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  لملخص ا

بكلية  جامعة اللبة  طدى في فاعلية الوقت لر استخدام مواقع التواصل الاجتماعي  أثتهدف هذه الدراسة إلى معرفة  
على اسااااتخدام مواقع التواصاااال  الدراسااااة برااااكل ر يسااااي  تركزت  ل ،  سااااياسااااية جامعة طرا ل   الاقتصااااال لالعلوم ال

لأثرها على فاعلية تغير مساات ل   ) كم  سااتخدام أثناا الدراسااة  لإدام لاخسااتلإصاارم مدا اعنمن خلال الاجتماعي 
،   تاابع  كمتغير  )   التحكم في الترااااااااااااااتات باالمهماات ل تحادداد الللوتاات لالإلتزام  المتمثلاة في  التخيي  ل الوقات 

لقد اعتمدت الدراساااة المنهل الوصاااحي التحليلي لاساااتخدمت اساااتباسة ميورا بالاساااتنال إلى الدراساااات السااااب ة ل ما 
سااااة طلبة كلية الاقتصااااال لالعلوم رادتوافق مع أهداف الدراسااااة مع التح ق من صاااادقها لثباتها ، لتراااامل مجتمع الد 

لتعتبر  طالب     232)في  تمثلت ختيار عينة عرااااااوا ية  لتم االسااااااياسااااااية جامعة طرا ل   بجميع الاقسااااااام العلمية 
بااااااااسااااااااااااااتخااااااادام   إحصااااااااااااااااااااا ياااااااا   الا اااااااال مي                                             (spss) م بول  البرتاااااااد  عبر  إل ترلسياااااااا  الاسااااااااااااااتبااااااااساااااااة  للزعااااااات 

ا )ألحا كرلسبا=   لأظهرت النتا ل    ، لأ  0.924خلص الحصال إلى أ  ألاا الدراساة تتمتع  درجة ثبات مرتحعة جد 
ا في التخيي  لالتنهيم لتحادداد الللوتاات، فلاااااااااااااالا  عن إلرا  لا اااااااااااااا  للمناافع  اليلباة  ههرل  مسااااااااااااااتوى مرتحعا 

التحكم في التراااااااتت ل هدار  . لمع ذلك، جاا  4.12ال ال مية لمواقع التواصااااااال )المتوسااااااا  العلى  ين البعال،  
 ، لهو ما  كرا  عن فجوا  ين إلرا  ييمة الوقت ل ين ال درا الحعلية على 3.35الوقت في مساتوى متوسا  ف   )

تمثل المرااااكلة في لجول مواقع التواصاااال أل اسااااتخدامها في حد ذات ،  ل في سم  للا ت    ااااب  المرااااتتات الرقمية.
الاساااااتخدام للرجة  ااااابي . فاليالب قد  ساااااتحيد من المنصاااااة سحساااااها في الوصاااااول إلى معلومة أل تنسااااايق مهمة 

م هذا لراسية، ثم دنت ل في اللحهة ذاتها إلى محتوى ترفيهي أل دتعرض لسلسلة من الإشعارات لالم اطعات. لتؤل 
 .  التداخل  ين الاسااتخدام ال ال مي لالترفيهي إلى اسااتنزاف أجزاا من لقت الدراسااة ل  ااعاف الاسااتمرارتة الذهنية

معرفة اليالب بما دنبغي أ   حعل  لا تعني باللرلرا قدرت  على م المة المثيرات الرقمية بصورا مستمرا،    ما أ   
 على إلارا البيئة الرقمية للي  ف   على تعليم مبالئ إلارا الوقت. لهو ما  حت  المجال أمام تدخلات عملية تركز

 التواصل الاجتماعي . –فاعلية  –الوقت  –ال لمات المحتاحية: إلارا 
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Abstract 
This study aims to determine the impact of social media use on time management 
among university students at the Faculty of Economics and Political Science, 
University of Tripoli. The study focused primarily on social media use, specifically the 
duration of use and use during the study period (as independent variables), and its 
impact on time management, represented by planning, prioritization, task commitment, 
and distraction control (as dependent variables). The study adopted a descriptive-
analytical approach and used a questionnaire developed based on previous studies 
and in accordance with the study objectives, while verifying its validity and reliability. 
The study population included students from all academic departments at the Faculty 
of Economics and Political Science, University of Tripoli. A random sample of (232) 
students was selected, which is considered statistically acceptable using SPSS. The 
questionnaire was distributed electronically via academic email. The results showed 
that the study instrument has a very high degree of reliability (Cronbach's alpha = 
0.924), and that students demonstrate a high level of planning, organization, and 
prioritization, as well as a clear awareness of the academic benefits of social media 
(highest mean among dimensions, 4.12). However, the ability to control distractions 
and wasted time was only average (3.35), revealing a gap between the perceived 
value of time and the actual ability to manage digital distractions. The problem isn't 
the existence or use of social media platforms themselves, but rather the pattern of 
use and the degree of control it exerts. A student might use the same platform to 
access information or complete a coursework assignment, then instantly switch to 
entertainment content or be bombarded with notifications and interruptions. This 
blurring of lines between academic and leisure activities drains study time and 
weakens mental continuity. Furthermore, knowing what to do doesn't necessarily 
translate into the ability to consistently resist digital stimuli, which opens the door to 
practical interventions focused on managing the digital environment, not just teaching 
time management principles. 
Keywords: Time Management – Effectiveness – Social Media. 

 :  المقدمةأولا :   
ترااهد الساااحة الجامفية في الساانوات الخيرا تحولا  لافتا  في عالات اليلبة اليومية، إذ ارتب  حلااورهم على مواقع  
التواصاااااااااااااال الاجتمااعي بجزا كبير من لقتهم، حتى جادا ساالرا  أ  سجاد طاالباا  لا  حمال هااتحاا  ذكياا  أل لا  عاالل فت   

د. للا  خحى أ  هذا الواقع  يرح سااؤالا  جددرا  بالبحل لم تح  حسااابات  على هذه المواقع عدا مرات في اليوم الواح
الإجابة عن ، في السايا  العر ي خاصاة، بما  ساتح   من عنا ة: كين دنعك  هذا الحلاور الرقمي المكث  على 

 قدرا اليالب على إلارا لقت  الدراسي؟



 أثر استخدام مواقع التواصل الاجتماعي في فاعلية إدارة الوقت
 

1931 
 

للي  هذا السااااااااااؤال ترفا  أ ال ميا ،  ل هو قرتب مما دلحه  أسااااااااااتاذ الجامعة دوميا  من ترخر في تسااااااااااليم الت ارتر، 
ل اااع  في التحلاااير للمحا ااارات، لتراااتت لا ااا  لاخل قاعة الدرل. لحين  سسااارل اليلبة أسحساااهم عن أسااابا   

 إسستغرام لتيك تو  لتوتيو . ذلك،  عول كثير منهم بالإشارا إلى الوقت الذم  سملوس  على منصات مثل
لمن هذا الواقع الميداسي اسيل ت هذه الدراسااااة، لا ب صااااد إثبات أمر معلوم ساااالحا ،  ل ب صااااد يياساااا  لتوثي   علميا  
لاخل  يئة كلية الاقتصاال لالعلوم الساياساية، لالخرلن  نتا ل  مكن أ  تسساتند إليها في اتخاذ قرارات إلارتة لأ ال مية  

 مدرلسة.
 :  ثانياً: مشكلة الدراسة

تتبلور مراااكلة هذه الدراساااة اسيلاقا  من ملاحهة ميداسية مت ررا، محالها أ  كثيرا  من اليلبة  راااكو   ااايق الوقت 
لعجزهم عن إسجاز متيلباتهم الدراسااااااااية في مواعيدها، في الوقت الذم  سملااااااااو  طي  ساااااااااعات دومية طوتلة على 

 ح  حتى الآ   دراسااة كاطية في البيئة الجامفية   مواقع التواصاال الاجتماعي. لالمحارقة أ  هذا النم  الساالوكي لم
 العر ية، للا سيما من زالتة "إلارا الوقت"  وصحها مهارا إلارتة قا لة للقيال لالتنمية.

لتزلال لجاهة هذا اليرح حين سلاااااع  في سااااايا  كلية الاقتصاااااال لالعلوم الساااااياساااااية على لج  التحددد، إذ تحرض 
على اليالب اسااااااااتثمارا  زمنيا  مركزا     -من إلارا لمحاساااااااابة لاقتصااااااااال لتموتل لمصااااااااارف لجيرها-طبيعة م رراتها  

  صعب تعوتل  إ   اع في تصح  عروا ي لا طا ل من .
 لعلي ، تدلر مركلة الدراسة حول التساؤل الر يسي الآتي:

ف  فا لية   -من حيث مدة الاستتددام والاستتددام أثناا الدراستة-هل يؤثر استتددام مواع  التوالتل الاجتما   
 إدارة الوعت لدى طلبة كلية الاعتصاد والعلوم السياسية؟
 لتتحرع عن هذا التساؤل الر يسي السئلة الحرعية الآتية:

 . ما مستوى فاعلية إلارا الوقت لدى طلبة ال لية في  وا أسماط استخدامهم لمواقع التواصل الاجتماعي؟1
 . هل ثمة فرل  ذات للالة إحصا ية في فاعلية إلارا الوقت تسعزى إلى مدا الاستخدام اليومي؟2
 . هل دؤثر الاستخدام أثناا جلسات الدراسة في مستوى تركيز اليالب لقدرت  على إسجاز مهام  في لقتها؟3
. ما طبيعة العلاقة  ين أسماط الاسااااااااااااااتخدام لأبعال إلارا الوقت: التخيي ، لالللوتات، لالالتزام بالمهل، لالتحكم 4

 في الترتت؟
 ثالثاً: أهداف الدراسة

 تسعى هذه الدراسة، من خلال معالجتها لمركلة البحل آسحة الذكر، إلى تح يق جملة من الهداف، أ رزها:
. الوقوف على مساااااااااتوى فاعلية إلارا الوقت لدى طلبة كلية الاقتصاااااااااال لالعلوم الساااااااااياساااااااااية، في  اااااااااوا أسماط 1

 استخدامهم لمواقع التواصل الاجتماعي.
. تحادداد أثر مادا الاسااااااااااااااتخادام اليومي في كال بسعاد من أبعاال إلارا الوقات الر عاة: التخيي ، لتحادداد الللوتاات،  2

 لالالتزام بالمهل، لالتحكم في الترتت.
 . الوقوف على أثر الاستخدام أثناا جلسات الدراسة في قدرا اليالب على التركيز ل سجاز مهام  ال ال مية.3
هة إلى إلارا ال لية لأعلاااا   4 صااياجة توصاايات إلارتة تسااتند إلى ما تسااحر عن  الدراسااة الميداسية من ستا ل، موجا

  هيئة التدرت  لاليلبة على حد سواا.
  أهمية البحث  :: رابعا

 الأهمية النظرية  
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 تنبع  الأهمية  النظرية لهذه  الدراسةةةةةة من كونها  تُحاول أن تملأ فراغا   بحثيا   حقيقيا    في الأدبيات  العربية،  لا أن تكرر
 ما ق   من  قب  بتغليف  مختلف. فالدراسةةةةةةةات  الموجودة إما أنها تناولت أثر التواصةةةةةةة   الاجتماعي على  التحصةةةةةةة  
 الدراسةةةةي بشةةةة   عام،  وإما أنها  أجريت  في ب ئات ثقافية غربية  بع دة  عن سةةةةيا   الطالب  العربي وخصةةةةا    حياته
 — الأكاديمية.  أما  الترك ز  على بُعدَي  "مدة  الاسةةةتخدام" و"الاسةةةتخدام  أثناء الدراسةةةة" كمتغ رين  مسةةةتقل ن أسةةةاسةةة  ن

 .لا مجرد   عوام   ضبط هامشية — فهو ما يُم ز هذه  الدراسة ويمنحها  إضافة   نوعية للأدب العلمي
 الأهمية التطبيقية  

 على الصةةةةةةةةةةةةةةع ةد   التطبيقي، تُقةدم  هةذه  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةة  للقةا م ن على  إدارة  التعليم  الجةامعي  معطيةات    م ةدانيةة  موثقةة  يم ن
 الاسةةةتناد   إل ها في  رسةةةم  سةةةياسةةةات  واضةةةحة تُنظّم اسةةةتخدام الهاتف  ومواقع  التواصةةة  داخ  الفضةةةاء  الأكاديمي.  كما
 تُف د   أعضةةةةةةاء  ه ئة  التدريس  في فهم عوام  التشةةةةةةتت التي يعان ها  طلابهم، وتمنح  الطلبة أنفسةةةةةةهم مرآة   تع س  واقع
 اسةةةةتخدامهم وأثره  على  إنتاج تهم  الزمنية.  وبصةةةةورة أشةةةةم ، تُسةةةةهم هذه  الدراسةةةةة في تعزيز  الوعي الأكاديمي  بأهمية

 .الكفاءة الزمنية بوصفها مهارة   حياتية لا تق  عن المهارات المعرفية  الم تسبة في قاعات الدراسة
 

 : فرضيات الدراسةخامسا
  الفرضية الرئيسية:

 اعتمال الحر ية الر يسية التالية: لتح يق أهداف الدراسة تم 
  حيل  من- الاجتماعي  التواصااال مواقع لاساااتخدام   α ≤ 0.05دوجد أثر ذل للالة إحصاااا ية عند مساااتوى للالة )

 .السياسية لالعلوم الاقتصال  كلية طلبة لدى الوقت إلارا فاعلية في -الدراسة أثناا لالاستخدام الاستخدام  مدا
 الفرضيات الفرعية:

H1 :( دوجد أثر ذل للالة إحصا ية عند مستوىα ≤ 0.05   الاجتماعي  التواصل لمواقع  اليومي  الاستخدام  لمدا 
 .ال لية طلبة لدى الوقت إلارا فاعلية في
H2  :( دوجد أثر ذل للالة إحصااا ية عند مسااتوىα ≤ 0.05   إلارا فاعلية في الدراسااة  جلسااات أثناا  للاسااتخدام 

 .ال لية طلبة لدى الوقت
H3  :( توجد علاقة ارتباطية ذات للالة إحصاااا ية عند مساااتوىα ≤ 0.05   التواصااال  مواقع  اساااتخدام أسماط  ين  

 .الر عة الوقت  إلارا فاعلية لأبعال  الاجتماعي
 :  : متغيرات الدراسةسادسا

 ترتمل الدراسة على المتغيرات الآتية:
 نوع المتغير                              بعاد                                الأ          

المساااااااااااااات اال: اسااااااااااااااتخاادام مواقع التواصااااااااااااااال  
 الاجتماعي

 مدا الاستخدام اليومي
 الاستخدام أثناا الدراسة

 التابع: فاعلية إلارا الوقت

 التخيي 
 تحددد الللوتات

 ماتالالتزام بالمه
 التحكم في الترتت
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 :  الدراسة يةسابعاً: منهج

اعتمدت هذه الدراساااة المنهل الوصاااحي التحليلي،  وصاااح  المنهل السساااب ليبيعة مو اااوعهار فهو   وم في مرحلة 
كما  -أثر اسااتخدام مواقع التواصاال الاجتماعي في فاعلية إلارا الوقت-أللى على لصاا  الهاهرا مو ااع البحل 

من المصاالر الثاسوتة مثل ال تب لقد تم جمع البياسات  هي قا مة فعلا  لدى طلبة كلية الاقتصاال لالعلوم الساياساية، 
ثم دنت ل في مرحلة ثاسية اسااتنالا  لعملية تدرت  طلبة الجامعة  لمن الممارسااة الحعلية بحوث ل الدراسااات الساااب ة  لال

تحليل العلاقة  ين متغيراتها تحليلا  احصاااااااااااا يا   م ثمن خلال اساااااااااااتمارا الاساااااااااااتبيا  ا تم جمعهإلى  ياسات ميداسية  
لصااااولا  إلى ستا ل  مكن تعميمها على للتح ق من صااااحة الحر اااايات ل     spssباسااااتخدام التحليل الاحصااااا ي ) 

  مجتمع الدراسة.
 

 العينة المدتارة : ثامناً: مجتم  الدراسة و 
جميع طلبة كلية الاقتصاااااااال لالعلوم الساااااااياساااااااية الم ياددن للدراساااااااة خلال العام الجامعي  في  مجتمع الدراساااااااة    تمثل

الحالي، بمختل  مساتوتاتهم الدراساية لتخصاصااتهم )إلارا العمال، لالمحاسابة، لالاقتصاال، لالتموتل لالمصاارف، 
طالب لطالبة  232 ، أما عينة الدراساااااة فعدلهم  الاحصاااااا ي  ، التخيي  المالي  ، الاقتصاااااال  لالعلوم الساااااياساااااية

 لزعت الاستباسة إل ترلسيا عبر البرتد الا ال مي حيل
  الدراسات السابقة  تاسعا: 

 أولًا: الدراسات الليبية
"الآثار الاجتماعية لمواقع التواصال الاجتماعي على طلا  الجامعات الليبية:   —  (2017. أطبيقة ومصتبا   1

لراسة ميداسية ليلبة كلية الآلا  بجامعة سرت"، منرورا في مجلة بحوث الاتصال )جامعة سرت . لراسة ميداسية  
  يّنت الآثار الاجتماعية لمواقع التواصل على اليلا  الليبيين.

لراسااااااااة بعنوا  "أثر مواقع التواصاااااااال الاجتماعي على القيم الاجتماعية لدى الراااااااابا    —  (2026. الجعفري  2
الليبي" أجرتت على طلا  كلية الآلا  بجامعة سارت، منراورا في المجلة العلمية ل لية التر ية. اساتخدمت المنهل  

المعتدل لمواقع التواصاال   طالبا . توصاالت إلى أ  الاسااتخدام  128الوصااحي التحليلي باسااتباسة م ننة على عينة من 
 عزز ييما  إ جا ية كالتعال  لالاسحتاح الث افي،  ينما درتب  الاسااااااااتخدام المحرط بلااااااااع  الرلاب  الساااااااارتة لتراجع 

 الالتزام ال ال مي ل ع  التحاعل الاجتماعي الواقعي 
بعنوا  "أثر اساااااااااااااتخدام مواقع التواصااااااااااااال الاجتماعي على  — جامعة الزاوية —. دراستتتتتتتتة كلية الترةية  وارة  3

التحصااايل الدراساااي لدى الرااابا  الجامعي"، أجرتت على طلبة قسااام الخدمة الاجتماعية، منراااورا في مجلة العلوم 
طالبا  لطالبة باسااتمارا  50الإسساااسية. اعتمدت المنهل الوصااحي التحليلي ال ا م على المساا  الاجتماعي، بعينة من 

للت  ياساتها إحصا يا    26من   سؤالا ، لحس
لراسااااااة بعنوا  "للر مواقع التواصاااااال الاجتماعي لأثرها على التحصاااااايل الدراسااااااي ليلا    —  . جامعة طرابلس4

 المرحلة الثاسوتة"، تناللت ترثير الاسرغال بمواقع التواصل أثناا المحا را على المستوى الدراسي 
 ثانياً: الدراسات العرةية

بعنوا  "فاعلية إلارا الوقت  ASJPمنراااااااااورا في مجلة  —  . دراستتتتتتة جامعت   ايد  أبواب ( والدليو  ال ويت(5
طلا ،  409لدى طلبة الجامعة لعلاقتها بالتحصايل الدراساي". اعتمدت المنهل الوصاحي التحليلي على عينة من  

باسااتباسة من ثلاثة محالر: تيبيق مهارات إلارا الوقت، الوعي برهميتها، لأساابا  هدر الوقت. توصاالت إلى لجول  
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علاقة إ جا ية  ين إلارا الوقت لالتحصااايل الدراساااي، مع تيبيق متوسااا  لمهارات إلارا الوقت رجم لجول لعي جيد 
 برهميتها  

"اللااااااااااااااغوط ال اال مياة لالتوجهاات الاداففياة لعلاقتهماا بمهاارات إلارا الوقات لادى طلا     —  (2009. الغرا   6
جااامعااة  ورسااااااااااااااعيااد. ركزت على العلاقااة  ين مهااارات إلارا الوقاات لاللااااااااااااااغوط   -الجااامعااة"، مجلااة كليااة التر يااة  

 ال ال مية، لأهمية إلارا الوقت كمورل دسدار بكحااا لفاعلية 
"أثر اساااااتخدام مواقع التواصااااال الاجتماعي على ألاا طلبة  — . دراستتتتة جامعة ال دود الشتتتتمالية  الستتتتعود ة(7

 الجامعات"، تناللت أثر منصات التواصل على اللاا الدراسي لليلبة خلال الع د الخير. 
حول لاقع اسااااتخدام شاااابكات التواصاااال الاجتماعي في التعليم، أشااااارت إلى أ   — . دراستتتة جامعة إا  اليمن(8

 الاستخدام الميوّل لهذه الربكات دؤلم إلى إهدار الوقت لترثير سلبي على الحياا الرخصية لالاجتماعية 
تناللت للافع اساااااااااتخدام مواقع التواصااااااااال   —)جامعة قالمة، جامعة البوترا، جامعة الجلحة     . دراستتتتتتات جزائرية9

 لالإشباعات المح  ة لدى اليلبة الجامعيين، لأثرها على السلو  لالتحصيل، بمناهل لصفية تحليلية مرا هة.

 
 ا. الدراسات الأجنبية

  أ  مجرل لجول الهات  على مكتب الدراسااة، حتى لل  اسااتخدام  فعليا ، 2013لآخرل  )  Rosenأ دت لراسااة  
    لل من جولا التركيز لدى اليالب. 

إلى أ  طبيعة الاسااااااااااتخدام أ ثر أهمية من حجم ر   )Newby  2023ل   Limلفي الساااااااااايا  سحساااااااااا ، توصاااااااااال  
 فالاستخدام الهالف لا  لر بإلارا الوقت، في حين أ  التصح  العروا ي جير الموج  هو ما  سلعحها فعليا .

في  يئة خليجية، ظهر ارتباط ساااااااااالبي لال إحصااااااااااا يا   ين عدل    )Al-Menayes  2015لفي لراسااااااااااة أجراها  
ساااااااعات اسااااااتخدام مواقع التواصاااااال الاجتماعي دوميا  لالتحصاااااايل ال ال مي، لهي ستيجة  مكن م ارستها بالساااااايا   

 الليبي سهرا  للت ار  الث افي لالاجتماعي  ين البيئتين.
 ج. ما تضيفه هذه الدراسة

تتميز هذه الدراساااااااة عما ساااااااب ها من لراساااااااات في ثلاثة جواسب ر يساااااااية: دتمثل أللها في تركيزها على بسعد م مدا  
الاسااااتخدام لتوقيت   وصااااحهما متغيرتن مساااات لين أساااااساااايين، لا مجرل عاملين  ااااابيين كما جرت علي  لراسااااات 

ساااااياساااااية تحدددا ، بما تنحرل ب  من خصاااااا ص  سااااااب ة. لتتمثل ثاسيها في توجهها إلى  يئة كلية الاقتصاااااال لالعلوم ال
أ اال مياة. أماا ثاالثهاا طيكمن في كوسهاا، في حادلل ماا اطلعات عليا  البااحثاة، من الادراسااااااااااااااات ال ليلاة التي تر    ين  

    استخدام مواقع التواصل الاجتماعي ل لارا الوقت في السيا  الجامعي الليبي تحدددا .
 مصطل ات الدراسة ا :  اشر 

:  س صااااد  ها إجرا يا  في هذه الدراسااااة المنصااااات الإل ترلسية التي  سااااتخدمها طالب  مواع  التوالتتتل الاجتما  -1
 لية الاقتصااال لالعلوم السااياسااية للتواصاال لمتابعة المحتوى، لفي م دمتها طيساابو  ل سسااتغرام لتيك تو  للاتسااا   

 يهيا  .لتوتيو ، لذلك بصرف النهر عن الغرض من الاستخدام )اجتماعيا  كا  أم لراسيا  أم ترف
: متوسااااااا  عدل السااااااااعات التي   لااااااايها اليالب دوميا  في تصاااااااح  مواقع التواصااااااال  مدة الاستتتتتتددام اليوم -2

 الاجتماعي بمختل  أسواعها، مجتمعة لا منحرلا، كما  حيد  ها اليالب سحس  عبر ألاا الدراسة.
: لجوا اليالب إلى فت  إحدى مواقع التواصاااااال الاجتماعي أل تصااااااححها خلال فترا الاستتتتتددام أثناا الدراستتتتة-3

مخصااصااة أصاالا  للمذا را أل إسجاز ت لين لراسااي أل التحلااير لمحا اارا، بصاارف النهر عن مدا هذا الحت  أل 
 ت راره.
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: الادرجاة التي  ح  هاا الياالاب على ألاا الادراسااااااااااااااة في البعاال الر عاة مجتمعاة )التخيي ، فتا ليتة إدارة الوعتت4-
لتحددد الللوتات، لالالتزام بالمهل، لالتحكم في التراااتت ، بحيل تعك  هذه الدرجة مساااتوى قدرت  على اساااتثمار 

 لقت  الدراسي المتاح استثمارا  منهما .
إجرا يا ،  تحددد مهام  الدراساية مساب ا  لل اعها  امن جدلل أل تصاور زمني لا ا    ،ييام اليالب  :التدطيط  -5

 قبل الررلع في تنحيذها، كما تقيس  ف رات هذا البسعد في ألاا الدراسة.
: قدرا اليالب، كما تقيسها ألاا الدراسة، على ترتيب مهام  الدراسية بحسب أهميتها ل لحاحها،  ت ديد الأولويات-6

 لتوجي  جهده أللا  إلى ال ثر أهمية  دل السهل أل ال ثر إلحاحا  ظاهرتا  ف  .
: مدى اسلااباط اليالب في تسااليم متيلبات  الدراسااية )ت ليحات، ت ارتر، بحوث  في مواعيدها  الالتزام بالمهمات-7

 النها ية المحدلا من قبل علو هيئة التدرت ، لل  ترجيل مت رر، كما  حيد  ها اليالب عن سحس .
قدرا اليالب على مواصالة التركيز في مهمت  الدراساية لل  اس ياع مت رر بحعل إشاعارات    الت كم ف  التشتتت:-8

الهات  أل مواقع التواصااال الاجتماعي أل جيرها من مصاااالر الم اطعة الداخلية لالخارجية، كما تقيسااا  ف رات هذا 
 البسعد في ألاا الدراسة.

 الجاسب النهرم 
 جب تو اااااي   أثر اساااااتخدام مواقع التواصااااال الاجتماعي في فاعلية إلارا الوقت لدى طلبة الجامعة   لراساااااة  عند  

التي   وم عليهااا كاال من المتغيرتن، إذ إ  الر    ينهمااا، ل    اادا في الوهلااة الللى ر يااا    اتلالنهرتاا   المحاااميمي
 ددهيا  تساااااااانده الملاحهة اليومية،  هل بحاجة إلى سااااااااند سهرم دو اااااااا  الآلية التي دتحول من خلالها الحلاااااااور  

لوتااتا  لالالتزام بمواعياده  المكث  على هاذه المواقع إلى أثر ملمول في قادرا الياالاب على تخيي  لقتا  لترتياب أل 
عرض  دا ة محهوم مواقع التواصااال الاجتماعي لسرااارتها تفي هذا الجاسب أ  هذه الدراساااة حالل تل اااب  تراااتت . ل 

صل في المبحل  تلخصا صها، ثم سنت ل إلى محهوم إلارا الوقت لأبعالها الر عة كما حدلتها هذه الدراسة، قبل أ   
في ذلك إلى أر عة أطر سهرتة ر يسااااية:    ا سحساااار العلاقة  ين المتغيرتن، مسااااتند الخير إلى السااااال النهرم الذم  

سهرتة الاساااااااتخدامات لالإشاااااااباعات، لسموذن قبول الت نية لد حيز، لمصاااااااحوفة كوفي لإلارا الوقت، لسموذن  رتتو   
 لتيسر في ييال ممارسات إلارا الوقت لعلاقتها باللاا ال ال مي.

 المب ث الأول: مواع  التوالل الاجتما   
 أولًا: مفهوم مواع  التوالل الاجتما   ونشأتها

حين لصاااااااااحا  ،  )Ellison  2007ل   Boydمن أ ثر التعرتحات اسااااااااات رارا  في الل يات الجنبية، ذلك الذم قدم   
مواقع التواصااال الاجتماعي برسها خدمات إل ترلسية قا مة على شااابكة الإسترست تسمكّن الحرل من إسرااااا مل  تعرتحي 

مساااتخدمين آخرتن  رااااركهم النهام سحسااا . أما عام أل شاااب  عام  ااامن سهام محدل، لت وتن قا مة من الرلاب  مع  
في الل يات العر ية، ف د عرّفها الراارعة برسها جمجموعة من الراابكات الإل ترلسية تساام  للمسااتخدم بإسراااا حساا   

، 2015أل صااااااااححة خاصااااااااة ب ب دتم من خلالها تبالل الخبرات لالمعلومات لالقيم بسااااااااهولة لساااااااارعة )الراااااااارعة، 
 . ل م ارسة التعرتحين سلح  أ  كليهما دلت ي عند ف را  268، ص2020ظم لفرما ،  ر س لا  عن ساعيد لكا117ص

المل  الرخصي لشبكة الرلاب ، ل   كا  التعرتن العر ي أ ثر تركيزا  على لظيحة تبالل المحتوى لالقيم، لهو ما 
 دهمنا أ ثر في سيا  لراسة أثره على لقت اليالب.

 ثانياً: أهمية مواع  التوالل الاجتما   ف  حياة الطالب الجامع 
لا تنبع أهمية لراساة مواقع التواصال الاجتماعي من كوسها ظاهرا ت نية حددثة فحساب،  ل من موقعها المركزم في 
دوم اليالب الجامعي تحدددا . فهذه المواقع لم تعد لسايلة اختيارتة بجاسب أسرايت  الخرى،  ل جدت الحلااا الذم  
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 جرم طي  جزا كبير من تواصال  الاجتماعي، لتنساي   لمجموعات العمل الدراساي، لحتى متابعت  لإعلاسات ال سام  
لالمحا اااااااارتن، لهو ما  جعل قيع الصاااااااالة  ها كليا  خيارا  جير لاقعي للا مرجو ا  طي  باللاااااااارلرا. لت من الهمية  

  مكن أ   سيلب من  الامتناع عنها  وصااااااحها  العملية لدراسااااااتها، في الساااااايا  الجامعي خاصااااااة، في أ  اليالب لا
عاملا   ااااااارا  بإطلا ، ل سما الجدى أ   سحهم سم  اسااااااتخدام  لها  دقة تمكّن من التمييز  ين الاسااااااتخدام الوظيحي  

 الذم  خدم حيات  ال ال مية لالاستخدام الذم  ستنزف لقت  لل  م ا ل حقي ي.
لمن زالتة أخرى، ت تساااااااب هذه المواقع أهمية بحثية إ ااااااااطية كوسها تمثل، من حيل حجم الوقت الذم تساااااااتوعب   

 اللااااااو اااااااا أل -دوميا ، أحد أ بر المنافسااااااين الحعليين لوقت الدراسااااااة الحرلمر فخلافا  لعوامل الترااااااتت الت ليد ة  
مواقع التواصااااال الاجتماعي حا ااااارا في جيب  على  التي ت ع خارن إرالا اليالب جالبا ، فإ  -الزتارات الاجتماعية

الدلام، لقرار فتحها أل تجاهلها دت رر عرااااااااااااارات المرات في اليوم الواحد، لهو ما  جعل لراساااااااااااااة أثرها على إلارا 
 الوقت أ ثر إلحاحا  من لراسة أم عامل ترتت آخر.

 ثالثاً: خصائص مواع  التوالل الاجتما   وأنماط استددامها الجامع 
تتميز مواقع التواصاااال الاجتماعي بجملة من الخصااااا ص التي تحرّقها عن لسااااا ل الاتصااااال الت ليد ة، من أ رزها: 
التحاعلية التي تتي  للمسااااااتخدم أ   كو  منتجا  للمحتوى لا مجرل متلقو ل ، لالحورتة التي تختصاااااار الزمن الحاصاااااال  

الذكي الذم بات مراف ا  لا ما  لليالب في قاعة  ين الحدث لمعرفة الجمهور ب ، لسااااااااهولة الوصااااااااول عبر الهات   
الدرل لخارجها، إ اافة إلى خاصاية التخصايص التي تجعل كل مساتخدم درى محتوى مختلحا  عن جيره لفق سم  
تحاعل  الساااا ق. لهذه الخصاااا ص مجتمعة هي التي تحسااار، من لجهة سهر الباحثة، لماذا  صاااعب على كثير من 

لهذه المواقع رجم إلرا هم للااااررها على تحصاااايلهمر فالتصااااميم سحساااا  موجّ  أصاااالا   اليلبة  ااااب  مدا اسااااتخدامهم 
 لإطالة زمن الب اا، لا لت صيره.

أما على مسااااااااتوى سم  الاسااااااااتخدام، فتسههر أل يات عر ية عدا أ  طلبة الجامعة  مثلو  الحئة ال ثر اعتمالا  على 
هاذه المواقع م اارساة باالحئاات العمرتاة الخرى، إذ دنادر أ  سجاد  ينهم من لا  ملاك حساااااااااااااااباا  لاحادا  على القال على 

توصااالت إلي  لراساااة ميداسية على طلبة الجامعة، إذ  إحدى منصاااات التواصااال الر يساااية. لمما دؤكد هذا اليرح ما
لاحهات البااحثاات أ  الوقات الاذم دسنحق على متاابعاة هاذه المواقع جدزتاد عن الحاا ادا المرجوا منهاا إذ إسهاا تارتي على 

 . لهذه الملاحهة تحدددا  هي 271، ص2020حساا  أسراية أخرى اجتماعية لمعرطيةب )ساعيد لكاظم لفرما ،  
هذه الدراساااااااااااةر إذ إسها تن ل الن اص من مجرل لصااااااااااا  كثافة الاساااااااااااتخدام إلى ما هو أهم بالنسااااااااااابة ما دهمنا في 

لمو ااااااااااااااوعناا: أثر هذه ال ثاافة على السرااااااااااااااياة الباددلاة التي كا   حترض أ  دؤلدهاا الياالب في الوقت ذات ، لفي 
 م دمتها التحلير الدراسي.

ر  رابعاً: نظرية الاستددامات والإشبا ات كإطار مفس ِّ
&   Katz, Blumlerتسعد سهرتة الاساااااااااااتخدامات لالإشاااااااااااباعات، التي أرساااااااااااى لعا مها كاتز ل لومر لجورفيت  )

Gurevitch, 1974  ،  من أ ثر الطر ملااماة لتحسااااااااااااااير ساااااااااااااالو  الياالاب في التعاامال مع مواقع التواصاااااااااااااال
الاجتماعير ذلك أسها لا تنهر إلى الجمهور  وصاااح  متلقيا  سااالبيا  تحرض علي  الوسااايلة محتواها،  ل  وصاااح  طرفا  

ت هذه الحاجات معرطية كيلب المعلومة، فاعلا   ختار الوساايلة التي تراابع حاجات  النحسااية لالاجتماعية، سااواا كاس
أم ترفيهية كالتساااااااااااالية، أم اجتماعية كالاستماا إلى جماعة لالب اا على تواصاااااااااااال معها. لتحترض النهرتة أ  الحرل 

 تخدام الوسيلة، لأس  قالر على ت ييم مدى ما تح    ل  من إشباع. عي، إلى حد ما، للافع  من اس
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لت من أهمية هذا الإطار بالنساااابة لمو ااااوع هذه الدراسااااة في أس   حت  البا  لتحسااااير أحد أهم متغيراتها المساااات لة، 
لهو الاستخدام أثناا جلسات الدراسة تحدددا ر لهو ما   ولسا إلى  رلرا النهر في الإطار المحاميمي لإلارا الوقت 

 ذاتها.
  –المب ث الثان : إدارة الوعت 

 أولًا: مفهوم إدارة الوعت وأهميتها ف  ال ياة الجامعية
تتحق أجلب التعرتحات الإلارتة على أ  إلارا الوقت ليست إلارا للوقت  ذات ،  وصح  مورلا  ثا تا  لا دزتد للا دن ص، 

لا  مكن الخاره للا اساااااترجاع     -خلافا  لبقية الموارل - ل هي إلارا لسااااالو  الحرل إزاا هذا المورل المحدللر فالوقت 
فعل  هو أ   حسااان توزتع أسرااايت   ااامن الإطار الزمني المتاح ل . للا تعوتلااا  إ   ااااع، لكل ما بم دلر الحرل 

لفي هذا الساااااااااايا  أشااااااااااار منصااااااااااور إلى أ  تنهيم ل لارا لقت العمل  سعد جأحد المداخل الحاعلة في لفع عمليات 
 . لقد صاااايغت هذه 90، ص1993التنمية لالتيوتر الإلارمب لسجاح المؤسااااسااااات في تح يق أهدافها )منصااااور، 

 لوصا  لقت العمل المؤساساي، إلا أسها تصال  بال در سحسا  لوصا  لقت اليالب الجامعير ف لاهما الفبارا أصالا  
 محكوم بمخرجات محدلا  جب تحقي ها  من إطار زمني لا   بل التمددد.

للإلارا الوقت في الساااايا  الجامعي أهمية خاصااااة تتجالز أهميتها في السااااياقات الخرىر فاليالب لا دواج  التزاما  
 حرض عليها  -محا اااااااارات لت ليحات لامتحاسات لأسرااااااااية اجتماعية-لاحدا   ل مجموعة من الالتزامات المتزامنة  

رااااارسها. لمن هنا فإ   اااااع  مهارا إلارا الوقت لدى الت وتم ال ال مي مواعيد سها ية صاااااارمة لا مجال للتحالض ب
أل -اليالب لا دنعك  ف   على تحصااااايل  الدراساااااي،  ل  متد أثره إلى مساااااتوى توتره النحساااااي لشاااااعوره بالساااااييرا 

 على مجرتات حيات  ال ال مية. -ف داسها
أما على مسااتوى الللات العملية لإلارا الوقت، طيرااير الجرتسااي إلى أ  جت نيات العصاار أهم الوسااا ل التي  مكن 
للمددر اساااااتخدامها بحعالية في سااااابيل تنهيم لقت عمل  ل لارت ب )الجرتساااااي، إلارا الوقت من المنهور الإسااااالامي  

را مزللجة لمتناقلاااااااااة في آ  لاحد:  ، لهي ملاحهة تنساااااااااحب على اليالب الجامعي بصاااااااااو 147لالإلارم، ص
 المح را الإل ترلسية لالت وتم -فالهات  الذكي لالتيبي ات سحسااااااها التي   صاااااادها الجرتسااااااي  وصااااااحها ألاا تنهيمية 

هي ذاتهاا البواباة التي تاسدخال الياالاب إلى مواقع التواصاااااااااااااال الاجتمااعي، بحيال تتحول اللاا الواحادا من   -الرقمي
 ت بحسب طرت ة استخدامها.لسيلة  ب  إلى مصدر ترت

اعتمدت هذه الدراسااااااااااة تحعيل متغيرها التابع عبر أر عة أبعال ر يسااااااااااية،  مثل كل  :ثانياً: أبعاد فا لية إدارة الوعت
إلى أ  هذا التصااانين الر اعي لي  اجتهالا  منعزلا ،  ل  الدراساااة منها لظيحة إلارتة مت املة مع الخرى، لتراااير ا

هو امتادال لماا اساااااااااااااات ر عليا  الل  الإلارم مناذ ع ول من كو  إلارا الوقات لظيحاة تت اامال فيهاا عملياات التخيي   
.  لالتنهيم لالتوجي  لالرقابة، لقد أعيدت صاااااياجتها هنا بما دلا م طبيعة السااااالو  الدراساااااي لليالب الجامعي تحدددا  

لسعرض طيما دلي ل ل بسعد من هذه البعال على حدا، من حيل محهوم  لأهميت  الخاصاااااااة في السااااااايا  الجامعي،  
 في الجاسب الميداسي. تمهيدا  لقياس  لاح ا  بصورا منحصلة

 س صاااااد بالتخيي ، في سااااايا  هذه الدراساااااة، تحددد اليالب لما دنبغي إسجازه من مهام لراساااااية لل اااااع    :التدطيط
 اااااااامن إطار زمني لا اااااااا  قبل الراااااااارلع في التنحيذ الحعلي، سااااااااواا تعلق المر بمذا را م رر أل إعدال بحل أل 

تسبنى عليها بقية البعالر فاليالب  التحلاااااااااير لامتحا . لت من أهمية هذا البسعد تحدددا  في كوس  س ية البدا ة التي 
الذم لا  ملك خية زمنية مساااااااااب ة لا  كو  أمام  مفيار لا ااااااااا   قي  علي  لاح ا  ما إذا كا  قد أحسااااااااان ترتيب  
 أللوتات  أل التزم بمواعيده، إذ إ  غيا  التخيي   جعل من هذدن المرتن مسرلة عروا ية لا مسرلة قا لة للت ييم. 
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أماا تحادداد الللوتاات طيس صااااااااااااااد با  قادرا الياالاب على التمييز  ين ماا هو عااجال لماا هو مهم  :. ت تديتد الأولويتاتا
من  ين المهاام الميرلحاة أمااما  في لقات لاحاد، لترتيبهاا تبعاا  لاذلاك  ادل التعاامال معهاا باالترتياب الاذم تسيرح طيا  أل 

لتزام لراسااااااي في الحترا الزمنية  بحسااااااب سااااااهولتها. لتتجلى أهمية هذا البسعد  و ااااااوح حين دواج  اليالب أ ثر من ا
سحسااااها إذ  حدل هذا البسعد تحدددا  ما إذا كا  ساااايوجّ  جهده إلى الهم أللا  أم ساااايسااااتجيب لما دبدل أ ثر إلحاحا  في 
لحهت  ف  . لمن زالتة علاقت  بمواقع التواصاااااااااال الاجتماعي، فإ  هذا البسعد هو ال ثر ترثرا  بمنيق الإشااااااااااعارات  

م أصاااااااااالا  لتبدل جعاجلةب حتى حين لا تحمل أم أهمية حقيقية، لهو ما در ك ترتيب أللوتات الحورتة التي تصاااااااااام
 اليالب لل  أ   رعر.

 ماتج. الالتزام بالمه
اسلاااااباط اليالب في تساااااليم متيلبات  الدراساااااية في مواعيدها المحدلا لل  تساااااوتن أل  ماتلتس صاااااد بالالتزام بالمه

تاارجياال مت رر، لهو البسعااد الااذم دترجم عمليااا  مااا تم التخيي  لاا  لترتيباا  من أللوتااات إلى إسجاااز فعلي ملمول.  
ن  اليالب هامرااااااااا  لاسااااااااعا  لتنبع أهميت  من أ  الت وتم ال ال مي، خلافا  ل ثير من مجالات الحياا الخرى، لا  م

للتحالض براااااااااااار  المواعيدر فموعد تسااااااااااااليم الت لين أل ألاا الامتحا  ثا ت لا دتغير بحسااااااااااااب اسااااااااااااتعدال اليالب  
الرااخصااي. لمن هنا فإ   ااع  هذا البسعد تحدددا  هو ال ثر ل ااوحا  في ستا ج  المباشاارا على تحصاايل اليالب،  

ات مخصاومة أل فرص  اا عة لا  مكن تعوتلاها لاح ا ، خلافا  للاع  التخيي  الذم قد  هل إذ دترجم إلى لرج
 أثره كامنا  لحترا قبل أ   ههر.

 د. الت كم ف  التشتت
أما التحكم في التراااااااتت طيس صاااااااد ب  قدرا اليالب على حما ة لقت  المخصاااااااص للدراساااااااة من الم اطعات الخارجية  
لالداخلية على حد سواا، لفي م دمتها إشعارات الهات  لمنصات التواصل الاجتماعي، بحيل  هل تركيزه منصبا  

مية هذا البسعد تحدددا ، من  ين البعال  على المهمة التي شاااااااارع فيها لل  اسجراف مت رر سحو جيرها. لت تسااااااااب أه
-الر عة، طابعا  خاصااااااااا  في هذه الدراسااااااااةر ذلك أس  البسعد ال ثر التصاااااااااقا  المباشاااااااار بمتغيرها المساااااااات ل الثاسي 

  -الاستخدام أثناا جلسات الدراسة
 ثالثاً: مصفوفة كوف  كأداة ت ليلية لفهم أولويات الوعت

من الطر ال لاسااايكية التي لا تزال حا ااارا ب وا في أل يات إلارا الوقت، مصاااحوفة ساااتيحن كوفي التي طرحها في 
لالتي تصاااااان  مهام الحرل  اااااامن أر عة مر عات  ،  Covey, 1989 تاب  "العالات الساااااابع للنال ال ثر فعالية" )

د، لهنااا  مااا هو مهم ل ناا  جير عاااجاال،  لفق بسعااددن: الهميااة لالإلحاااح. فهنااا  مااا هو مهم لعاااجاال في آ  لاحاا 
لهناا  ماا هو عااجال لل  أ   كو  مهماا ، لأخيرا  ماا لا  حمال صااااااااااااااحاة الهمياة للا الإلحااح معاا . لترى كوفي أ  

  -المهم جير العاجل -الفرال ال ثر فعالية هم من دنجحو  في تخصاااااااااايص الجزا ال بر من لقتهم للمر ع الثاسي 
يي  لالتيوتر الذاتي لالوقا ة من الزمات قبل لقوعها،  دل الاسجرار الدا م لراا ما لس  المر ع الذم  لااااااااااااام التخ

 هو عاجل فحسب.
لت تسااب هذه المصااحوفة أهمية إجرا ية في ساايا  هذه الدراسااة كوسها تمنحنا تحساايرا  مباشاارا  لما  حدث حين دنرااغل 

 اليالب بمواقع التواصل الاجتماعي أثناا لقت مخصص أصلا  للدراسة
   المب ث الثالث: الأساس النظري للعلاعة بين متغيري الدراسة

 ، الذم  حساااار ميل Davis (1989 سسااااتند في تحسااااير العلاقة  ين متغيرم الدراسااااة إلى سموذن قبول الت نية لاااااااااااااااااا  
اليالب إلى الاسزلا  سحو مواقع التواصال الاجتماعي أثناا الدراساة سهرا  لساهولة اساتخدامها لسارعة إشاباعها م ارسة 

  في ييال إلارا الوقت Britton   &Tesser, 1991بالمهمة الدراساااااية. كما  سساااااتحال من سموذن  رتتو  لتيسااااار )
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عبر أبعاال التخيي  قصااااااااااااااير المادى لالتخيي  طوتال المادى لالاتجااه سحو الوقات، لقاد أثبتات لراسااااااااااااااتهماا أ  هاذه 
البعال من أقوى المتنبئات باللاا ال ال مي. ل الجمع  ين هذه الطر مع سهرتة الاسااااااااااااااتخدامات لالإشااااااااااااااباعات  

لدراساااة درتب  براااكل مباشااار بلاااع  لمصاااحوفة كوفي، دتراااكل تصاااور سهرم محاله أ  الاساااتخدام أثناا جلساااات ا
التحكم في التراااااتت لالالتزام بالمهل، في حين ترتب  مدا الاساااااتخدام اليومي الإجمالية براااااكل أعم بربعال التخيي   

 لتحددد الللوتات، بما  عك  سم  حياا اليالب ككل.
لهذا باللااااب  ما تسااااعى الدراسااااة الميداسية إلى اختباره لاح ا ، مسااااتندا إلى هذا الإطار النهرم في صااااياجة ف رات  

 لفي تحسير ما ستسحر عن  من ستا ل.  الاستبيا  
 الفصل الراب 

دتنالل هذا الحصااااال عرض النتا ل الميداسية للدراساااااة المتعل ة برثر اساااااتخدام مواقع :  رض وت ليل نتائو الدراستتتة
ا على اساااتجابات عينة  لغت  محرلا. لقد تم  232التواصااال الاجتماعي في إلارا الوقت لدى طلبة الجامعة، اعتمال 

متغيرات الدراساااة، بما في تحليل البياسات باساااتخدام السااااليب الإحصاااا ية الوصااافية لالاساااتدلالية الملا مة ليبيعة  
ذلك الت رارات لالنساب المئوتة، لالمتوسايات الحساا ية لالاسحرافات المفيارتة، لمعامل ألحا كرلسبا= لقيال الثبات، 

لالي  اللامعلمي لم ارسة -لتحليل الاسحدار الخيي، لمعاملي ارتباط  يرساااااااااااو  لسااااااااااابيرما ، لاختبار كرلساااااااااااكال
 تغيرات الاستخدام.متوسيات إلارا الوقت  ين فئات م

 1.80إلى   1.00لقد اعتمد تحساااااااااير المتوسااااااااايات على مقيال ليكرت الخماساااااااااي، بحيل اعتسبر المتوسااااااااا  من 
ا، لمن   ا جد  ا، لمن    2.60إلى    1.81منخحلااااااااااا    4.20إلى    3.41متوساااااااااااي ا، لمن   3.40إلى    2.61منخحلااااااااااا 

ا، لمن   ا. لتسراعى عند تحساااااااير النتا ل أ  التصاااااااميم الم  5.00إلى  4.21مرتحع  ا جد  يعي للدراساااااااة  سااااااام  مرتحع 
 بال ر  عن العلاقات لالارتباطات الإحصا ية، ل ن  لا  كحي بمحرله لإثبات السببية بصورا قاطعة.

 أولًا: ولف  ينة الدراسة
 . الجنس1

 النسبة % الت رار الجنس

 %53.4 124 أسثى

 %46.6 108 ذكر

% ، لهو تواز   53.4العينة شااب  متوازسة  ين الجنسااين مع زتالا طفيحة ل ساث ) النتائو ف  الجدول أناضتتهرت  
  افو لإجراا م ارسات إحصا ية موثوقة  ين المجموعتين لل  أ   سحدث خللا  في قوا أم اختبار مست بلي.

 . الفئة العمرية2
 النسبة % الت رار الفئة العمرية

 %9.1 21 سنة 20أقل من 

 %72.4 168 سنة 25إلى  20من 

 %18.5 43 سنة فما فو   25

ساااااانة، لهي  25-20%  في الحئة العمرتة  72.4تتركز العينة برااااااكل كثين ) اضتتتتهرت النتائو ف  الجدول أن :
ا للمجتمع المستهدف.  الحئة العمرتة النميية ليلبة المرحلة الجامفية الساسية، ما  جعل العينة ممثلة جيد 
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 . المستوى الدراس 3
 النسبة % الت رار المستوى الدراس 

 %5.6 13 السنة الللى

 %23.3 54 السنة الثاسية

 %22.4 52 السنة الثالثة

 %21.6 50 السنة الرابعة

 %27.1 63 أخرى 

توزتع م بول عبر المسااتوتات الدراسااية باسااتثناا اسخحاض لا اا  في تمثيل الساانة  اضتهرت النتائو ف  الجدول أن
ا سهر ا لصااااااااغر 5.6الللى ) % ف   ، لهو ما  سااااااااتدعي الحذر عند تعميم أم ستيجة تخص هذا المسااااااااتوى تحددد 

 .حجم  النسبي
 . التدصص الأكاد م 4

 النسبة % الت رار التدصص

 %45.7 106 إلارا أعمال

 %28.9 67 المحاسبة

 %8.6 20 التموتل لالمصارف

 %5.6 13 ال سم العام

   

 %4.3 10 التجارا الإل ترلسية

 %4.3 10 العلوم السياسية

 %1.3 3 التخيي  المالي

 %0.9 2 الاقتصال

 %0.4 1 الإحصاا لالاقتصال القياسي

محرلا،  106تحالت كبير في أحجام فئات التخصاااااااااااص، من محرلا لاحدا ف   إلى اضتتتتتتتهرت النتائو ف  الجدول 
ا على  % من العينة، بما  عك  الوز  النساااااابي الحعلي لدقسااااااام لاخل 74.6لتهيمن إلارا العمال لالمحاساااااابة مع 

 ال لية أ ثر مما  عك  خللا  في أسلو  أخذ العينة.
 . المعدل التراكم 5

 النسبة % الت رار المعدل التراكم 

 %7.8 18 م بول

 %37.5 87 جيد
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 النسبة % الت رار المعدل التراكم 

ا  %35.8 83 جيد جد 

 %19.0 44 ممتاز

%  في فئتي ججيدب فما فو ، ما  عك  مساااااااتوى أ ال مي ا  92.3جالبية العينة )اضتتتتتهرت النتائو ف  الجدول أن 
ا   ا سساااابي ا، لقد  حد قليلا  من قدرا الدراسااااة على رصااااد فرل  حالا مرتبية بلااااع  التحصاااايل الدراسااااي تحددد  جيد 

 بسبب قلة تمثيل فئة جم بولب.
 ثانيًا: أنماط استددام مواع  التوالل الاجتما   لدى أفراد العينة

 .  دد سا ات الاستددام يوميًا1
 النسبة % الت رار  دد السا ات

 %0.4 1 أقل من ساعة

 %11.2 26 ساعة 2إلى   1من 

 %19.4 45 ساعات 3إلى   2من 

 %69.0 160 ساعات 3أ ثر من  
ساااعات دومي ا، لهي  3% من اليلبة  سااتخدمو  المواقع أ ثر من  69.0سساابة  اضتتهرت النتائو ف  الجدول أن :

سسااااااااااابة مرتحعة تجعل جالاساااااااااااتخدام المكثّ ب هو النم  الساااااااااااا د في العينة لا الاساااااااااااتثناا، لهذا  من  متغير مدا  
 الاستخدام تبادن ا كاطي ا لرصد أثره إحصا ي ا في أقسام الاختبار الاستدلالي لاح  ا.

 . مدة استددام مواع  التوالل  بالسنوات(2
 النسبة % الت رار الفئة

 %0.9 2 أقل من سنة

 %4.7 11 سنة 2إلى   1من 

 %6.5 15 سنوات 3إلى   2من 

 %87.9 204 سنوات 3أ ثر من  
سااانوات،    3%  لددهم خبرا اساااتخدام تتجالز  87.9لغالبية السااااح ة من اليلبة )اضتتهرت النتائو ف  الجدول أن  ا

ما  عني أ  العينة متجاسساة من حيل اللحة  هذه المنصاات، لأ  أم فرل  تسرصاد لاح  ا في الدراساة لا تسعزى إلى  
 فار  خبرا ت نية  ين اليلبة،  ل إلى سم  الاستخدام الحالي سحس .
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 . أكثر التطبيقات استددامًا3
 النسبة % الت رار التطبيق

 %40.9 95 طيسبو 

 %30.6 71 تيك تو 

 %16.8 39 إسستغرام

 %6.0 14 سنا  شات

 %5.2 12 دوتيو 

 %0.4 1 توتتر

ا على أ ثر من اضتتتتهرت النتائو ف  الجدول أن  % من إجابات العينة. لتحو  71دهيمن طيساااااابو  لتيك تو  مع 
ا، لهو منصاااااة قا مة على الحيددوهات ال صااااايرا، ل  للالة مهمة عند مناقراااااة ستا ل بسعد التحكم في  تيك تو  تحددد 

ا، إذ تسعرف هاذه الصاااااااااااااايغاة من المحتوى باارتحااع قاا ليتهاا لاسااااااااااااااتهلا  لقات أطول مماا  خ ي  لا  الترااااااااااااااتات لاح ا 
 .المستخدم

 . أكثر أوعات الاستددام خلال اليوم4
 النسبة % الت رار الوعت

 %36.6 85 طوال اليوم

 %34.1 79 الليل

 %23.7 55 المساا

 %4.3 10 الههيرا

 %1.3 3 الصباح

%   ساااااتخدمو  هذه المواقع إما طوال اليوم أل ليلا  70.7أ ثر من ثلثي العينة ) اضتتتهرت النتائو ف  الجدول أن
ا، لهو سم  اسااااتخدام دت اطع زمني ا مع ألقات المذا را المعتالا لدى طلبة الجامعة، ما درجّ  تحسااااير ا إ اااااطي ا   تحددد 

 م.للع  بسعد التحكم في الترتت ل هدار الوقت الذم سيههر في التحليل الوصحي البند 
 . الغرض الأساس  من الاستددام أثناا الدراسة5

 النسبة % الت رار الغرض

 %27.2 63 البحل الدراسي

 %25.9 60 التسلية

 %16.4 38 التواصل مع الزملاا

 %15.5 36  دل  قصد

 %15.1 35 التعلم عبر المحتوى 
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ا شاااااااب  متساااااااالو  ين أجراض  اضتتتتتهرت النتائو ف  الجدول أن دتوزع الغرض من الاساااااااتخدام أثناا الدراساااااااة توزتع 
%  لأجراض جير أ ال مية أل جير م صاااولا )التسااالية 42.3أ ال مية )البحل الدراساااي ل التعلم عبر المحتوى   

تخدام: % ، لهو مؤشار مبكر  حسار لاح  ا سابب عدم ارتباط بسعد الثر الإ جا ي  زمن الاسا 41.4ل  دل  قصاد   
 فالاستخدام أثناا الدراسة مزتل متواز  من الحا دا لالترتت في آ  لاحد، لا أحدهما ف  .

د الهاتف أثناا الدراسة6  .  دد مرات تفق 
 النسبة % الت رار  دد المرات

 %13.4 31 مرا لاحدا أل أقل

 %39.7 92 مرات 3إلى   2من 

 %22.0 51 مرات 5إلى   4من 

 %25.0 58 مرات 5أ ثر من  
%  تتحّ د هاتحها أر ع مرات فر ثر خلال جلساة الدراساة  47.0قرابة سصا  العينة ) اضتهرت النتائو ف  الجدول أن

الواحدا، لهو مؤشااااار سااااالوكي مباشااااار على شااااادا الم اطعة الرقمية التي سااااايتلااااا  أثرها  و اااااوح أ بر في تحليل 
 الاسحدار لالارتباط لاح  ا في هذا الت رتر.

 
 (Cronbach's Alphaثالثًا: ثبات أداة الدراسة  

 التقدير ألفا كرونباخ الان راف المعياري  المتوسط البُعد

لالتنهيم  التخيي  
 الزمني

 مرتحع 0.850 0.740 3.811

تحااادداااد الللوتاااات 
 مرتحع 0.828 0.722 3.749 لالالتزام بالمهام

التحكم في الترتت 
 متوس  0.850 0.838 3.351 ل هدار الوقت

الإ ااجاااااااا ااي  الثاار 
 لمواقع التواصل

 مرتحع 0.743 0.575 4.117

كاكااااااال   الاماقاياااااااال 
ا 0.924 - 3.757 ف را   24)  ثبات مرتحع جد 

ا دتجالز  0.924للمقيال ككل   لغ معامل ألحا كرلسبا= اضتتتتتتتهرت النتائو ف  الجدول أن ، لهو معامل مرتحع جد 
  بحار  كبير لتراااير إلى اتساااا  لاخلي قوم  ين ف رات اللاا. كما ترالحت معاملات 0.60الحد اللسى الم بول )

، لهي ييم م بولاة إلى مرتحعاة. لهاذا  عني أ  أم فرل  أل علاقاات 0.850ل  0.743الثباات لدبعاال الحرعياة  ين  
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تسرصاد لاح  ا  ين متغيرات الدراساة تعك  تبادن ا حقيقي ا في اساتجابات اليلبة لليسات ساتجة عن  اع  في صاياجة  
 ف رات الاستباسة، بما  من  جميع النتا ل اللاح ة في هذا الت رتر مصدايية إ اطية.

 رابعًا: الت ليل الولف  التفصيل  لعبارات أبعاد إدارة الوعت
 عرض هذا ال سام متوسايات لاسحرافات كل عبارا من الفبارات الر ع لالعرارتن، موزعة على البعال الر عة، مع 

 سسبة المواف ة )استجابات جموافقب لجموافق برداب مجتمعة  لرتبة كل عبارا لاخل بسعدها.
 . البعد الأول: التدطيط والتنظيم الزمن 1

 الرتبة الموافقة % الان راف المتوسط العبارة

أ اااااااااااع خية زمنية لا اااااااااااحة لمهامي الدراساااااااااااية 
 اليومية.

3.97 0.97 69.8 2 

أحدل أهداف ا لراسااااااااااية لأسااااااااااعى لإسجازها في الوقت 
 المحدل.

4.02 0.89 78.9 1 

أساااتييع تنهيم لقتي  ين الدراساااة لاساااتخدام مواقع  
 التواصل الاجتماعي.

3.76 1.00 61.6 3 

 6 61.2 1.03 3.60 أراجع جدللي الدراسي بصورا منتهمة.

 4 64.2 1.01 3.76 أسقدّر الوقت اللازم لإسجاز المهام الدراسية  دقة.

أسااااااااتييع الموازسة  ين اسااااااااتخدام مواقع التواصاااااااال  
 لمتيلبات الدراسة.

3.75 0.96 62.1 5 

ل مسااتوى مرتحع. جاات عبارا جأحدل أهداف ا   3.81 لغ المتوساا  العام لهذا البعد  اضتتهرت النتائو ف  الجدول أن
، تلتها عبارا ل اااااع خية زمنية  4.02لراساااااية لأساااااعى لإسجازها في الوقت المحدلب في المرتبة الللى بمتوسااااا   

.  3.60. أما الفبارا القل ف است جأراجع جدللي الدراسااااااي بصااااااورا منتهمةب بمتوساااااا   3.97لا ااااااحة بمتوساااااا   
ا إ جا ي ا سحو التخيي  لل ااع الهداف، مع لجول  ااع  سساابي في  لترااير النتيجة إلى امتلا  أفرال العينة توجه 

 المراجعة المنتهمة للجدالل لفي الموازسة العملية  ين الدراسة لالاستخدام الرقمي.
 . البعد الثان : ت ديد الأولويات والالتزام بالمهام2

 الرتبة الموافقة % الان راف المتوسط العبارة

 2 81.9 0.81 4.07 أرتب المهام الدراسية حسب أهميتها.

أسسجز المهاااام ذات الللوتاااة قبااال السرااااااااااااااياااة 
 الترفيهية.

3.82 1.03 69.0 3 

لالت ااااااارتر   الواجبااااااات  تسااااااااااااااليم  بمواعيااااااد  ألتزم 
 الدراسية.

4.19 0.86 83.6 1 

 5 50.9 1.17 3.43 أ دأ الاستعدال للامتحاسات مبكر ا.

 6 52.2 1.07 3.41 أخصص لقت ا كاطي ا للمهام الدراسية اليومية.
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 الرتبة الموافقة % الان راف المتوسط العبارة

أحرص على اسااااتثمار لقتي الدراسااااي بصااااورا 
 فعالة.

3.57 0.92 56.9 4 

ل مساااااااتوى مرتحع. تصااااااادرت عبارا جألتزم   3.75 لغ المتوسااااااا  العام لهذا البسعد  اضتتتتتهرت النتائو ف  الجدول أن
، لهي أعلى عبارا في هذا البسعد، تلتها جأرتب 4.19بمواعيد تسااليم الواجبات لالت ارتر الدراساايةب الترتيب بمتوساا   

للامتحاسات مبكر اب    . في الم ا ل، جاات عبارتا جأ دأ الاسااااتعدال 4.07المهام الدراسااااية حسااااب أهميتهاب بمتوساااا   
. لتكراا  هذا التبادن 3.41ل  3.43لجأخصااص لقت ا كاطي ا للمهام الدراسااية اليوميةب في ألسى مرتبتين بمتوساايي  

ا بالمواعيد الصاااارمة )تساااليم الواجبات  م ارسة بالمهام ذات الفق الزمني الطول )الاساااتعدال   أ  اليلبة أ ثر التزام 
 سلوكي مرلوف في أل يات التسوتن ال ال مي.المبكر للامتحاسات ، لهو سم   

 . البعد الثالث: الت كم ف  التشتت وإهدار الوعت3
 الرتبة الموافقة % الان راف المتوسط العبارة

أسااااااااااااااتييع التركيز أثناااا الاادراساااااااااااااااة لل  التاارثر 
 بإشعارات الهات .

3.17 1.15 40.1 5 

ا أثناا المذا را.  6 41.8 1.26 3.16 أ ع هاتحي بعيد 

أتحكم في الوقاااات الااااذم أقلااااااااااااااياااا  على مواقع  
 التواصل الاجتماعي.

3.18 1.14 42.2 4 

ا للتركيز بعد اسااااااتخدام الهات  أثناا  أعول ساااااارتع 
 الدراسة.

3.59 1.03 59.5 1 

أتجنب اساااااااااااتخدام مواقع التواصااااااااااال أثناا إسجاز  
 المهام الدراسية المهمة.

3.49 1.07 54.7 3 

 2 54.7 0.98 3.50 أستييع ت ليل المرتتات الرقمية أثناا الدراسة.

، لهو ألسى البعال الر عة، لجاا عند  3.35 لغ المتوسااااااااااا  العام لهذا البعد  اضتتتتتتتهرت النتائو ف  الجدول أن :
ا أثناا المذا راب بمتوساا    ، تلتها جأسااتييع 3.16المسااتوى المتوساا  ف  . لكاست أقل الفبارات جأ ااع هاتحي بعيد 

م أقلااااااي  على ، ثم جأتحكم في الوقت الذ 3.17التركيز أثناا الدراسااااااة لل  الترثر بإشااااااعارات الهات ب بمتوساااااا   
أم أ  الفبارات الثلاث ال اااع  جميعها ذات طابع سااالوكي مباشااار )فعل  —  3.18مواقع التواصااالب بمتوسااا   

ا للتركيزب العلى سساااابي ا )   التي تصاااا  اسااااترجاع التركيز  3.59ملمول  لا معرفي، بخلاف عبارا جأعول ساااارتع 
. لهذا الحار   كرااااااا   دقة   مو اااااااع اللاااااااع  الحقي ي: اليلبة ددركو  ييمة  بعد لقوع الم اطعة لا منعها أصااااااالا 

الوقت ) ما اتلاااااااا  في البسعددن اللل لالثاسي ، ل نهم دواجهو  صااااااااعو ة في اتخاذ الإجراا الوقا ي الحعلي )إبعال  
 الهات ، إ  اف الإشعارات  قبل لقوع الترتت.
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 . البعد الراب : الأثر الإ جاب  لمواع  التوالل  لى إدارة الوعت4
 الرتبة الموافقة % الان راف المتوسط العبارة

تسااعدسي مواقع التواصال في الوصاول السارتع إلى  
 2 89.7 0.73 4.41 المعلومات الدراسية.

أسااااااااااتحيد من مواقع التواصاااااااااال في متابعة المواعيد  
 لالسرية الدراسية.

4.23 0.87 84.9 3 

أسااااااهمت بعص المنصااااااات التعليمية في تحسااااااين 
 4 75.0 0.89 4.03 استثمارم للوقت الدراسي.

 ساااااعدسي اسااااتخدام مواقع التواصاااال في التواصاااال 
السااارتع مع الزملاا لأعلااااا هيئة التدرت  برااار  

 الدراسة.
4.44 0.74 90.5 1 

أسااااااتييع الاسااااااتحالا منها لل  أ  دؤثر ذلك ساااااالب ا  
 على لقتي الدراسي.

3.62 1.07 55.6 6 

أرى أ  الاسااتخدام المنهم لمواقع التواصاال  ساااهم 
 5 75.4 0.88 3.98 في تحسين إلارا الوقت الدراسي.

ل مساااااااتوى   4.12جاا هذا البعد في المرتبة الللى  ين جميع البعال بمتوسااااااا    اضتتتتتهرت النتائو ف  الجدول أن
ا. ساااااجلت عبارا التواصااااال السااااارتع مع الزملاا لأعلااااااا هيئة التدرت  أعلى متوسااااا   لغ  ، تلتها 4.44مرتحع جد 

سااتحالا . لفي الم ا ل، كاست أقل عبارا هي جأسااتييع الا4.41سااهولة الوصااول إلى المعلومات الدراسااية بمتوساا   
لهي الفبارا الوحيدا في هذا البسعد التي  — 3.62منها لل  أ  دؤثر ذلك سااااااالب ا على لقتي الدراسااااااايب بمتوسااااااا   

تتلاامن إقرار ا  اامني ا باحتمال لجول كلحة زمنية، ما  حساار اسخحا ااها النساابي عن بقية عبارات البسعد التي تصاا  
 منحعة مباشرا  لا تحح .

 الترتيب العام لأبعاد إدارة الوعت
 الترتيب المستوى  الان راف المعياري  المتوسط البعد

 1 مرتحع 0.57 4.12 الثر الإ جا ي لمواقع التواصل

 2 مرتحع 0.74 3.81 التخيي  لالتنهيم الزمني

 3 مرتحع 0.72 3.75 تحددد الللوتات لالالتزام بالمهام 

 4 متوس  0.84 3.35 التحكم في الترتت ل هدار الوقت
دتلااااا  أ  البسعد الإ جا ي لمواقع التواصااااال جاا في المرتبة الللى، دلي  التخيي   اضتتتهرت النتائو ف  الجدول  :

لالتنهيم، ثم تحددد الللوتات،  ينما جاا التحكم في الترااااااااااتت أخير ا ل مسااااااااااتوى متوساااااااااا  ف   لل  البقية. ل ذلك  
عالة للدراساااااة  ت رااااا  النتا ل عن صاااااورا مزللجة متسااااا ة مع ما سااااابق: مواقع التواصااااال تسساااااتخدم كرلاا مسااااااسدا ف
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لالتواصااااااال ال ال مي، ل نها في الوقت سحسااااااا  تمثل مصااااااادر ا محتملا  للتراااااااتت حين  لاااااااع  اللاااااااب  السااااااالوكي 
 للاستخدام.

 خامسًا: اختبار التو ي  الطبيع  للبيانات
 التفلطح الالتواا مستوى الدلالة  W )Shapiro-Wilkقيمة  المتغير

 0.408 0.587- 0.000 0.963 التخيي 

 0.006 0.489- 0.000 0.970 الللوتات لالالتزام

 0.245- 0.200- 0.016 0.985 التحكم في الترتت

 0.286 0.479- 0.000 0.958 الثر الإ جا ي

 0.008- 0.318- 0.004 0.981 الدرجة ال لية

 ، p < 0.05فر اااية التوزتع اليبيعي لجميع المتغيرات )  Shapiro-Wilkرفص اختبار   اضتتهرت النتائو ف  الجدول أنه
  كبير بماا  كحي 232 ، لحجم العيناة )1إلا أ  معااملي الالتواا لالتحلي  لجميع المتغيرات ت ع  اااااااااااااامن المادى الم بول )  

الت رتر في اعتمال لتخفين أثر اسحراف الاعتدال لفق سهرتة النها ة المركزتة. هذا هو المبرر العلمي الذم  ساااااااااااتند إلي  هذا  
لالحر اااااية الر يساااااية رجم عدم الاعتدال التام، لفي حساااااا  معامل سااااابيرما    H₂ل  H₁ت ددرات الاسحدار الخيي لحر ااااايتي  

 الآتية. H₃اللامعلمي جنب ا إلى جنب مع  يرسو  عند اختبار فر ية الارتباط 
 العلاعة الارتباطية —( H₃سادسًا: اختبار الفرضية الفرعية الثالثة  

H₃  :( توجد علاقة ارتباطية ذات للالة إحصاا يةα ≤ 0.05   ين أسماط اساتخدام مواقع التواصال الاجتماعي لأبعال فاعلية 
 إلارا الوقت الر عة.

 الدلالة (rhoسبيرمان   (rبيرسون   بُعد إدارة الوعت المتغير المستقل

 0.000 0.233- 0.244- التخيي  مدا الاستخدام اليومي

 0.000 0.213- 0.237- الللوتات لالالتزام مدا الاستخدام اليومي

 0.001 0.217- 0.224- التحكم في الترتت مدا الاستخدام اليومي

 0.930 0.023 0.006 الثر الإ جا ي مدا الاستخدام اليومي

 0.001 0.194- 0.225- الدرجة ال لية مدا الاستخدام اليومي

 0.000 0.277- 0.296- التخيي  الاستخدام أثناا الدراسة

 0.000 0.255- 0.260- الللوتات لالالتزام الاستخدام أثناا الدراسة

 0.000 0.367- 0.371- التحكم في الترتت الاستخدام أثناا الدراسة

 0.390 0.053- 0.057- الثر الإ جا ي الاستخدام أثناا الدراسة

 0.000 0.304- 0.315- الدرجة ال لية الاستخدام أثناا الدراسة

ا سهر ا ل  متغيرم الاساتخدام   جرى حساا  معامل  يرساو  لمعامل سابيرما : هاضتهرت النتائو ف  الجدول أن مع 
فئوتا  ترتيبيا  لا مقياسااا  مسااتمرا  بحتا . تياب ت ستيجتا المعاملين في القيمة لالاتجاه لالدلالة الإحصااا ية في 

جز ي ا: توجد علاقة   H₃جميع الحالات لل  اساااااتثناا، ما دنحي أم شاااااك في متاسة ستيجة الارتباط. تس بل الحر اااااية 
سالبية لالة إحصاا ي ا مع أبعال التخيي  لالللوتات لالتحكم في التراتت ) لما زال الاساتخدام زمن ا أل أثناا الدراساة، 
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اسخحلاااااااااااااات هاذه البعاال ،  ينماا لا توجاد علاقاة لالاة مع بسعاد الثر الإ جاا ي، لهي ستيجاة منيقياة ل  هاذا البسعاد  
لهو ما دتسااق مع توزع أجراض الاسااتخدام أثناا الدراسااة شااب  المتسااالم  ين   — قي  فا دا معرطية لا كلحة زمنية  

  .ال ال مي لالترفيهي  
 ستددام :  متوسطات إدارة الوعت  بر فئات الإ مقارنة

ت ميلا  لمعامل الارتباط،  عرض الجدللا  التاليا  متوساااا  إلارا الوقت لاخل كل فئة من فئات متغيرم الاسااااتخدام 
 سحسيهما )م ارسة لصفية  ين فئات الاستخدام، لليست فر ية فرعية مست لة .

 متوسط إدارة الوعت وفق فئات سا ات الاستددام اليومية
 الان راف المعياري  متوسط إدارة الوعت n فئة الاستددام

 0.00 4.06 1 أقل من ساعة

 0.60 4.07 26 ساعة 2إلى   1من 

 0.53 3.76 45 ساعات 3إلى   2من 

 0.71 3.53 160 ساعات 3أ ثر من  
ار إذ  لغ متوسااا  إلارا الوقت   هاضتتهرت النتائو ف  الجدول أن :   4.07تو ااا  المتوسااايات اتجاه ا تنازلي ا لا اااح 

لدى فئة سااعتين إلى ثلاث سااعات، ثم إلى    3.76ت رتب ا لدى مساتخدمي سااعة إلى سااعتين دومي ا، لاسخحص إلى  
رتباط أعلاه. لدى من  سااتخدموسها أ ثر من ثلاث ساااعات، بما دتسااق تمام ا مع الإشااارا الساالبية لمعامل الا  3.53

ا لجول فرل   ،  H   14.694، p   0.002لالي  اللامعلمي كا  لالا  إحصااااااااا ي ا )-اختبار كرلسااااااااكال مؤكد 
حقيقية  ين فئات ساااااااااعات الاسااااااااتخدام. لتجب التعامل بحذر مع فئة جأقل من ساااااااااعةب لوجول محرلا لاحدا ف    

 فيها.
 متوسط إدارة الوعت وفق فئات مرات الت قق من الهاتف أثناا الدراسة

 الان راف المعياري  متوسط إدارة الوعت n فئة الت قق 

 0.53 4.05 31 مرا أل أقل

 0.60 3.74 92 مرات 3إلى   2من 

 0.67 3.61 51 مرات 5إلى   4من 

 0.74 3.28 58 مرات 5أ ثر من  
ا من التدرن الساا ق: متوسا  إلارا الوقت  لغ  اضتهرت النتائو ف  الجدول أنه هنا  لدى   4.05تدرن أ ثر ل اوح 

لدى من دتح  و  أ ثر من خم     3.28، لاسخحص إلى  3.61، فااااا 3.74من دتح  و  من الهات  مرا أل أقل، ثم 
أم  دلالة أقوى من  ،  H   28.617، p < 0.001لالي  كا  لالا   درجة عالية )-مرات. اختبار كرلسااااااااااكال

فئات سااااااعات الاساااااتخدام أعلاه. لتسعد هذه من أقوى النتا ل الوصااااافية في الدراساااااة، إذ تراااااير إلى أ  ت رار   للالة
لهو ما ساايتر د كمي ا  —الم اطعة الرقمية أثناا لقت الدراسااة درتب  باسخحاض شااب  منتهم في مسااتوى إلارا الوقت 

  دقة أ بر في تحليل الاسحدار في ال سم التالي.
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 سابعًا: اختبار فرضيت  الأثر والفرضية الرئيسية  ت ليل الان دار الدط (
لالحر اااااية الر يساااااية، لهو السااااالو     H₁, H₂لاختبار فر ااااايتي الثر )   OLSاعتسمد تحليل الاسحدار الخيي )

  الذم  232القياساي لهذا النوع من الحر ايات في الدراساات الإلارتة، لتب ى موثوق ا هنا سهر ا لحجم العينة ال بير )
 جعل ت ددرات المعامِلات ثا تة إحصاااااااااااااا ي ا لفق سهرتة النها ة المركزتة حتى مع الاسحراف اليفين عن الاعتدال  

ا .التام )ال سم خا  مس 
 أثر مدة الاستددام اليوم (: H₁. الفرضية الفرعية الأولى  1

 القيمة المؤشر

 R 0.225معامل الارتباط  

 R² 0.051معامل التحددد  

 F 12.27ييمة  

 Sig . 0.001مستوى الدلالة )

 B -0.190معامل الاسحدار 

 T -3.502ييمة  

 T 0.001مستوى للالة 
تحساااااااااار مدا  .  H₁لتس بل  ،  Sig.   0.001 < 0.05الثر لال إحصااااااااااا ي ا ) اضتتتتتتتهرت النتائو ف  الجدول أن

   B   -0.190% من التبادن في فاعلية إلارا الوقت، لالإشاااارا الساااالبة للمعامل )5.1الاساااتخدام اليومي لحدها 
 تعني أ  كل زتالا في فئة ساعات الاستخدام اليومي ت ا لها اسخحاض في فاعلية إلارا الوقت.

 أثر الاستددام أثناا الدراسة(: H₂. الفرضية الفرعية الثانية  2
 القيمة المؤشر

 R 0.315معامل الارتباط  

 R² 0.099معامل التحددد  

 F 25.34ييمة  

 Sig . 0.000مستوى الدلالة )

 B -0.186معامل الاسحدار 

 T -5.034ييمة  

 T 0.000مستوى للالة 
 حساااااار هذا المتغير  .  H₂لتس بل  ،  Sig.   0.000الثر لال إحصااااااا ي ا ب وا ): اضتتتتهرت النتائو ف  الجدول أن

% . هذا الحار   ين  5.1% من التبادن، بلااااااع  قوا تحساااااايرتة ت رتب ا م ارسة بمدا الاسااااااتخدام اليومي )9.9لحده 
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ا  أ ااااااااار بإلارا الوقت أ ثر من إجمالي حجم  :  المتغيرتن ستيجة محورتة توقيت الاساااااااااتخدام )أثناا الدراساااااااااة تحددد 
لهو ما دتسااااااق مع للالة ساااااابيرما  القوى لمتغير جالاسااااااتخدام أثناا الدراسااااااةب في ال ساااااام   —الاسااااااتخدام اليومي 

ا  .سالس 
 . الفرضية الرئيسية: الان دار المتعدد3
 الدلالة B T المتغير

 Constant  4.598 23.609 0.000الثا ت )

 0.031 2.164- 0.119- مدا الاستخدام اليومي

 0.000 4.158- 0.161- الاستخدام أثناا الدراسة

R R² F Sig. 

0.342 0.117 15.21 0.000 
لتحساااااااااار  ،  F   15.21, Sig.   0.000النموذن ال لي لال إحصااااااااااا ي ا ): اضتتتتتتهرت النتائو ف  الجدول أن

ا  لهي سساابة تحسااير أعلى من مجموع ترثيرهما المنحرل   —% من التبادن في فاعلية إلارا الوقت 11.7المتغيرا  مع 
 Multicollinearityب ليل، ما ددل على أ  المتغيرتن  ساااهما  برااكل شااب  مساات ل للا دوجد تداخل كبير  ينهما )

-   Bمحدلل . كلا المعاملين ما زال لالا  إحصاااااااا ي ا حتى بعد  اااااااب  أثر الآخر، لالاساااااااتخدام أثناا الدراساااااااة )
 تس بل الحر ية الر يسية للدراسة. .  B   -0.119   حتح   وزس  ال بر م ارسة بمدا الاستخدام اليومي )0.161

 ثامنًا: رةط النتائو بالإطار النظري للدراسة
 (Covey's Time Management Matrix. مصفوفة كوف  لإدارة الوعت  1

ا  تتساااااااق مع تحذدر  الحجوا  ين ارتحاع بسعدم التخيي  لالللوتات لاسخحاض بسعد التحكم في التراااااااتت )ال سااااااام رابع 
 وفي من أ  أ بر عدل لسراااااية جالر ع الثاسيب )المهم جير المساااااتعجل  هو تسااااالل جالر ع الثاللب )المساااااتعجل 

 أثناا المذا را.جير المهم  بركل مت رر للحهي، تمام ا كما  حعل إشعار الهات  
 (TAM — Davis. نموذج عبول التقنية  2

ا   عك  ما 4.117ارتحاع بسعد الثر الإ جا ي )   رجم ارتباط  العكساااااي المعدلم  زمن الاساااااتخدام )ال سااااام ساااااالسااااا 
أ  الحا دا المدركة لسهولة الاستخدام المدركة عاملا  مست لا  تمام ا عن حجم الاستخدام :  TAM حتر   سموذن  
 الزمني الحعلي.

 (Britton & Tesser. نظرية التداخل المعرف   3
تحسااااااااار هذه النهرتة، ال ا مة على أ  م اطعة المهمة الذهنية تساااااااااتنزف موارل الاستباه لتييل زمن العولا للتركيز،  

    R²أقوى ترثير ا من جإجمالي ساااااعات الاسااااتخدامب )   R²   0.099ساااابب كو  جالاسااااتخدام أثناا الدراسااااةب )
   في ال سم سابع ا.0.051

 (Katz. نظرية الاستددامات والإشبا ات  4
ا : فاليالب لا  تحساااااار هذه النهرتة ارتحاع بسعد الثر الإ جا ي رجم عدم ارتباط   زمن الاسااااااتخدام )ال ساااااام سااااااالساااااا 
 سااااتخدم مواقع التواصاااال  دافع لاحد،  ل لإشااااباعات متعدلا )تواصاااال أ ال مي، معلومات، ترطي  ، لهو ما  حساااار  
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ا لمساااااات لا  عن كثافة الاسااااااتخدام   و  الإشااااااباع الوظيحي ) التواصاااااال مع الزملاا لأعلاااااااا هيئة التدرت   مرتحع 
 الزمني.

 تاسعًا: مناعشة النتائو ف  ضوا سؤال الدراسة
ترااااير النتا ل مجتمعة إلى أ  أثر مواقع التواصاااال الاجتماعي في إلارا الوقت لدى طلبة الجامعة لي  أثر ا أحالم 
الاتجاه. فمن ساحية، تسااهم هذه المواقع في تساارتع الوصااول إلى المعلومات الدراسااية، لمتابعة المواعيد، لالتواصاال 

. لمن  4.12ع المتوساااااااا  الخاص بالثر الإ جا ي إلى مع الزملاا لأعلاااااااااا هيئة التدرت ، لهو ما  حساااااااار ارتحا
ساحية أخرى، فإ  كثافة الاسااااااتخدام لالتح د المت رر للهات  أثناا الدراسااااااة درتبيا  باسخحاض لرجات إلارا الوقت، 

 ل الخص ال درا على التحكم في الترتت ل هدار الوقت.
لمن ثم، لا تتمثل المرااااكلة في لجول مواقع التواصاااال أل اسااااتخدامها في حد ذات ،  ل في سم  الاسااااتخدام للرجة  
 ااابي . فاليالب قد  ساااتحيد من المنصاااة سحساااها في الوصاااول إلى معلومة أل تنسااايق مهمة لراساااية، ثم دنت ل في 

 اطعات. لتؤلم هذا التداخل  ين  اللحهة ذاتها إلى محتوى ترفيهي أل دتعرض لساااااااااااالساااااااااااالة من الإشااااااااااااعارات لالم
 الاستخدام ال ال مي لالترفيهي إلى استنزاف أجزاا من لقت الدراسة ل  عاف الاستمرارتة الذهنية.

 ما تو اا  النتا ل أ  جواسب إلارا الوقت الت ليد ة، مثل ل ااع الهداف لالالتزام بمواعيد تسااليم الواجبات، جاات  
بمسااتوتات مرتحعة،  ينما كا  البعد الساالوكي المتعلق بإبعال الهات  لت ليل المرااتتات أقل. لتمكن تحسااير ذلك بر  

قدرت  على م المة المثيرات الرقمية بصاورا مساتمرا، لهو ما   معرفة اليالب بما دنبغي أ   حعل  لا تعني باللارلرا
  حت  المجال أمام تدخلات عملية تركز على إلارا البيئة الرقمية للي  ف   على تعليم مبالئ إلارا الوقت.

 حادي  شر: الت ليل ال يف  للأسئلة المفتوحة الثلاثة
جرى ترميز جميع الاسااااااااتجابات النصااااااااية على الساااااااائلة المحتوحة الثلاثة ددلت ا لتصاااااااانيحها إلى فئات ملااااااااموسية  

(Thematic Coding  ، ( سااااابت ت رارات كل فئة. سساااااب الاساااااتجابة أقل من حجم العينة ال لي   ل  232ثم حس
 هذه السئلة اختيارتة.

  126 دد المستتتتجيبين   —. أثر استتتتددام مواع  التوالتتتل  لى إدارة الوعت الدراستتت   ب ستتتب رأي الطالب(  1
 % من العينة(54.3 

 النسبة من المستجيبين العدد الفئة المضمونية

 %55.6 70 ترثير سلبي

 %15.9 20 ترثير مزللن )دتوق  على طرت ة الاستخدام 

 %13.5 17 ترثير إ جا ي

 %9.5 12 إجابات جير لا حة / محاددا

 %5.6 7 لا دوجد ترثير
% ، لهو ما دتسااااق 55.6الغالبية العهمى ممن أجا وا درل  أ  الترثير ساااالبي ): اضتتتهرت النتائو ف  الجدول أن

ا . لاللافت أ   % ف   درل  ترثير ا  13.5تمام ا مع ستا ل التحليل ال مي )الارتباط الساااالبي الدال في ال ساااام سااااالساااا 
 زمن الاسااتخدام كمي ا، أم إ جا ي ا صاارف ا،  ينما دت اطع هذا مع كو  بسعد جالثر الإ جا يب لحده هو جير المرتب   

 أ  الحا دا المعرطية تسدر   بمعزل عن ال لحة الزمنية التي  رت ي منها معهم اليلبة.
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 % من العينة(50.0  116 دد المستجيبين  —. أبر  الت د ات ف  تنظيم الوعت بسبب مواع  التوالل 2
 النسبة من المستجيبين العدد الفئة المضمونية

 %25.0 29 الترتت لصعو ة التركيز بركل عام

 %22.4 26 إجابات أخرى / جير لا حة

 %13.8 16 لا توجد تحد ات محسوسة

 %12.1 14  ثرا الإشعارات أثناا الدراسة

 %10.3 12  ياع الوقت لل  شعور / تجالز الوقت المخي  

 %6.0 7 صعو ة تنهيم الوقت بركل عام

 %6.0 7 الإلما  لصعو ة التوق  عن الاستخدام

 %4.3 5  ع  الاسلباط الذاتي لالتسوتن
% ، تلي  الإشاااعارات  25.0التراااتت لصاااعو ة التركيز هو التحدم ال ثر ذكر ا ): اضتتهرت النتائو ف  الجدول أن

%  كآليتين محدلتين لرااه. دت اطع هذا مباشاااااارا مع 10.3%  لف دا  الإحسااااااال بمرلر الوقت )12.1المت ررا )
  هذه  ، إذ تو ااا 3.351أ اااع  بسعد كمي ا في التحليل الوصاااحي البندم )التحكم في التراااتت ل هدار الوقت، م   

ا.  الإجابات المحتوحة الآلية الحعلية لراا  ع  ذلك البسعد تحددد 
 % من العينة(52.6  122 دد المستجيبين  —. المقترحات المناسبة لل د من التأثير السلب  3

 النسبة من المستجيبين العدد الفئة المضمونية

 %27.0 33 تنهيم/جدللة لقت الاستخدام اليومي

 %25.4 31 إبعال الهات  أل إجلاق  فعلي ا أثناا الدراسة

 %13.1 16 لا دوجد اقتراح / لا  سعرف

 %13.9 17 إجابات أخرى / جير مرتبية أل فارجة

 %9.0 11 استخدام تيبي ات لحجب التيبي ات أل الإشعارات 

 %4.1 5 الت ليل التدرتجي من الاستخدام

 %3.3 4 التوعية لالإرالا الذاتية

 %2.5 3 ت نيات لراسة محدلا ) يرت ة  وموللرل 

 %1.6 2 توظين مواقع التواصل لجراض تعليمية
%   25.4%  ل بعال الهات  فعلي ا لقت الدراساة )27.0تنهيم لقت الاساتخدام ) النتائو ف  الجدول أن  اضتهرت :

هما الم ترحا  ال ثر ت رار ا، لكلاهما إجراا ساالوكي مباشاار دتسااق مع طبيعة الحجوا التي كرااحها التحليل الوصااحي  
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%  13.1 ين النية/التخيي  المرتحعين )البسعدا  اللل لالثاسي  لالتنحيذ الحعلي المتوساا  )البسعد الثالل . دسلاح  أ  
لم  كن لددهم اقتراح محدل رجم إلرا هم للمراااكلة في السااائلة السااااب ة، ما قد  راااير إلى فجوا  ين الوعي بالمراااكلة 

 لامتلا  حلول عملية لها لدى سسبة من اليلبة.
دتحق هذا التحليل النوعي مع النتا ل ال مية بصااااااااااورا عامةر فالمرااااااااااكلة ال ثر ت رار ا في الإجابات  تعليق ختام : 

المحتوحة هي سحساها التي ظهر  اعحها إحصاا ي ا في البسعد الثالل. لتعزز هذا التوافق  ين البياسات ال مية لالنوعية 
ية التدخل ال ثر أهمية لتحساين إلارا الوقت لدى مصادايية الاساتنتان ال ا ل إ  تنهيم الم اطعات الرقمية  مثل س 

 اليلبة.
 النتا ل لالتوصيات : 
 أولًا: نتائو الدراسة

في  اااااااوا أهداف الدراساااااااة المتعل ة برثر اساااااااتخدام مواقع التواصااااااال الاجتماعي في فاعلية إلارا الوقت لدى طلبة 
الجامعة، ل ناا  على المعالجة الإحصااا ية الوصاافية لالاسااتدلالية الوارلا في هذا الحصاال،  مكن إجمال النتا ل طيما 

 دلي:
ا لفق معامل ألحا كرلسبا= )  24تتمتع ألاا الدراساااااة ).  1  αعبارا موزعة على أر عة أبعال   درجة ثبات مرتحعة جد 
ا دوفر بما  ، 0.850ل 0.743   ين الحرعية  ييم  لترالحت  ككل،  للمقيال  0.924    النتا ل ل ل  موثوق ا  أساااااااااساااااااا 

 .اللاح ة  الاستدلالية
ا )م    .  2  ، مع تحاالت لال  ين 5من    3.757جااا المسااااااااااااااتوى العاام لحااعلياة إلارا الوقات لادى أفرال العيناة مرتحعا 

ا ، تلاه التخيي  لالتنهيم )م   4.12البعاال: تصاااااااااااااادّر بسعاد الثر الإ جاا ي لمواقع التواصاااااااااااااال )م    ، مرتحع جد 
تحكم في التراااااااتت ل هدار الوقت في المرتبة الخيرا  ،  ينما جاا ال3.75  فتحددد الللوتات لالالتزام )م   3.81

لهو ما  حدل  دقة مو ااااع اللااااع  الحعلي في فاعلية إلارا الوقت لدى  —   3.35ل مسااااتوى متوساااا  ف   )م   
 اليلبة.

لمدا الاساااتخدام اليومي أثر سااالبي :  H₁أثبت تحليل الاسحدار الخيي البساااي  صاااحة الحر اااية الحرعية الللى .  3
أم أ  هذا المتغير   ،  B   -0.190، R²   0.051، Sig.   0.001لال إحصااااا ي ا في فاعلية إلارا الوقت )

 % من التبادن في المتغير التابع.5.1لحده  حسر 
للاستخدام أثناا الدراسة أثر سلبي لال إحصا ي ا لأقوى  : H₂أثبت التحليل كذلك صحة الحر ية الحرعية الثاسية . 4

ما  رااير إلى أ  توقيت الاسااتخدام )أثناا ،  )H₁  B   -0.186، R²   0.099، Sig.   0.000تحساايرت ا من 
ا  أشد  رر ا بحاعلية إلارا الوقت من مجرل الحجم ال لي للاستخدام اليومي.  ألاا المهام الدراسية تحددد 

ا .  5 % من 11.7أ د تحليل الاسحدار المتعدل صاااااحة الحر اااااية الر يساااااية للدراساااااة:  حسااااار متغيرا الاساااااتخدام مع 
مع ب اا كلا المعاملين لالا    ،  R²   0.117، F   15.21، Sig.   0.000التبادن في فاعلية إلارا الوقت )

لتؤكد اسات لالية إساهام     Multicollinearityإحصاا ي ا بعد اللاب  المتبالل، ما دنحي لجول تداخل جوهرم  ينهما )
  ل منهما.

لجول علاقة ارتباطية ساااالبية لالة إحصااااا ي ا )بمعاملي  يرسااااو  لساااابيرما     H₃أثبتت الحر ااااية الحرعية الثالثة .  6
ا، بقيم متياب ة اتجاه ا لللالة   ين متغيرم الاسااااااااتخدام لثلاثة من أبعال فاعلية إلارا الوقت الر عة )التخيي ،  مع 

.   Sigالإ جا ي )  الللوتات، التحكم في الترااااااااااتت ، في حين لم تههر أم علاقة لالة إحصااااااااااا ي ا مع بسعد الثر
 جز ي ا. H₃فتس بل  —على التوالي   0.390ل  0.930
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ا شااااب  -لعّم اختبار كرلسااااكال.  7 لالي  اللامعلمي هذه النتيجة لصاااافي ا: تراجع متوساااا  فاعلية إلارا الوقت تراجع 
منتهم عبر فئات الاساتخدام المتصااعدا، ل لغت الدلالة أقوى مساتوتاتها مع فئات ت رار تح د الهات  أثناا الدراساة 

(H   28.617، p < 0.001   اليومية )  م ارسة بحئات سااعات الاساتخدامH   14.694، p   0.002  ،  بما
 درجّ  أ  ت رار الم اطعة الرقمية أ ثر ارتباط ا بلع  فاعلية إلارا الوقت من إجمالي مدا الاستخدام.

% ممن  55.6تواف ت ستا ل التحليل ال يحي لدسئلة المحتوحة إحصا ي ا مع ستا ل الاختبارات ال مية أعلاه: أفال .  8
أجا وا  وجول ترثير سااالبي لمواقع التواصااال على إلارا لقتهم الدراساااي، لارتب  أ رز تحدو مذكور )التراااتت لصاااعو ة  

لنتا ل التحليل     Face Validityالصاااااااااد  الهاهرم )التركيز  مباشااااااااارا بر اااااااااع  أبعال المقيال كمي ا، ما  عزز 
 ال مي.

 ثانيًا: توليات الدراسة
ا إلى الحرل  في حجم الثر  ين متغيرات الدراساة لأبعالها، توصاي  ا إلى النتا ل الإحصاا ية السااب ة، لتحددد  اساتنال 

 الدراسة بما دلي:
 H₁(  R² ساااجّل حجم ترثير أ بر من مدا الاساااتخدام اليومي ال لية    H₂سهر ا ل  الاساااتخدام أثناا الدراساااة ).  1
المذا را     ، تسوصااى الجامعة  توجي  التدخلات سحو  ااب  توقيت الاسااتخدام أثناا ألقات0.051م ا ل    0.099  

ا، لا سحو ت ييد إجمالي سااااااعات الاساااااتخدام اليومي، باعتبار اللل أ ثر ارتباط ا إحصاااااا ي ا بلاااااع  فاعلية  تحددد 
 إلارا الوقت.

ا بفبارات   3.35بما أ  بسعد التحكم في التراتت ل هدار الوقت جاا ال اع   ين البعال الر عة )م   .  2   لمتحرل 
الساالوكية المباشاارا ) إبعال الهات  ل   اف الإشااعارات  لل  بقية البعال المعرطية المرتحعة، تسوصااى  برامل تدرتبية  

   رامل توعوتة عامة عن محهوم إلارا الوقت.سلوكية مركّزا ) ت نيات إلارا البيئة الرقمية  لا
فإ   ،  H₃لما كاست العلاقة  ين متغيرم الاساتخدام ل سعد الثر الإ جا ي جير لالة إحصاا ي ا في كلتا الحالتين ).  3

الحا دا ال ال مية لمواقع التواصاااااال ) الوصااااااول للمعلومات لالتواصاااااال مع أعلاااااااا هيئة التدرت   لا ترتب  بحجم  
الاساااااتخدام، ما دسرجّ  توصاااااية  تعزتز الاساااااتخدام ال ال مي المنهم  دلا  من الدعوا إلى ت ليل الاساااااتخدام أل منع   

 بصورا عامة.
ا إلى للالة اختبار كرلساااااااااكال.  4 م ارسة    H   28.617لالي  القوى في متغير ت رار تح د الهات  )-اساااااااااتنال 

ا على ت ليل عدل مرات  ،  H   14.694بساااعات الاسااتخدام الإجمالية ) تسوصااى تدخلات الجامعة بالتركيز تحددد 
ر تمييز ا إحصااا ي ا  ين مسااتوتات فاعلية التح ق من الهات  أثناا جلسااات الدراسااة،  وصااح  المؤشاار الساالوكي ال ث

 إلارا الوقت المرتحعة لالمنخحلة.
% ف   من التبادن في فاعلية إلارا الوقت، 11.7بما أ  النموذن التحسااايرم ال لي )الحر اااية الر يساااية   حسااار .  5

% من التبادن خارن سيا  متغيرم الدراسااااااااة الحاليين، تسوصااااااااى الدراسااااااااات اللاح ة باختبار متغيرات 88.3لتب ى 
لة إ اطية ) التسوتن ال ال مي، لجولا النوم، لالإ لما  الرقمي   من سموذن أ ثر شمولا  لتحسير  لسيية أل معدِّ

 الحرل  الحرل ة في فاعلية إلارا الوقت.
لهذه الدراسااااة الذم دتي  رصااااد العلاقة الارتباطية لل  إثبات    Cross-sectionalسهر ا للتصااااميم الم يعي ).  6

أل شااااب     Longitudinalاتجاه السااااببية بصااااورا قاطعة، تسوصااااى البحاث المساااات بلية باعتمال تصااااميمات طولية )
 لنتا ل لتعميمها.تجرتبية على عينات من جامعات لتخصصات مختلحة، للتح ق من ثبات هذه ا
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