
 مجلة العلوم الشاملة 
 2026يونيو  41العدد   ملحق (11المجلد )

 3014-6266: د ردم

 Comprehensive Journal of Science 
Volume (11), Issue (41), (JUNE, 2026) ISSN: 3014-6266 

 

1253 
 

 دراسة ميدانية ..   واقع التطوير المهني والذاتي لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات الليبية: الواقع والتحديات
د. حـــــــــــافظ إمحمد زكــــــري              د. ربيعة علي المختار الدعوكي               

             / جامعة الزاوية كلية التربية أبوعيسى -قسم التربية وعلم النفس 
h.zikr@zu.edu.ly 

https://orcid.org/0009-0000-8960-5660  
The Reality of Professional and Personal Development for Faculty Members in Libyan 

Universities: Realities and Challenges – A Field Study 
Dr. Rabia Ali Al-Mukhtar Al-Daouki 

Dr. Hafiz Muhammad Zakri 
Department of Education and Psychology - Faculty of Education Abu Issa / University of Zawiya 

 2026 / 8/ 1للنشر: تاريخ  -2026/ 60/ 28تاريخ القبول:  -2026/ 60/ 18تاريخ المراجعة: - 2026/ 60/ 30تاريخ الاستلام:    
 الملخص  

    أبمع سةةةةةةر     هدفت الدراسةةةةةةل الإلل ل تلر اللى و قلر لاطو الللمه  المذات العاات هقئةةةةةةلي هبكل اللدرهب ة ل ل الل   ل
اللدرهب هسةةللبا الل    اهسةةلاعو لاللل ل و لكلم    ل ا اللى و قلر  اإد د جرجل   ملرسةةل أقئةةلي هبكل  لجذل نظ 

قلبذل أقئلي هبكل اللدرهب و    العاات و لاللى و قلر  جللات الللمه  المذات العاات اللت   كز     له  المذات لالللمه 
اللدرهب    لجذل نظ  اهسلاعو لاللل ل       قلبذل أقئلي هبكل  لالكشف ق  أهم أسللبا الللمه  المذات العاات اللت يىلمد

لدى أقئةلي هبكل اللدرهب    لجذل نظ  اهسةلاعو   و ل اإد د المىمطلت اللت اإد     ملرسةل    الللمه  المذات العاات
     أقئةةةةةلي هبكل اللدرهب ة ل ل الل   ل أبمع سةةةةةر فت  ةةةةةمي نلل      و لأيئةةةةةلر اطل ا  سةةةةةلت اىزهز الللمه  المذات العاات لدى

       الدراسل .
  ( حبث ثم الل لر قبال 170 لكمن  جلمو الدراسةةةةةةل    أقئةةةةةةلي هبكل اللدرهب ة ل ل الل   ل أبت ع سةةةةةةر لال لل  قدجهم    

( لام    250    ( و كمل كلنت هالك قبال أل ى لالملمثلل فت الللل لت لال لل  قدجهم    55قشةما  ل  اذم لال لل  قدجهل   
 ( . 43الل لر قبال قشما  ل لال لل  قدجهل   

   ام تقداج اسةةةلملراب   الئةةةم   الاسةةةلملرو اهللر  إمر أقئةةةلي هبكل اللدرهب لهشةةةلمت قلر لمب  إللر لائةةةم المإللر 
 ( الفق و و ثم ام    اللأكد    صدطذل لث لاذل .15( فق و و ببامل اسلملرو اللل ل اإلمي قلر ث ث  إللر لائم  25 

او حبةث بل   أظذ ت الالةل      لجذةل نظ  أقئةةةةةةةةةةةةةةلي هبكةل اللةدرهب تن جرجةل الممافقةل قلر المإةللر ك ةت كةلنةت   افىةل جةدر
%و ل درجل  مافقل  90.13و ل ل  المزن الاسةةةةةةةةةةلت  0.3107و ل ل  الانإ او المع لري  4.51الملمسةةةةةةةةةة  الإسةةةةةةةةةةلبت الكلت  

ا و لأيئةةةةةةةةةةةةلر    لجذل نظ  اللل ل أظذ ت الالل    أن جرجل الممافقل قلر المإللر ك ت كلنت   افىلو حبث بل    افىل جدر
%و ل درجل  مافقل  80.93و ل ل  المزن الاسةةةةةةةةةةةلت  0.4537و ل ل  الانإ او المع لري  4.05الملمسةةةةةةةةةةة  الإسةةةةةةةةةةةلبت الكلت  

   افىل.  
لألصةةةةةةةةةت الدراسةةةةةةةةةل بللات الجذلت المسةةةةةةةةةةللل ق  اللىل م الىللت  مثلل فت الجل ىلت لالم اكز ال إث ل ب ا    للمرو الىل  
ةلللام ل المذا ل هقئةلي هبكل اللدرهب اماكا الااجلهلت الإد ثل فت  جلا الللمه  المذات لالعاات لىئةم هبكل اللدرهب و 

كجزي    اللام ل المذا ل المسةلم و و ل دقم     هب فت الادلات لالمةام ات الىلم ل لالمشةلركل المسةلم و هقئةلي هبكل اللدر 
الجذلت كات الى طل و اخصةةة ص حمافز اشةةةج ع ل هقئةةةلي هبكل اللدرهب اسةةةذم فت لل  ببكل جاقمل لذم لللمه   ذلرااذم 
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ةلسلم ارو لأيئلر اللماصت  و الجل ىلت و لالم اكز ال إث ل فت الدلا الملقد ل لىمت  ماي ل بباذل و لكلم للمصما تلر آل ل 
 قمت ق  ط ه  ل و لل  لاسل اا ج لت  للمرو لللام ل المذا ل لالعاا ل المسلم و لىئم هبكل اللدرهب الجل ىت فت لبل ل 

  .الطلاب - الأساتذة –معوقات  -الذاتي   -المهني  -التطوير   )الكلمات المفتاحية    
   :  مقدمة ال

يشذد اللىل م الىللت فت الىص  الإد ث المرات  لسلرقل ف  لذل الثمرو ال طم لو لاللقدم الىلمتو لازا د  للل لت           
سمق الىمتو  مل جىت الدلر المإمري للأسللك الجل ىت  لجللز حدلج نقت المى فل تلر الإسذلم فت تنللجذلو لامظ فذلو  

لالمه  أسللبا اللىل م لال إث الىلمت للد ل المجلموو لفت ظت هعه اللإملات  أص ح الللمه  المذات العاات أحد أهم  
 الم اكزات اللت ام   اهسللك الجل ىت     ماك ل المسلجداتو لاىزهز كفليااه المذا ل لاهكلجيم ل ةصمرو  سلم  .

لنظ را لمل يمثله الللمه  المذات العاات    أهم ل فت الاراقلي ةأجاي قئم هبكل اللدرهبو لاإقب  جمجو اللىل م         
الىللتو فإن المطمو قلر لاطىه يُىد للمو أسلس ل للإد د  سلمى  ملرسلهو لالكشف ق  الىما ت اللت اىززهو لاسذم فت 

اإق قهو لكلم بم و اللصمرات لالل ا   المالس ل لدقم ثقلفل اللىلم المسلم  لاللام ل المذا ل جالت  ةسسلت اللىل م 
 الىللتو لاإقب  أهداو اللام ل المسلدا ل.      

ففت ظت اللغب ات الملسلرقل لاللإملات ال طم ل اللت يشذدهل الىللمو لم اىد أجلار قئم هبكل اللدرهب اقلص  قلر         
الللقب و لنقت المى فل فإساو بت ا لدت للشمت ال إث الىلمت المللك و للد ل المجلموو لامظ ف اللكاملمج ل الإد ثل فت  

اسل اا ج لت اللدرهب لاللقب م و لأيئلر اللقمهم . ل و كلم لا  زاا لاطو الللمه  المذات فت كثب      ةسسلت اللىل م 
الىللت  ماجه اإديلت  لامقل اىب   ماكلله للمىل ب  الىللم لو  مل يسلمجا لطفل اقب م ل جلجو لاسلكشلو الفجمات الإلل ل  
لاصم م ب ا   ادرهل ل  سلدا ل اللت الاحل لجلت الفىل ل للأسللك الجل ىت و فىلر  سلمى الدلا الى   لو أللت الىد د  اذل 

ا ةللللمه  المذات هقئلي هبكل اللدرهبو فت الجل ىلت و ل   أب زهل المملكل الى   ل السىمجيل واللت   اهلمل رل  لزا در
م لالعي    أهدافه  2022ةو نمفمل 09اطلقت ب نل   الللمه  المذات هقئلي هبكل اللدرهب ةلللىللن  و اهلكسم فت 

ا فت كت ب نل   ادرهلت  م  ب نل   الللمه  المذات اك اىد    أللر هعه المشلرهو اللت اقمجهل السىمجيل   70امفب    قىدر
والماظمل الى   ل للثقلفل  (و تك يى ب   الللمه  المذات اامقل فت اصم م 2022 و  اظمل اهلكسم    ب نل   الالكسم 

لاافبع  جممقل    الإزم اللدرهل ل لسد الفجمات المذلرهل هقئلي هبكل اللدرهب و كمل أطلقت جل ىل الملم قلدالىزهز 
ب نل   ز للل الللمه  المذات للمىلم الجل ىت و لهم ب نل   اسل اا جت  ذدو تلر رفو كفليو أقئلي هبكل اللدرهب و 

للصل الجدج فت  جللات اللدرهبولال إث لالجمجو و ل   اللجلرب الى   ل ال ا دو فت  جلا الللمه  المذات اج  ل المملكل 
و لأنشليت الجل ىلت 2030السىمجيل حبث أجرجت اللام ل المذا ل  م  امجذلاذل الاسل اا ج ل الملمافقل  و رؤهل المملكل 

(2030لالم اكز الملخصصل للللمه  المذات رؤهل المملكل السىمجيل    
ل   ل ا اللل و لماطو اللىل م الىللت فت لبل ل و فإن  ةسسلت اللىل م الىللت اسىر جلهدو الر المه  الماظم ل         

لس ل اللىل م ل لال إث ل و انل طلر    تجراك أهم ل اللام ل ال ش هل و لفت  قد لذل قئم هبكل اللدرهب و بمصفه ال كبزو اهس
فت اإقب  جمجو اللىل م الجل ىت و لفت هعا الس لق و أطلقت لزارو اللىل م الىللت لال إث الىلمت  ش لع الاسل اا ج ل 

(العي يسلذدو تلر الاراقلي ةجمجو اللىل م لال إث الىلمت و لالمه   2035- 2025المطا ل لللىل م الىللت لال إث الىلمت  
ز ثقلفل الجمجو لالابلكلر ةمل يسذم فت اإقب   القدرات المةسس ل لال ش هل لاإسب  كفليو أقئلي هبكل اللدرهب ولاىزه

(: ش لع الاسل اا ج ل المطا ل لللىل م الىللت لال إث  2025اللام ل المسلدا ل .  لزارو اللىل م الىللت لال إث الىلمت  
(ط ابلب ولبل ل (.2035-2025الىلمت    
لانل طلر    هعه اللمجذلت و  ى ال لحثبْ  تن اإقب  أهداو الاسل اا ج ل المطا ل  لللا المطمو قلر  لاطو           

الللمه  المذات العاات هقئلي هبكل اللدرهب ةللجل ىلت اللبل لو لاللى و قلر جمانا القمو لالجمانا اللت اإللج تلر  
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 زهد    الدقم لالللمه و ل   ثم ال ز الإلجل تلر تج اي جراسلت  بدان ل اسذم فت امفب  ب لنلت قلم ل يم   الاسلالج  
تلبذل قاد تقداج الخل  لالل ا   الذلجفل تلر المه  أقئلي هبكل اللدرهب و ةمل  ماكا  للل لت اللىل م الجل ىت 

ا ل فت  ةسسلت اللىل م المىلص و لهسذم فت اإسب  جمجو اهجاي اهكلجيمت لال إثتو لاإقب  أهداو اللام ل المسلد
 الىللت . 

ل   هعا المالل و ال ز الإلجل تلر اللى و قلر لاطو الللمه  المذات العاات لدى اهسللك الجل ىت فت               
اللبكل اللبل لو لالكشف ق   سلمى  ملرسلهو لأب ز المىمطلت اللت اإد  اهو لالسلت الكفبلل بلىزهزهو ةمل  دقم جذمج المه  

 اللىل م الىللتو له اقت ةجمجو  خ جلاهو لهسذم فت اإقب  أهداو اللام ل المطا ل
 مشكلة الدراسة : 

 
   انل طلر  مل جلي فت المقد ل المإمر  ش لل الدراسل فت اللسلؤا ال   ست اللللت:        

  ل لاطو الللمه  المذات العاات هقئلي هبكل اللدرهب ة ل ل الل   ل أبم ع سر    لجذل نظ  اهسلاعو  لاللل ل ؟  -س
  : كمل الف ع    السةاا ال   ست قدو أسكلل ف ع ل لالمثت فت الآات

  ل جرجل   ملرسل الللمه  المذات لدى أقئلي هبكل اللدرهب    لجذل نظ هم لنظ  اللل ل ؟  - 1
  ل جرجل  ملرسل الللمه  العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب    لجذل نظ هم لنظ  اللل ل ؟  -2
  ل أب ز  جللات الللمه  المذات لالعاات اللت اماجه أقئلي هبكل اللدرهب  حسا لجذل نظ  أف اج الىبال؟ -3
هت امجد ف لق فت اقد  ات أف اج الىبال حما لاطو الللمه  المذات العاات هقئلي هبكل اللدرهب ة ل ل الل   ل أبم -3

 ع سر اُىزى لملغب ي الصفل   أسللك/ طللا ( ؟ 
 الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب    لجذل نظ  اهسلاعو لاللل ل ؟ أسللبا ل  -4
  ل أب ز المىمطلت اللت اماجه أقئلي هبكل اللدرهب فت المه  أنفسذم  ذا لر؟ -5 
  ل المقل حلت اللت يم   أن اسذم فت اىزهز الللمه  المذات لالعاات هقئلي هبكل اللدرهب ةللجل ىلت اللبل ل ؟ -6 
 

 :أهداف الدراسة
اذدو الدراسل تلر اللى و قلر لاطو الللمه  المذات العاات هقئلي هبكل اللدرهب ة ل ل الل   ل أبمع سر           

 : لجذل نظ  اهسلاعو لاللل ل و لكلم    ل ا اإقب  اههداو الاا ل
اللى و قلر لاطو الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب ة ل ل الل   ل أبمع سر    لجذل نظ  اهسلاعو -1

  .لاللل ل
اإد د جرجل   ملرسل أقئلي هبكل اللدرهب هسللبا الللمه  المذات لالللمه  العاات    لجذل نظ  اهسلاعو  - 2

 . لاللل ل 
اللى و قلر  جللات الللمه  المذات العاات اللت   كز قلبذل أقئلي هبكل اللدرهب ة ل لت الل   ل    لجذل نظ   -3

 . اهسلاعو لاللل ل
  الكشف ق  أهم أسللبا الللمه  المذات العاات اللت يىلمد قلبذل أقئلي هبكل اللدرهب    لجذل نظ  اهسلاعو لاللل ل  -4
 . اإد د المىمطلت اللت اإد     ملرسل الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب    لجذل نظ  اهسلاعو -5
العاات ا ىلر لملغب ي الصفل لاللخصص لكت       -6 اللى و قلر الف لق فت لجذلت الاظ  حما لاطو الللمه  المذات 

 . اهسللك لاللللا
 اطل ا  سلت اىزهز الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب ة ل ل الل   ل أبمع سر فت  مي نلل   الدراسل .  -7
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 أهمية الدراسة:      
 المثت أهم ل الدراسل فت الاات:

 اسل   الئمي قلر لاطو الللمه  المذات لالعاات هقئلي هبكل اللدرهب ةللجل ىلت اللبل ل . - 1
 الاسلفلجو    الدراسل الإلل ل قاد تقداج س لسلت ل  ا   الللمه  المذات هقئلي هبكل اللدرهب ةللجل ىلت اللبل ل.  - 2
اىلل     الدراسلت الالجرو اللت االللت الللمه  المذات لالعاات  ىلر حسا قلم ال لحثب  فت اللبكل اللبل ل و ل لللللت   -  3

 امثت   جىلر قلم لر لل إمث لالدراسلت الىلم ل كات الى طل . 
 الاسلفلجو  اذل فت اإقب  اللام ل المسلدا ل فت  ةسسلت اللىل م الىللت .   - 4

 مصطلحات الدراسة :
( فت   اجىذل ال سم ل: " جممقل اهنشلل اللت    (OECDاى فه  اظمل اللىللن الاطلصلجي لاللام ل    الللمه  المذات :

 المر  ذلرات الف ج ل ى فله للل اهو لغب  كلم    الخصل ص المذا لو لائم الخل ات الاظل  ل لغب  الاظل  ل".
الللمه  المذات :"همقمل ل  سلم و ل خللل ل ماذجلو اذدو تلر تكسلب الل  مي الكفليلت لالمذلرات لالمىلرو لالااجلهلت 
الىمل ل  للجمهد  خ جلت  لاللكاملمج ل  الل  مهل  المسلجدات  ل ماك ل  أجا هو  رفو  سلمى  ام اه     اللت  الإد ثل 

 ( 2014اللىل م ل" الل امريو أحمدو لص لمو  إمد  
ل لرااه  لامس و  الكل الو  تلر تط ق طلطلاه لإ  لنلاه  الف ج    ل لذل  يسىر  لاع لو  تراجيل  "همقمل ل   : العاات  الللمه  
المى ف ل لالسلمك لو قل  اللىلم المسلم  لنقد العات؛ ةغ ض الاراقلي بمع هو لاإقب  اللمازن الافست لالاجلملقتو لالمصما  

 ( 2012لج ل فت الإ لو لالىمت".  حجلزيو تلر أطصر جرجلت الفلقل ل لالإنل
الللمه  العاات "هم نشلط لاقت لنلةو    رغ ل جالل ل لدى الإنسلنو  ذدو    ل له تلر اإسب  طدرااهو لاغبب  سلمك لاه 

 ( 2008السلل ل تلر تيجلب لو لااظ م  قلئ لت ح لاه لافكب ه ل ص ح طلجرار قلر اإقب  أهدافه ة فليو"  الفقتو تب اه م  
اللى هف الإج ا ت للللمه  المذات : يقصد ةه :هم  جممقل اهنشلل لالل ا   اللدرهل ل المخللل اللت يشلرك فبذل اهسللك 
الجل ىت  فت الىمل ل اللىل م ل و بذدو رفو كفل له المى ف ل لالمذلرهلو لهقلس فت هعه الدراسل ةللدرجل اللت يإصت قلبذل 

  ه. المسلجبا فت الاسلل لن الممزع قل
العاات : يقصد ةه :هم الجذد الإراجي لالمسلم  العي  لعله اهسللك الجل ىت  للام ل  ذلرااه  للللمه   اللى هف الإج ا ت 
 الشخص ل لالاجلملع ل لالىقل لو لهقلس تج ا  لر ةمسلمى  ملرسله لللم المذلرات لفقلر للمق لس المسلخدم فت الدراسل الإلل ل. 

 حدود الدراسة : 
 *الإدلج الم لن ل: امت الدراسل قلر جل ىل الزالهل لاإد دار كل ل الل   ل أبت ع سر.

*الإدلج ال ش هل : امت الدراسل قلر أقئلي هبكل اللدرهب ةقسم الل   ل لقلم الافب لطل ل الفصت ال اةو رهلض اهطفلا 
 ل ىلم الفصت  

 ( الفصت الدراست ال   و لالخ هف .2026*الإدلج الز لن ل : أج هت الدراسل فت الىلم الدراست    
 الدراسات السابقة :

ال لحثلن قلر قدج    الدراسلت السلةقل المإل لو لالى   ل كات الصلل ةمم مع الدراسل و لسبلم ق  ذل لف     اطلو        
 اللسلست الز ات    اهطدم تلر اهحدث.

 اولًا: الدراسات المحلية : 
م ( ةىامان :اللام ل المذا ل للأسللك الجل ىت كمل  دركذل أقئلي هبكل اللدرهب 2014  :جراسل نجلو احمد قم  القل ت  -  1

 فت كل لت الل   ل ةجل ىل ط ابلب  . 
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لاللت اىمق اامبله  ذا ل    لجذل نظ     هدفت هعه الدراسل لللى و قلر المىمطلت اللت اماجه اهسللك الجل ىت و      
أقئلي هبكل اللدرهب ة ل لت الل   ل فت جل ىل ط ابلب بلبل ل و كمل هدفت هعه الدراسل لمى فل الف لق كات الدلالل الإحصل  ل  

ال و  الىلمت  لالمةهت  لاللخصص  الكل ل  لملغب   اهسللك لفقلر  اماجه  اللت  للمىمطلت  اللدرهب  هبكل  أقئلي  تجراك  درجل  فت 
اهكلجيم ل و ت لفل للمصما ل ىض اللمص لت لالمقل حلت لللغلا قلر هعه المىمطلت . للقد امصلت الدراسل لىدج     
لملغب    ا جو  تحصل  ل  جالا  ف لق  قدم لجمج  قلل رل  و  الجل ىت  للأسللك  المذا ل  لللام ل  المىمطلت  أهمذل  سلمى  الالل   

 م ل.اللخصص لالمةهت الىلمت لالدرجل اهكلجي
لاطو اللام ل المذا ل  هقئلي  هبكل اللدرهب ةجل ىل تجداب ل فت   مي  ىل ب   جمجو  ةىامان م( 2019دراسة فرج :  .2

جل ىل لل   السدرو . – كل ل الل   ل  –اللىل م الجل ىت   
هدفت الدارسل الر اللى و قلر لاطو اللام ل المذا ل هقئلي ه أو اللدرهب ةجل ىل تجداب ل فت  مي  ىل ب  جمجو        

اللىل م الجل ىت و ل اسلخدم ال لحث الماذ  المصفتو لاكمن  جلمو الدراسل    جم و أقئلي ه أو اللدرهب ة ل ل 
( قئم ه أو ادرهب ام الل لرهم ةللل هقل 185الاطلصلجو لالىلممو لالآجاب و لالقلنمن ل اشلملت قبال الدراسل قلر  

( فق و  مزقل قلر ث ث  جللات .  لامصلت الدراسل  45الىشما  ل ال س لل ول اقلمدت الدراسل قلر اسل لنل   منل     
 للالل   الللل ل  

أن الملمس  الىلم لماطو اللام ل المذا ل  فت  جلا ال إث الىلمت  ل جلا اللام ل المذا ل كت  اذمل كلن  ع فرل و قدا  
الملمس  الىلم لماطو اللام ل المذا ل فت  جلا لد ل المجلمو كلن كلب  جدار و كمل أشلرت الالل   الر قدم لجمج ف لق  

 كات جلالل تحصل  ل بب  تجلةلت أف اج قبال الدراسل اىزى لملغب  الكل ل لالدرجل الىلم ل لالخل و .
ةىامان الاحل لجلت اللدرهل ل المذا ل هقئلي هبكل اللدرهب ةجل ىل قم  المخللر لق طلذل   (:2026دراسة يونس:) .3

 ةمسلمى لقبذم ل ملرسلذم لاسل اا ج لت اللدرهب الجل ىت  الإد ثل . 
هدفت الدراسل تلر اللى و قلر الاحل لجلت اللدرهل ل المذا ل هقئلي هبكل اللدرهب ةجل ىل قم  المخللر          

لق طلذل بمقبذم ل ملرسلذم لاسل اا ج لت اللدرهب الجل ىت الإد ثلو ت لفل تلر الكشف ق  أب ز المىمطلت اللت اماجه  
اللب  هعه الاسل اا ج لت. لاقلمدت الدراسل الماذ  المصفت اللإلبلتو لاسلخد ت أجاو الاسلل لن لجمو الل لنلت    قبال 

   أقئلي هبكل اللدرهب ةللجل ىل. لاالللت الدراسل أر ىل  إللر ر  سل امثلت فت: الاحل لجلت اللدرهل ل المذا لو لالمقت  
لم ا لل بللل قذل. لامصلت الدراسل الر  ةلسل اا ج لت اللدرهب الجل ىت الإد ثلو ل ملرسل هعه الاسل اا ج لتو لالمىمطلت ا

جملل    الالل   لالملمثلل فت لجمج  سلمى   افو    الاحل لجلت اللدرهل ل المذا ل لدى أقئلي هبكل اللدرهبو كمل ببات 
الالل   ارافلع  سلمى لقبذم ةلسل اا ج لت اللدرهب الجل ىت الإد ثلو فت حب  جليت جرجل  ملرسلذم لذعه الاسل اا ج لت  

بدرجل   افىل نسل رل للكاذل أطت     سلمى المقت بذل. كمل كشفت الالل   ق  لجمج قدج    المىمطلت اللت اإد     
اللب  اسل اا ج لت اللدرهب الإد ثلو    أب زهل  ىف الإمافزو لطلل الل ا   اللدرهل ل الملخصصلو ل إدلجيل الإ  لنلت 

اللقا ل جالت اللبكل الجل ع ل. لأظذ ت الالل   كعلم لجمج ق طل ارا لط ل  مج ل كات جلالل تحصل  ل بب  الاحل لجلت  
اللدرهل ل المذا ل لكت    المقت ةلسل اا ج لت اللدرهب الإد ثل ل ملرسلذلو لفت  مي هعه الالل   امصت الدراسل ةئ لرو  
المه  ب ا   ادرهل ل  ذا ل طل مل قلر الاحل لجلت الفىل ل هقئلي هبكل اللدرهبو لاىزهز اللبكل اللىل م ل الداقمل للللب   

 .اسل اا ج لت اللدرهب الجل ىت الإد ثل ةمل يسذم فت اإسب  جمجو الىمل ل اللىل م ل فت اللىل م الىللت.
 ثانيا : الدراسات العربية :

أبو وطفة ) -4 اللدرهب فت    (:2002دراسة  المذات لدى قئم هبكل  الامم  اللى و قلر لاطو  تلر  الدراسل  هدفت هعه 
الجل ىل الإس   ل لسلت المه ه    لجذل نظ ه لاا و ال لحث الماذ  المصفت اللإلبلتو لطد اكمنت قبال الدراسل    جم و 

بلالي أجاو الدراسل الاسل لنل لامصلت الدراسل   ( و لأغ اض الدراسل ؛ طلم ال لحث209أف اج المجلمو اهصلت لال لل  قدجهم  
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الر أن لاطو الامم المذات لدى أقئلي ه أو اللدرهب الجل ىل الإس   ل  قلر المق لس  الكلت طد اإق  باس ل  لمس  و ل 
أن أهم الىق لت امثلت  خل ل الىاي اللدرهست و ل ىف الإ  لن لت الملل ل لل إث الىلمت ةش ت للصو كمل أظذ ت  

 هت الىلمت  و ل لغب  الخل و اللىل م ل ل لغب  الكل ل. نلل   الدراسل لجمج ف لق جالل اىزي لملغب  المة 
:هدفت الدراسل الر اللى و قلر لاطو اللام ل المذا ل لىئم هبكل اللدرهب فت كل لت الل   ل  ( 2012دراسة الغامدي ) -5

ةللجل ىلت السىمجيل لاقديم اصمر  قل   لذل فت  مي  ىل ب  المجلب المطات اه  ه ت و اسلخدم ال لحث الماذ  المصفت 
الإجارو لاللخل   الل  مي لالجمجو لالاقلملج الاكلجيمت فت ( ف جار    لل اي الل   ل ل 20اللإلبلت و لام الل لر قبال طما ذل  

كل لت الل   ل ةللجل ىلت السىمجيل و ل بات الالل   ادنت جذمج اللام ل المذا ل لىئم هبكل اللدرهب فت كل لت الل   ل لللصل  
الدراسل ةئ لرو اأس ب   و لألصت  ةللاقلملج الاكلجيمت  المذا ل هقئلي هبكل  ف مل  لىل   اللام ل    اكز  لخصصل فت 

 اللدرهب لاافبد ب ا   اللام ل لف  لل  قلم ل . 
6-( الدعدي  الل   ل    (:2013دراسة  كل لت  فت  اللدرهب  هبكل  هقئلي  المذا ل  اللام ل  قلر  ىمطلت  اللى و  ةىامان 

(  1108ةللجل ىلت السىمجيلو لاسلخد ت ال لحثل الماذ    المصفت للإقب  اهداو الدراسل حبث ل ل  حجم  جلمو الدراسل  
ت الالل   الر ادنت  سلمى جذمج اللام ل ( ع لروو طُسمت قلر أر ىل  إللر لطد امصل44قئمارو لاكمنت الاسل لنل      

 المذا ل لىئم هبكل اللدرهب فت كل لت الل   ل ةللجل ىلت السىمجيل لللصل ف مل  لىل  ةللاقلملج اهكلجيمت. 
ةىامان الللمه  المذات هقئلي هبكل اللدرهب فت جل ىل القدس المفلمحل فت  (:2018دراسة )أبو سمرة وطوطح،  -7  

فلسلب : لاطىه ل ىمطلاه. لاسلخدم ال لحث الماذ  المصفت للإقب  أهداو الدراسل و ةلسلخدام الاسلل لن كأجاو للدراسل ام  
 ( قئمار. لامصلت الدراسل الر الالل   الاا ل : 197الل قه قلر قبال     

أشلرت تلر أن لاطو الللمه  المذات لدى أقئلي هبكل اللدرهب جلي بدرجل  لمسللو لأن أب ز المىمطلت ا كزت فت       
 ىف اللممهت المللت المخصص لل إمث لالمةام ات الخلرج لو ل ب  لطت قئم هبكل اللدرهب ةسلا اهع لي اللدرهس ل  

 لالإجارهل.     
 التعقيب على الدراسات السابقة :

   ل ا اسلى اض ال لحثلن للدراسلت السلةقل المإل ل لالى   لو لاللت لذل ق طل ةمم مع جراسلذمل ف أى ال لحثلن         
 أن  لالللا  ألجه اللشلةه لألجه الالل و بب  هعه الدراسل لالدراسلت السلةقل : 

 اللار: ألجه اللشلةه : 
االللت الدراسلت السلةقل  م مقلر   ا   ةمم مع الدراسل الإلل ل    حبث المجلا الىلم و كمل اافقت هعه الدراسل  و       

الدراسلت السلةقل فت الاقلملج قلر الماذ  المصفت اللإلبلت لاشلبذت  ىذم فت اسلخدام أجاو الاسلل لن فت جمو الل لنلت  
 سلذداو أقئلي هبكل اللدرهب فت اللىل م الجل ىت. ةللإ لفل الر اافلق كت  اذم فت ا

 ألجه الالل و : 
الللفت الدراسل الإلل ل  و الدراسلت السلةقل فت الفل و الز ا ل اللت أج هت ل لذل و كمل الللفت  و الدراسلت السلةقل فت  
ا ةجل ىل الزالهل ة ل ل الل   ل ابت ع سر ولالدراسلت السلةقل كلنت  لامقل  اذل جل ىل   كمنذل أج هت فت  د ال الزالهل اإد در

ل ىل ط ابلب و كمل الللفت  ىذم فت حجم الىبال و لنمقذل و ففت هعه الدراسل اىدجت الىبال و   ص اال لجل ىل اجداب ل لج
فلكمن    أقئلي هبكل اللدرهب و لأيئلر اللل ل و فإب  لم اادرج قبال اللل ل فت كت الدراسلت السلةقل و لهعا يئفت قلر  

ةإيجلج قاص  اقب مت لماطو الللمه  المذات لالعاات هقئلي  الدراسل الإلل ل طلةىلر    الإ لجيل لاه لنل المذا ل و لكلم  
هبكل اللدرهب و لالللفت  و ال ىض فت الماذ  فللدراسل الإلل ل اا ىت الماذ  المصفت اللإلبلت و فت حب  ةىض الدراسلت 

 اا ىت الماذ  المصفت فق  . 
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الل و فت  م مع         و  و  الماذج ل  الجمانا  الىد د     فت  اافلق  السلةقل لجمج  الدراسلت  اسلى اض   لئح    
 الدراسل الإللت ل بكلذل لأهدافذل و اه   العي  ل ز أهم ل الدراسل الإلل ل . 

لالب ار:   ى ال لحثلن ان هعه الدراسل المبز فت كمنذل اإللا اقديم نلل   لامص لت ال  م  و لاطو الجل ىلت اللبل ل       
 اسذم فت المه  المجلا  إت الدراسل . 

 إجراءات الدراسة 
 اولًا/ منهج الدراسة : 

 لمثت هعا الامع    الدراسلت الل  مهل . اا و ال لحثلن الماذ  المصفت اللإلبلت ةلقل لره الماذ  المالسا لالم  م        
لهىلمد الماذ  المصفت اللإلبلت قلر اجم و الإقل   لالمىلم لت ثم  قلرنلذل لاإلبلذل لافسب هل للمصما تلر       

(2008اىم ملت  قلملل .   بدرو   
 

  تانياً/ مجتمع الدراسة وعينتها :
( حبث ثم الل لر  170   أقئلي هبكل اللدرهب ة ل ل الل   ل أبت ع سر لال لل  قدجهم       لكمن  جلمو الدراسل      

    250و كمل كلنت هالك قبال أل ى لالملمثلل فت الللل لت لال لل  قدجهم     ( 55 قبال قشما  ل  اذم لال لل  قدجهل  
 ( .  43( لام الل لر قبال قشما  ل لال لل  قدجهل   

 أداة الدراسة : 
طلم ال لحثلن ةلقداج قدج اسلملراب   الئم   الاسلملرو اهللر  إمر أقئلي هبكل اللدرهب لهشلمت قلر لمب        

 ( فق و .25 إللر لائم المإللر   
 ( الفق و .15ببامل اسلملرو اللل ل اإلمي قلر ث ث  إللر لائم  

 أولًا: صدق أداة الدراسة وثباتها ) الاستبانة ( 
  :صدق وتباث الاستبانة

 الصدق:  .1
 أولًا : صدق المحك: 

يقصد ةصدق الاسل لنل أن اق ب أسكلل الاسل لنل  ل ل ىت لق لسه و لام اللأكد    صدق الاسل لنل لغ ض ق لس          
(     SPSSنسخ  اذل  و ل لسلخدام الإز ل الإحصل  ل للىلةمم الاجلملقبةل    10ث لت أجاو الدراسل فقد ام امزهو قدج  

 (  Statistical Package For Social Sciencesلكلم ق  ط ه  المقلرنل الل ف ل للصدق   
صدق المقلرنل الل ف ل  الصدق اللمببزي(: ام ا ابا جرجلت المق لس للدراسل الاسلل ع ل االزل لرو لام الل لر      

%    الق مل الدن لو ل ىد كلم ام حسلب الف لق بب  المجممقلب  ق  ط ه  27%    الق مل الىل لو ل27
 الل لر ت(و        

لطد اسلىال ةللل لر  ت( لق لس قبالب   سلقللب  لمى فل هت هالك ف ق كل جلالل احصل  ل بب   لمس  جرجلت الدن ل       
ل لمس  جرجلت الىل لو  لكلم ةجمو جرجلت الكل ل للفق ات لكت  إمرو ل لللللت تيجلج  قلرنل ط ف ل و لهم حسلب ق مل  

%      27%    الق م الدن ل( ل لمس  ق م ال   و اهقلر   27الل لر  ت( لدلالل الف لق بب   لمس  ق م ال   و اهجنر  
 الق م الىل ل( لجم و  قل  ب الدراسلو كمل  لت: 
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 أعضاء هيئة التدريس-1
 ( نتائج اختبار )ت للمقارنة الطرفية( 1الجدول رقم )

   لئح  
و  4.763و  5.096الجدلا أن ق مل  ت( المإسم ل للمقلرنل بب  ال   و اهجنر لال   و اهقلر هةىلج المق لس لهت    

(و كلنت أكل     ق مل  ت( 7.806(و كمل بلغت ق مل  ت( المإسم ل للمق لس ك ت  7.506و 11.094و 16.000
( لهم  سلمى المىامهل 0.05لبلل لذل جليت أطت      (و لإن ق مل  سلمى المىامهل المق4.303الجدلل ل اللت اسللي  

(و  0.016(و ببامل بلغت للمق لس ك ت  0.015و 0.008و  0.044و  0.041و  0.036المىلمد فت الدراسلو حبث بلغت  
 لقل ه يم   القما تنه امجد ف لق جالل تحصل  رل بب  ال   و اهجنر لال   و اهقلر لجم و أةىلج المق لس لالمق لس ك ت.

 الطلبة           -2
 ( نتائج اختبار كرونباخ ألفا    2جدول رقم )                

 المإللر
قدج  

 الع لرات 

 ىل ت ألفل 
ك لن لخ  
  الث لت(

الصدق الجدر  
 الل   ىت لمىل ت ألفل

 % 89.44 0.800 5 لاطو الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب

 
 المإللر

%    الق م الدن ل27 %    الق م الىل ل 27   
ق مل الل لر 

  ت( المإسم ل
ق مل  سلمى 

الملمس   المىامهل المشلهدو
 الإسلبت

الانإ او 
 المع لري 

الملمس  
 الإسلبت

الانإ او 
 المع لري 

 إمر  لىل  بماطو الللمه  
 المذات العاات 

2.87 0.8083 4.93 0.1155 5.096 
جاا   0.036

 تحصل  ل
 إمر  لىل  ةمجللات الللمه  

 المذات العاات 
2.80 0.8000 5.00 0.0000 4.763 

جاا   0.041
 تحصل  ل

 إمر  لىل  ةأسللبا الللمه   
 المذات العاات 

جاا   0.044 16.000 0.2000 4.60 0.4163 2.47
 تحصل  ل

 إمر  لىل  ةمىمطلت الللمه   
 المذات العاات 

2.13 0.6110 4.80 0.2000 11.094 
جاا   0.008

 تحصل  ل
 إمر سلت اىزهز الللمه   

 المذات العاات 
2.27 0.8083 4.87 0.2309 7.506 

جاا   0.015
 تحصل  ل

 7.806 0.2411 4.71 0.7204 2.53 المإللر ك ت
جاا   0.016

 تحصل  ل



دراسة ميدانية ..    واقع التطوير المهني والذاتي لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات الليبية: الواقع والتحديات   
 

1261 
 

 % 91.27 0.833 5  جللات الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهسل
 % 95.08 0.904 5 أسللبا الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب

 % 97.26 0.946 15 المإللر ك ت

او حبث بل      2 لئح    الجدلا رطم              ( أن  ىل  ت الث لت  ألفل ك ل ن لخ( لمإللر المق لس جليت   افىل جدر
(و لهم  ىل ت  دا قلر جرجل قلل ل  0.800 ىل ت الث لت لمإمر لاطو الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب  

(و  0.833كمل بل   ىل ت الث لت لمإمر  جللات الللمه  المذات العاات     الث لت لالااسلق الداللت بب  ع لرات المإمرو  
ا يى ب طمو الااسلق الداللت بب  ع لرات المإمرو ل ل   ىل ت الث لت لمإمر أسللبا الللمه  المذات   لهم  ىل ت   افو جدر

ا  دا قلر جرجل قلل ل ج0.904العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب   ا    الث لتو كمل بل   ىل ت (و لهم  ىل ت   افو جدر در
الكلت لجم و المإللر   ا    الااسلق الداللت بب  0.946الث لت  ا اى ب لجمج جرجل قلل ل جدر (و لهت ق مل   افىل جدر

ل للاس ل تلر  ةش  الصدق المإسمب    ل ا الجعر الل   ىت لمىل ت ألفل ك لن لخ  ئ ل رل فت  .ع لرات المق لس ك ت
%(و لفت  إمر  جللات  89.44(و فقد بلغت نسلله فت  إمر لاطو الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب  100 

العاات   المذات  الللمه   91.27الللمه   أسللبا  فت  إمر  بلغت  كمل  اللدرهب %(و  هبكل  أقئلي  لدى  العاات  المذات 
ا ل قلملل تحصل  رلو  %(و  97.26%(و ببامل بلغت الاس ل الكل ل للصدق لجم و المإللر  95.08  لاُىد هعه الق م   افىل جدر

ا    الث لت لالصدقو لاُىد صللإل ل الس ل لق لس  لغب ات الدراسل    مل يشب  تلر أن أجاو الدراسل الملو بدرجل قلل ل جدر
 لاإقب  أهدافذل بدرجل قلل ل    الدطل لالاقلملجيل.

لاسلخد ل ط هقل اللجز ل الاصف ل قلر  قل  ب الدراسلو لاىلمد هعه الل هقل قلر اجز ل ع لرات اللجز ل الاصف ل:   •
كت  إمر تلر نصفبب و لهلم حسلب الى طل أل الارا لط بب  جرجلت هع   الاصفب  لظذ ت الالل   فت الجدلا  

 اللللت:  
 أعضاء هيئة التدريس .1

( نتائج اختبار التجزئة النصفية  3جدول رقم )    

  ىل ت سبل  لن  ىل ت الارا لط  قدج الع لرات المإللر

 0.896 0.815 5  إمر  لىل  بماطو الللمه  المذات العاات
 0.929 0.919 5  إمر  لىل  ةمجللات الللمه  المذات العاات
 0.908 0.850 5  إمر  لىل  ةأسللبا الللمه  المذات العاات
 0.950 0.909 5  إمر  لىل  ةمىمطلت الللمه  المذات العاات

 0.925 0.874 5  إمر سلت اىزهز الللمه  المذات العاات
 0.938 0.908 25 المإللر ك ت

( أنه امجد ق طل ارا لط ل بب  ع لرات المإللر ك تو حبث تن جرجل ارا لط الع لرات بلغت  3لهلئح    الجدلا رطم    
(و لاىد هعه الق م  0.938ب الن بب  الاصف اهلا لالثلنت لع لرات المق لس بل   –(و كمل تن  ىل ت ث لت سبل  لن0.908 

ا ل الس ل لللإق     ث لت أجاو الدراسلو لهعا  ل  دا قلر الااسلق الداللت لفق ات الاسلل لن لجمجاذل.    افىل جدر
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 لطلبةا  - 2

( نلل   الل لر اللجز ل الاصف ل    4جدلا رطم     

 المإللر
قدج  

 الع لرات 
 ىل ت  
 الارا لط 

 ىل ت  
 سبل  لن 

 0.839 0.776 5 لاطو الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب
 0.882 0.821 5  جللات الللمه  المذات العاات 

 0.913 0.876 5 أسللبا الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب
 0.963 0.932 15 المإللر ك ت

أنه امجد ق طل ارا لط ل بب  ع لرات المإللر ك تو حبث تن جرجل ارا لط الع لرات    (  4لهلئح    الجدلا رطم         
(و لاىد هعه 0.963ب الن بب  الاصف اهلا لالثلنت لع لرات المق لس بل   –(و كمل تن  ىل ت ث لت سبل  لن0.932بلغت  

ا ل الس ل لللإق     ث لت أجاو الدراسلو لهعا  دا قلر جمجو بللي المإللر ل مثمق ل الالل  .   الق م   افىل جدر

ل دلم ي من طد اأكد    صدق لث لت  ق لس الدراسل  مل يجىلذل قلر ثقل ةصإل المق لس ص حبله للإلبت الالل   لالإجلةل  
 قلر ف   لت أل اسلؤلات الدراسل. 

 تحليل البيانات الشخصية  
الدراسل حسا الفصت  1( لالش ت رطم    5الجدلا رطم      الفصت الدراست: فت  -   1 ( الب  للمزهو  ف جات  جلمو 

  الدراست.
(  لب  اللمزهو اللك اري حسا الفصت 5الجدلا رطم   

 الدراست 
الفصت  
 الدراست 

 الاس ل الىدج 

 %7.0 3 الثلنت
 %2.3 1 الثللث
 %46.5 20 ال اةو
 %44.2 19 الخل ب
 %100.0 43 المجممع
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 ( يوضح نسب لمفردات مجتمع الدراسة حسب الفصل الدراسي1الشكل رقم )                         

( أن أقلر نس ل     ف جات قبال الدراسل ةإسا السال الدراس ل كلنت  1( لالش ت رطم   5 للب     الجدلا رطم          
%و 7.0%و ثم السال الثلن ل باس ل  44.2%و  ل ه الفصت الخل ب باس ل  46.5 م  الفصت ال اةو حبث بلغت نسللذم  

 %. 0.0ت اهلا  أي  ف جات  م  قبال الدراسل باس ل  %و ببامل لم يسجت الفص 2.3فت حب  بلغت نس ل الفصت الثللث   
 إجابات تساؤلات الدراسة: 

 تصحيح المقياس: 
للإقب  أهداو الدراسل لاإلبت الل لنلت اللت ام اجم ىذلو فقد ام اسلخدم ال لحث الل هقل ال طم ل فت ا  بز الإجلةلت الملىلقل  

 (:  6ةمق لس ل   ث الخملست كمل ةللجدلا    
 (  لب  اللمزهو اللك اري حسا الفصت الدراست 6الجدلا رطم                         

  ماف  ةشدو  ماف   إل د غب   ماف   غب   ماف  ةشدو  الإجلةل
 5 4 3 2 1 الدرجل 

 لم ةىد كلم حسلب الملمس  الإسلبت  الملمس  الم جح( للإد د ألزان الع لرات حسا ق م الملمس  الم جح الملإصت         
( ل كلم ةىد أن ام ا  بز لإجللا الل لنلت تلر الإلسا الآلتو لللإد د  6قلبذل نل جل للإلبت الإجلةلت كمل فت الجدلا رطم  

المسلخدم فت  إللر الدراسل و ام اقس مه قلر قدج ل يل المق لس  الإدلج الدن ل لالىل ل(( طما ل يل المق لس الخملست
( لهعا  0.80=  5÷  4( ل ةىد كلم ام اقس م المدى قلر لمب  سلمهلت  4=  1-5للإصما قلر طما حسلب المدى  

   :  الم جح اللللتو له عا الالزان كمل هم  م ح فت جدلا الملمس ال طم يىلل  طما الفكل الماحدو أل المسلمى الماحد 

 ( الملمس  الم جح الملإصت قل ه    اإلبت الاجلةلت  7الجدلا رطم                         
   افو جدا   افو   لمس    اخفض   اخفض جدا 

الملمس  
 الم جح

تلر أطت   1   
1.80 

تلر أطت   1.80   
   2.60 

تلر أطت   2.60   
   3.40 

تلر أطت   3.40   
   4.20 

تلر   4.20   
5 

 تحليل المحاور لأعضاء هيئة التدريس:
 لاطو الللمه  المذات العاات هقئلي هبكل اللدرهب ة ل ل الل   ل أبم ع سر    لجذل نظ  اهسلاعو. المإللر ال   س ل :

للإلبت المإللر ال   س ل    حبت جرجل الممافقل سام ح الملمس  الإسلبت لالانإ او المع لري لالمزن الاسلت لكت  إمر  
     لأهمبلذل نإم كت فق و لللفق ات لا ابلذل االزل لر حسا  لمسللت الممافقل فت الجدلا اللللت:

 ( المتوسط الحسابي والوزن النسبي استجابات أفراد عينة الدراسة 8جدول رقم )  

 المإمر   ت
الملمس  
 الإسلبت

الانإ او 
 المع لري 

 جرجل الممافقل  الل ابا  المزن الاسلت

   افىل جدا  4 % 89.11 0.3893 4.46  إمر  لىل  بماطو الللمه  المذات العاات 1
   افىل جدا  3 % 90.74 0.3493 4.54  إمر  لىل  ةمجللات الللمه  المذات العاات 2
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   افىل جدا  5 % 87.19 0.4263 4.36  إمر  لىل  ةأسللبا الللمه  المذات العاات 3
   افىل جدا  2 % 90.81 0.6957 4.54  إمر  لىل  ةمىمطلت الللمه  المذات العاات 4
   افىل جدا  1 % 92.81 0.3395 4.64  إمر سلت اىزهز الللمه  المذات العاات 5

   افىل جدا   % 90.13 0.3107 4.51 كت المإللر  

 

(  ل   سلمى المزن الاسلت لمإللر لاطو الللمه  المذات العاات هقئلي هبكل اللدرهب ة ل ل الل   ل أبم 2الش ت رطم  
 ع سر    لجذل نظ  اهسلاعو

او حبث بل  الملمس  الإسلبت الكلت لجم و   8 للب     الجدلا رطم   ( أن جرجل الممافقل قلر المإللر ك ت كلنت   افىل جدر
%و كمل ام ا ابا المإللر ا اب رل االزل رل 90.13و ل ل  المزن الاسلت    0.3107و ل ل  الانإ او المع لري    4.51المإللر  

 ذل و لجليت المإللر فت الل ابا اللللت:حسا  مافقل أف اج قبال الدراسل قلب
(: » إمر سلت اىزهز الللمه  المذات العاات«و جلي فت الم ا ل اهللر    حبث  مافقل أف اج  5المإمر رطم    .1

او حبث بل  الملمس  الإسلبت   و  0.3395و لالانإ او المع لري 4.64قبال الدراسل بدرجل  مافقل   افىل جدر
بال  دركمن أن المه  اهجاي المذات %و لهىزى كلم حسا راي ال لحثلن ةأن اف اج الى92.81لالمزن الاسلت 

لايىلمد قلر الجذمج الف جيل فق  و لإنمل  لللا امفب  الدقم المةسست و لالل ا   اللدرهل ل لالإمافز و لالف ص  
 اللت اشجو أقئلي هبكل اللدرهب قلر  ماصلل المه هم المذات العاات . 

الخل سل    حبث 3المإمر رطم    .2 العاات«و جلي فت الم ا ل  المذات  الللمه   (: » إمر  لىل  ةأسللبا 
و لالانإ او المع لري 4.36 مافقل أف اج قبال الدراسل بدرجل  مافقل   افىل جداو حبث بل  الملمس  الإسلبت  

لر أن أف اج الىبال   لن أن  %و لاشب  هعه الال جل حسا راي ال لحثلن ا 87.19و لالمزن الاسلت  0.4263
أقئلي هبكل اللدرهب يملرسمن أسللبا  لامقل للللمه  المذات العاات بدرجل   افىل تلا أن  سلمى الاافلق 
قلبذل كلن أطت  قلرنل ب ق ل المإللر و  مل يفس  حصما هعا المإمر قلر الم ا ل الخل سل رغم ارافلع  

لم ا ل الخل سل لهعا حسا راي ال لحثلن لااىات  ىف  لمسله الإسلبت و صإ ح المإمر اإصت قلر ا
المإمر لأنمل اىات أن ةق ل المإللر حققت  لمسللت أقلر و ببامل يظت هعا المإمر  م   سلمى الم افو 

 جدار لعا لايم اال أن الل ابا الخل ب يىات القصمر فت أسللبا الللمه  المذات العاات . 
 المحور الأول: محور يتعلق بواقع التطوير المهني الذاتي.



دراسة ميدانية ..    واقع التطوير المهني والذاتي لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات الليبية: الواقع والتحديات   
 

1265 
 

للإلبت ع لرات هعا المإمر    حبت جرجل الممافقل سام ح الملمس  الإسلبت لالانإ او المع لري لالمزن الاسلت لكت  
 ع لرو لأهمبلذل نإم كت فق و لللفق ات لا ابلذل االزل لر حسا  لمسللت الممافقل فت الجدلا اللللت: 

 
 

 ( الملمس  الإسلبت لالمزن الاسلت اسلجلةلت أف اج قبال الدراسل 9جدلا رطم   

رطم  
 الع لرو 

 الع لرات 
الملمس  
 الإسلبت

الانإ او 
 المع لري 

المزن  
 الاسلت

 الل ابا 
جرجل  
 الممافقل 

1 
أح ص قلر المه  كفليات المذا ل ةجذمج  

 كاا ل  سلم و 
   افىل جدا  1 % 93.70 0.5434 4.69

2 
االةو المسلجدات الىلم ل لالل  مهل فت  جلا  

 اخصصت 
   افىل جدا  3 % 89.26 0.6648 4.46

3 
أسىر تلر اإسب  اجا ت اللدرهست بالي قلر  

 اقمهم كاات
   افىل جدا  1 % 93.70 0.5434 4.69

4 
أقمت قلر المه  ط ا   اللدرهب ةمل  لالسا  

  و احل لجلت اللل ل
   افىل جدا  2 % 90.37 0.5743 4.52

5 
أشلرك فت اهنشلل الىلم ل لالدلرات اللدرهل ل 

 للإسب  اهجاي
   افىل  4 % 78.52 0.7734 3.93

   افىل جدا   % 89.11 0.3893 4.46 الملمس  الاجمللت

او حبث بل  الملمس  الإسلبت    (  9 للب     الجدلا رطم    أن جرجل الممافقل قلر ع لرات المإمر ك ت كلنت   افىل جدر
%و كمل ام ا ابا الع لرات ا اب رل  89.11و ل ل  المزن الاسلت  0.3893و ل ل  الانإ او المع لري  4.46الكلت للمإمر  

 ابا اللللت:االزل رل حسا  مافقل أف اج قبال الدراسل قلبذلو لجليت الع لرات فت الل  
(»أسىر تلر اإسب  3( »أح ص قلر المه  كفليات المذا ل ةجذمج كاا ل  سلم و«و ل 1جليت الفق الن     .1

أجا ت اللدرهست بالير قلر اقمهم كاات« فت الم ا ل اهللر    حبث  مافقل أف اج الىبال ل درجل  مافقل   افىل 
او حبث بل  الملمس  الإسلبت   لكت  اذملو ل ل  المزن الاسلت   0.5434و ل ل  الانإ او المع لري  4.69جدر

93.70 .% 
لهىزى كلم حسا راي ال لحثلن الر ارافلع  سلمى المقت ةأهم ل الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل 
اللدرهب لاجراكذم أن المه  الكفليلت المذا ل لا يقلص  قلر الل ا   اللدرهل ل بت  لللا   لجرو    اهسللك 

 نفسه بللمه  كااه بذدو اإسب  الىمل ل اللىل م ل .
 
( »أشلرك فت اهنشلل الىلم ل لالدلرات اللدرهل ل للإسب  اهجاي« فت الم ا ل ال اةىل 5جليت الفق و رطم   .2

الإسلبت   الملمس   بل   حبث  بدرجل  مافقل   افىلو  ل  الىبال  أف اج  حبث  مافقل  لالانإ او 3.93    و 



دراسة ميدانية ..    واقع التطوير المهني والذاتي لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات الليبية: الواقع والتحديات   
 

1266 
 

%. له ى ال لحثلن ان هعه الال جل طد اىزى  الر تجراك أف اج  78.52و لالمزن الاسلت  0.7734المع لري  
الىبال ههم ل المشلركل فت اهنشلل الىلم ل لالدلرات اللدرهل ل فت اإسب  اهجاي المذات و الا أن جرجل  

الىلم ل ل دى جق اللدرهل ل لاهنشلل  الكل ل لاشج ىذل هقئلي هبكل  المشلركل طد الأث  بلماف  الف ص  م 
 اللدرهب قلر المشلركل فبذل . 

 .محور يتعلق بمجالات التطوير المهني الذاتيالمحور الثاني: 

للإلبت فق ات هعا المإمر    حبت جرجل الممافقل سام ح الملمس  الإسلبت لالانإ او المع لري لالمزن الاسلت لكت ع لرو 
 لأهمبلذل نإم كت فق و لللفق ات لا ابلذل االزل لر حسا  لمسللت الممافقل فت الجدلا اللللت: 

 ( المتوسط الحسابي والوزن النسبي استجابات أفراد عينة الدراسة 10جدول رقم ) 

 الع لرات  رطم الع لرو
الملمس  
 الإسلبت

الانإ او 
 المع لري 

المزن  
 الاسلت

 الل ابا 
جرجل  
 الممافقل 

   افىل جدا  1 % 93.70 0.5075 4.69 أركز قلر المه   ىلرفت اللخصص ل 1

   افىل جدا  2 % 92.22 0.4921 4.61 أقمت قلر اام ل  ذلراات اللدرهس ل 2

   افىل جدا  3 % 89.63 0.5743 4.48 أسىر لللمه  طدراات ال إث ل 3

4 
أطمر  ذلراات فت اسلخدام اللقا لت 

 اللىل م ل 
   افىل جدا  4 % 88.52 0.6896 4.43

   افىل جدا  3 % 89.63 0.5743 4.48 أح ص قلر اامع أسللبلت فت اللدرهب 5

   افىل جدا   % 90.74 0.3493 4.54 الملمس  الاجمللت

او حبث بل  الملمس  الإسلبت  10 للب     الجدلا رطم     ( أن جرجل الممافقل قلر فق ات المإمر ك ت كلنت   افىل جدر
%و كمل ام ا ابا الع لرات ا اب رل  90.74و ل ل  المزن الاسلت  0.3493و ل ل  الانإ او المع لري  4.54الكلت للمإمر  

 با اللللت:االزل رل حسا  مافقل أف اج قبال الدراسل قلبذلو لجليت الفق ات فت الل ا
(: »أركز قلر المه   ىلرفت اللخصص ل« فت الم ا ل اهللر    حبث  مافقل أف اج  1جليت الفق و  رطم   .1

او حبث بل  الملمس  الإسلبت  و  0.5075و لالانإ او المع لري 4.69الىبال بدرجل  مافقل   افىل جدر
الىبال ةأن المه  %.و   ى ال لحثلن أن   ا ل هعه الفق و اى ب طالقل أف اج 93.70لالمزن الاسلت 

المى فل اللخصص ل يىٌد ال كبزو اهسلس ل للللمه  المذات العاات و تك أن ا ل ك  ى فل قلم ل جد دو يُىد 
ش طلر   لرهلر ل راقلي ةلهجاي اللدرهست لال إثت و كمل أنه حسا رأي ال لحثبْ  أنه يسل  المه  

 المذلرات المذا ل اهل ى لهىززهل .
(: »أطمر  ذلراات فت اسلخدام اللقا لت اللىل م ل« جليت فت الم ا ل ال اةىل    حبث 4الفق و رطم   .2

او حبث بل  الملمس  الإسلبت  و لالانإ او 4.43 مافقل أف اج قبال الدراسل بدرجل  مافقل   افىل جدر
لم ا ل ال اةىل رغم  %و   ى ال لحثلن أن حصما الفق و قلر ا88.52و لالمزن الاسلت 0.6896المع لري 
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حصملذل قلر جرجل   افىل جدار و طد يُىزى تلر تجراك أف اج الىبال ههم ل امظ ف اللقا لت اللىل م ل فت  
المه  اهجاي اللدرهست و لإن اام ل هعه المذلرات طد الأث  بماطو الإ  لنلت المللحل فت الكل ل و لللصل  

رسل لاللللب  الفىلت  قلرنل بللمه  اللا ل اللإل ل اللقا ل المإدلجو و اه   العي يإد    ف ص الممل
 المىلرو اللخصص ل العي يىلمد بدرجل أكل  قلر الجذد العاات . 

 المحور الثالث: محور يتعلق بأساليب التطوير المهني الذاتي.

للإلبت ع لرات هعا المإمر    حبت جرجل الممافقل سام ح الملمس  الإسلبت لالانإ او المع لري لالمزن الاسلت         
 لكت ع لرو لأهمبلذل نإم كت فق و لللفق ات لا ابلذل االزل لر حسا  لمسللت الممافقل فت الجدلا اللللت:

 ( الملمس  الإسلبت لالمزن الاسلت اسلجلةلت أف اج قبال الدراسل 11جدلا رطم   

رطم  
 الع لرو 

 الع لرات 
الملمس  
 الإسلبت

الانإ او 
 المع لري 

المزن  
 الاسلت

 الل ابا 
جرجل  
 الممافقل 

اقلمد قلر الق ايو لالاط ع العاات فت   1
 المه  أجا ت

   افىل جدا  2 % 90.37 0.5405 4.52

2 
أشلرك فت الدلرات للرش الىمت ةم لجرات  

 شخص ل
   افىل 4 % 82.59 0.8697 4.13

3 
اسلفبد    اللىلم الإلكل لنت لالماصلت 

 اللىل م ل. 
   افىل 5 % 82.22 0.7931 4.11

   افىل جدا  3 % 89.26 0.6358 4.46 أح ص قلر ا لجا الخل ات  و الز  ي 4

5 
أقمت قلر  شلركل طلللت فت حلقلت 

   افىل جدا  1 % 91.48 0.5697 4.57 نقلش  فلمحل

   افىل  % 87.19 0.4263 4.36 الملمس  الاجمللت

( أن جرجل الممافقل قلر ع لرات المإمر ك ت كلنت   افىلو حبث بل  الملمس  الإسلبت 11 للب     الجدلا رطم           
%و كمل ام ا ابا الع لرات ا اب رل  87.19و ل ل  المزن الاسلت  0.4263و ل ل  الانإ او المع لري  4.36الكلت للمإمر  

 للللت:االزل رل حسا  مافقل أف اج قبال الدراسل قلبذلو لجليت الفق ات فت الل ابا ا

(: »أقمت قلر  شلركل طلللت فت حلقلت نقلش  فلمحل« جليت فت الم ا ل اهللر    حبث  مافقل أف اج قبال  5الفق و رطم  
الإسلبت   الملمس   بل   او حبث  جدر بدرجل  مافقل   افىل  المع لري  4.57الدراسل  الاسلت 0.5697و لالانإ او  لالمزن  و 

راك أقئلي هبكل اللدرهب أن تش اك اللل ل فت حلقلت نقلش  فلمحل لذل %و   ى ال لحثلن أن كلم طد يىزى تلر تج91.48
 أهم ل فت ااش   اللفلقت الصفت لاىزهز  شلركل اللل ل فت الىمل ل اللىل م ل ةلسلخدام الاسل اا ج لت اللدرهس ل الإد ثل . 
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(: »اسلفبد    اللىلم الإلكل لنت لالماصلت اللىل م ل« جليت فت الم ا ل الخل سل    حبث  مافقل أف اج قبال  3الفق و رطم  
الإسلبت   الملمس   بل   حبث  بدرجل  مافقل   افىلو  المع لري  4.11الدراسل  لالانإ او  الاسلت  0.7931و  لالمزن  و 

فللت تق لا أقئلي هبكل اللدرهب قلر الاسلفلجو    الماصلت اللىل م ل %.   ى ال لحثلن أنه طد يىزى كلم تلر ا82.22
 لاللىلم الالكل لنت ا ىلر لالل و  ذلرااذم ال طم ل لف ص اللدرها المللحل لذم. 

 

 المحور الرابع: محور يتعلق بمعوقات التطوير المهني الذاتي.

للإلبت ع لرات هعا المإمر    حبت جرجل الممافقل سام ح الملمس  الإسلبت لالانإ او المع لري لالمزن الاسلت لكت  
 ع لرو لأهمبلذل نإم كت فق و لللفق ات لا ابلذل االزل لر حسا  لمسللت الممافقل فت الجدلا اللللت: 

 ( المتوسط الحسابي والوزن النسبي استجابات أفراد عينة الدراسة  12جدول رقم )

رطم  
 الع لرو 

 الع لرات 
الملمس  
 الإسلبت

الانإ او 
 المع لري 

المزن  
 الاسلت

 الل ابا 
جرجل  
 الممافقل 

1 
كث و اهع لي اللدرهس ل اىب  الللمه  

 المذات العاات 
   افىل جدا  3 % 90.74 0.7942 4.54

2 
 ىف الإمافز يقلت    الدافع ل للللمه  

   افىل جدا  5 % 89.63 0.9264 4.48 المذات العاات. 

3 
طلل الل ا   اللدرهل ل اإد    الللمه  

 المذات العاات. 
   افىل جدا  1 % 92.22 0.7376 4.61

4 
 ىف الدقم المةسست  ةث  قلر 

 الللمه  المذات العاات 
   افىل جدا  2 % 91.11 0.7439 4.56

5 
 غ  الىمت لالاللزا لت اهل ى يىب   

  ملرسل الللمه  المذات العاات
   افىل جدا  4 % 90.37 0.8182 4.52

   افىل جدا   % 90.81 0.6957 4.54 الملمس  الاجمللت

او حبث بل  الملمس  12 للب     الجدلا رطم           ( أن جرجل الممافقل قلر ع لرات المإمر ك ت كلنت   افىل جدر
%و كمل ام ا ابا الفق ات 90.81و ل ل  المزن الاسلت  0.6957و ل ل  الانإ او المع لري  4.54الإسلبت الكلت للمإمر  

 و لجليت الع لرات فت الل ابا اللللت: ا اب رل االزل رل حسا  مافقل أف اج قبال الدراسل قلبذل
(: »طلل الل ا   اللدرهل ل اإد    الللمه  المذات العاات« جليت فت الم ا ل اهللر     3جليت الفق و رطم    - 1

الإسلبت   الملمس   بل   حبث  او  جدر بدرجل  مافقل   افىل  الىبال  أف اج  المع لري 4.61حبث  مافقل  لالانإ او  و 
ل   لن أن  إدلجيل الل ا   اللدرهل ل امثت أحد %و  مل يشب  تلر أن أف اج الىبا92.22و لالمزن الاسلت  0.7376

أب ز المىمطلت اللت اماجه الللمه  المذات العاات هقئلي هبكل اللدرهب . له ى ال لحثلن أن هعه الال جل طد اُىزى 
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تلر أن الل ا   اللدرهل ل  اُىد    أهم لسل ت اام ل المىلرو لالمذلرات المذا ل و لأن طلل اماف هل أل قدم انلظل ذل 
 يإد    ف ص أقئلي هبكل اللدرهب فت  ماك ل المسلجدات الىلم ل لالل  مهل لاام ل كفليلاذم المذا ل . 

 
(: » ىف الإمافز يقلت    الدافع ل للللمه  المذات العاات« جليت فت الم ا ل الخل سل     2الفق ات رطم    -   2

او حبث بل  الملمس  الإسلبت   و لالانإ او المع لري  4.48حبث  مافقل أف اج قبال الدراسل بدرجل  مافقل   افىل جدر
ل جل الس   و الالل   السلةقل اللت أظذ ت ح ص %و له ى ال لحثلن أن هعه الا89.63و لالمزن الاسلت  0.9264

أقئلي هبكل اللدرهب قلر المه  كفلياذم المذا ل ةجذمج كاا ل  سلم و و  مل يى ب ا ل كذم جافع ل جالل ل نإم  
الللمه  المذات العاات للعلم جلي  ىف الإمافز فت   ا ل  لأل و نسل لر بب  المىمطلت و رغم أنه  ل  زاا يُىد    

 ا ت اللت طد اإد    اسلم ارهل الللمه  المذات .الىم 

 المحور الخامس: محور سبل تعزيز التطوير المهني الذاتي.

للإلبت ع لرات هعا المإمر    حبت جرجل الممافقل سام ح الملمس  الإسلبت لالانإ او المع لري لالمزن الاسلت لكت  
 ع لرو لأهمبلذل نإم كت فق و لللفق ات لا ابلذل االزل لر حسا  لمسللت الممافقل فت الجدلا اللللت: 

 ( الملمس  الإسلبت لالمزن الاسلت اسلجلةلت أف اج قبال الدراسل 13جدلا رطم   

رطم  
 الع لرات  الع لرو 

الملمس  
 الإسلبت

الانإ او 
 المع لري 

المزن  
 الل ابا  الاسلت

جرجل  
 الممافقل 

1 
امفب  ب ا   ادرهل ل  لخصصل يىزز 

 الللمه  المذات العاات. 
   افىل جدا  1 % 94.44 0.6270 4.72

2 
اشج و الم لجرات الف جيل يسذم فت المه  

 اهجاي
   افىل جدا  3 % 92.22 0.5636 4.61

   افىل جدا  4 % 91.85 0.5327 4.59 جقم ال إث الىلمت يىزز الكفليو المذا ل  3

4 
اخف ف اهع لي اللدرهس ل يسلقد قلر  

 الللمه  العاات 
   افىل جدا  5 % 91.48 0.4991 4.57

امفب  ببكل جل ع ل  إفزو يشجو قلر   5
 الللمه  المسلم  لالللمه  المذات العاات

   افىل جدا  2 % 94.07 0.5002 4.70

   افىل جدا   % 92.81 0.3395 4.64 الملمس  الاجمللت

او حبث بل  الملمس   13 للب     الجدلا رطم            ( أن جرجل الممافقل قلر ع لرات المإمر ك ت كلنت   افىل جدر
%و كمل ام ا ابا الع لرات 92.81و ل ل  المزن الاسلت  0.3395و ل ل  الانإ او المع لري  4.64الإسلبت الكلت للمإمر 

  ابا اللللت: ا اب رل االزل رل حسا  مافقل أف اج قبال الدراسل قلبذلو لجليت الع لرات فت الل
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(: »امفب  ب ا   ادرهل ل  لخصصل يىزز الللمه  المذات العاات« جليت فت الم ا ل اهللر    حبث  1الع لرو رطم    -  1
او حبث بل  الملمس  الإسلبت   و  0.6270و لالانإ او المع لري  4.72 مافقل أف اج قبال الدراسل بدرجل  مافقل   افىل جدر

 %.      94.44لالمزن الاسلت 
الس  هعه الال جل  و نل جل  إمر المىمطلت فت فق و طلل الل ا   اللدرهل ل اإد    الللمه  المذات العاات           

الملخصصل ل  لرو امفب هل ةصمرو   اللدرهل ل  الل ا    الىبال ههم ل  اف اج  اجراك  الم ا ل اهللر و  مل  ةكد  فت 
 أجاي أقئلي هبكل اللدرهب . سلم و لدقم الللمه  المذات العاات لالاراقلي ة

 
(: »اخف ف اهع لي اللدرهس ل يسلقد قلر الللمه  العاات« جليت فت الم ا ل الخل سل     4الع لرو رطم     -   2

او حبث بل  الملمس  الإسلبت   و لالانإ او المع لري  4.57حبث  مافقل أف اج قبال الدراسل بدرجل  مافقل   افىل جدر
ن أقئلي هبكل اللدرهب  دركمن أهم ل المطت %و طد اُىزى هعه الال جل تلر أ91.48و لالمزن الاسلت  0.4991

الملل  للللمه  المذات العاات ة تلا أن جافىبلذم الشخص ل نإم الللمه  اجىلذم طلجره  قلر  ماصلل المه  أنفسذم 
 رغم اهع لي اللدرهس ل لعلم جلي اخف ف اهع لي اللدرهس ل كىل ت جاقم لل ب كىل ت أسلست للللمه  .

 تحليل المحاور من وجهة نظر الطلبة :

 المإللر ال   س ل: لاطو الللمه  المذات العاات هقئلي هبكل اللدرهب ة ل ل الل   ل أبم ع سر    لجذل نظ  اللل ل. 

للإلبت المإللر ال   س ل    حبت جرجل الممافقل سام ح الملمس  الإسلبت لالانإ او المع لري لالمزن الاسلت لكت  
 الجدول التالي: إمر لأهمبلذل نإم كت فق و لللفق ات لا ابلذل االزل لر حسا  لمسللت الممافقل فت 

 ( المتوسط الحسابي والوزن النسبي استجابات أفراد عينة الدراسة 14جدول رقم ) 

 المإمر   ت
الملمس  
 الإسلبت

الانإ او 
 المع لري 

 جرجل الممافقل  الل ابا  المزن الاسلت

1 
لاطو الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل  

 اللدرهب
   افىل 1 % 82.88 0.6208 4.14

   افىل 3 % 78.60 0.5180 3.93  جللات الللمه  المذات العاات  2

3 
أسللبا الللمه  المذات العاات لدى أقئلي  

 هبكل اللدرهب
   افىل 2 % 81.30 0.4314 4.07

   افىل  % 80.93 0.4537 4.05 كت المإللر  
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(  ل   سلمى المزن الاسلت لمإللر لاطو الللمه  المذات العاات هقئلي هبكل اللدرهب ة ل ل الل   ل أبم 2الش ت رطم  
 ع سر    لجذل نظ  لللل ل 

( أن جرجل الممافقل قلر المإللر ك ت كلنت   افىلو حبث بل  الملمس  الإسلبت الكلت لجم و   14 للب     الجدلا رطم    
%و كمل ام ا ابا المإللر ا اب رل االزل رل  80.93و ل ل  المزن الاسلت  0.4537و ل ل  الانإ او المع لري  4.05المإللر  

 جليت المإللر فت الل ابا اللللت: حسا  مافقل أف اج قبال الدراسل قلبذلو ل 
(: »لاطو الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب«و جلي فت الم ا ل اهللر     1المإمر رطم    .1

الإسلبت   الملمس   بل   حبث  بدرجل  مافقل   افىلو  الدراسل  قبال  أف اج  لالانإ او  4.14حبث  مافقل  و 
 %. 82.88و لالمزن الاسلت 0.6208المع لري 

(: »أسللبا الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب«و جلي فت الم ا ل الثلن ل    3المإمر رطم   .2
الإسلبت   الملمس   بل   حبث  بدرجل  مافقل   افىلو  الدراسل  قبال  أف اج  لالانإ او  4.07حبث  مافقل  و 

 %. 81.30و لالمزن الاسلت 0.4314المع لري 
(: » جللات الللمه  المذات العاات«و جلي فت الم ا ل الثللثل    حبث  مافقل أف اج قبال  2المإمر رطم    .3

و لالمزن  0.5180و لالانإ او المع لري  3.93الدراسل بدرجل  مافقل   افىلو حبث بل  الملمس  الإسلبت  
 %. 78.60الاسلت 

 المحور الأول: واقع التطوير المهني الذاتي لدى أعضاء هيئة التدريس من وجهة نظر الطلبة . 
للإلبت ع لرات هعا المإمر    حبت جرجل الممافقل سام ح الملمس  الإسلبت لالانإ او المع لري لالمزن الاسلت لكت  

 ع لرو لأهمبلذل نإم كت فق و لللفق ات لا ابلذل االزل لر حسا  لمسللت الممافقل فت الجدلا اللللت: 
 ( المتوسط الحسابي والوزن النسبي استجابات أفراد عينة الدراسة 15جدول رقم ) 

رطم  
 الع لرو 

الملمس   الع لرات 
 الإسلبت

الانإ او 
 المع لري 

المزن  
 الاسلت

جرجل   الل ابا 
 الممافقل 

يسلخدم أقئلي هبكل اللدرهب أسللبا اىل م ل  1
 جد دو أثالي الدرلس. 

   افىل 3 % 81.86 0.781 4.09
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اء واقع التطوير المهني الذاتي لدى أعض
هيئة التدريس

مجالات التطوير المهني الذاتي أساليب التطوير المهني الذاتي لدى
أعضاء هيئة التدريس
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2 
 عك  أقئلي هبكل اللدرهب أ ثلل حد ثل     

 اخصصه ل ا الدرس.
   افىل 2 % 82.33 0.7306 4.12

3 
يى ض أقئلي هبكل اللدرهب الملجو اللدرهس ل  

   افىل 3 % 81.86 1.0192 4.09 ةل ق  خللفل للسذبت فذم اللل ل.

4 
  اقت أقئلي هبكل اللدرهب احل لجلت اللل ل  

 فت ادرهسه. 
   افىل 2 % 82.33 1.1172 4.12

5 
يشجو أقئلي هبكل اللدرهب الل ب قلر  

 اللفكب  فت حلما جد دو أثالي الدرس.
   افىل جدا  1 % 86.05 0.7411 4.30

   افىل  % 82.88 0.6208 4.14 الملمس  الاجمللت

( أن جرجل الممافقل قلر ع لرات المإمر ك ت كلنت   افىلو حبث بل  الملمس  الإسلبت 15 للب     الجدلا رطم         
%و كمل ام ا ابا الفق ات ا اب رل االزل رل  82.88و ل ل  المزن الاسلت  0.6208و ل ل  الانإ او المع لري  4.14الكلت للمإمر  

 يت الع لرات فت الل ابا اللللت: حسا  مافقل أف اج قبال الدراسل قلبذلو لجل
(: »يشجو أقئلي هبكل اللدرهب الل ب قلر اللفكب  فت حلما جد دو أثالي الدرس« جليت 5الفق و رطم   .1

او حبث بل  الملمس  الإسلبت  فت الم ا ل اهللر    حبث  مافقل أف اج قبال الدراسل بدرجل  مافقل   افىل جدر
المع لري  4.30 لالانإ او  الاسلت  0.7411و  لالمزن  اجر 86.05و  لكلم  اسلخدام  %و  ةأهم ل  اكلر  اذم 

 اسل اا ج لت اللدرهب الإد ثل اللت ادلر حما اللللا لاهسللك  ل هم الا  مجه ل  شد . 
(: »يسلخدم أقئلي هبكل اللدرهب أسللبا اىل م ل جد دو أثالي الدرلس«و ل»يى ض 3( ل 1الفق اب  رطم   .2

أقئلي هبكل اللدرهب الملجو اللدرهس ل ةل ق  خللفل للسذبت فذم اللل ل« جليال فت الم ا ل الثللثل    حبث  
و ل ل  الانإ او المع لري  4.09لإسلبت   مافقل أف اج قبال الدراسل بدرجل  مافقل   افىلو حبث بل  الملمس  ا

%و هعه الال جل لايم اال اىم مذل قلر كت اهسلاعو لكت 81.86و ل ل  المزن الاسلت  1.0192ل  0.7810
اهطفلا  إمر   الىبال ةشع ل  ىلم فصت لرهلض  اف اج  الالل   جليت     ةأقل لر ان هعه  اللخصصلت 

 الدراسل . 
 . مجالات التطوير المهني الذاتيالمحور الثاني: 

للإلبت ع لرات هعا المإمر    حبت جرجل الممافقل سام ح الملمس  الإسلبت لالانإ او المع لري لالمزن الاسلت لكت ع لرو 
 لأهمبلذل نإم كت فق و لللفق ات لا ابلذل االزل لر حسا  لمسللت الممافقل فت الجدلا اللللت: 

 ( المتوسط الحسابي والوزن النسبي استجابات أفراد عينة الدراسة 16جدول رقم ) 

رطم  
 الع لرو 

 الع لرات 
الملمس  
 الإسلبت

الانإ او 
 المع لري 

المزن  
 الاسلت

 الل ابا 
جرجل  
 الممافقل 

1 
يى ض أقئلي هبكل اللدرهب  ىلم لت جد دو 

 لحد ثل أثالي الش  .
   افىل 1 % 80.47 0.7067 4.02

2 
يسلخدم أقئلي هبكل اللدرهب أسللبا ادرهب  

  لامقل
   افىل 4 % 78.60 0.7683 3.93
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3 
 م ح أقئلي هبكل اللدرهب للل ب ك ف  

 الل  نلل   ال إث الىلمت فت الملجو الدراس ل. 
   افىل 3 % 79.07 0.9246 3.95

4 
 مظف أقئلي هبكل اللدرهب اللقا لت اللىل م ل 

   افىل 5 % 74.88 1.0022 3.74 الإد ثل فت الىمل ل اللدرهس ل 

5 
 مجه أقئلي هبكل اللدرهب اللل ل تلر اصم م 

 لإنللج لسل ت اىل م ل
   افىل 2 % 80.00 0.8452 4.00

   افىل  % 78.60 0.5180 3.93 الملمس  الاجمللت

( أن جرجل الممافقل قلر ع لرات المإمر ك ت كلنت   افىلو حبث بل  الملمس  الإسلبت 16 للب     الجدلا رطم         
%و كمل ام ا ابا الع لرات ا اب رل  78.60و ل ل  المزن الاسلت  0.5180و ل ل  الانإ او المع لري  3.93الكلت للمإمر  

 اللللت:االزل رل حسا  مافقل أف اج قبال الدراسل قلبذلو لجليت الع لرات فت الل ابا 
(: »يى ض أقئلي هبكل اللدرهب  ىلم لت جد دو لحد ثل أثالي الش  « جليت فت الم ا ل اهللر  1الفق و رطم   - 1

و لالانإ او المع لري 4.02   حبث  مافقل أف اج قبال الدراسل بدرجل  مافقل   افىلو حبث بل  الملمس  الإسلبت  
 %.80.47و لالمزن الاسلت 0.7067

الىمل ل اللدرهس ل« جليت فت  4الفق و رطم     -   2 اللىل م ل الإد ثل فت  اللقا لت  (: » مظف أقئلي هبكل اللدرهب 
الإسلبت   الملمس   بل   بدرجل  مافقل   افىلو حبث  الدراسل  قبال  أف اج  الخل سل    حبث  مافقل  و  3.74الم ا ل 

 %. 74.88و لالمزن الاسلت 1.0022لالانإ او المع لري 

 المحور الثالث: أساليب التطوير المهني الذاتي لدى أعضاء هيئة التدريس.

للإلبت ع لرات هعا المإمر    حبت جرجل الممافقل سام ح الملمس  الإسلبت لالانإ او المع لري لالمزن الاسلت لكت  
 ع لرو لأهمبلذل نإم كت فق و لللفق ات لا ابلذل االزل لر حسا  لمسللت الممافقل فت الجدلا اللللت: 

 ( المتوسط الحسابي والوزن النسبي استجابات أفراد عينة الدراسة 17جدول رقم ) 

رطم  
 الع لرو 

 الع لرات 
الملمس  
 الإسلبت

الانإ او 
 المع لري 

المزن  
 الاسلت

 الل ابا 
جرجل  
 الممافقل 

1 
يألع أقئلي هبكل اللدرهب   حظلت 
اللل ل ةىب  الاقل لر للإسب  ط هقل 

 اللدرهب
   افىل 3 % 80.00 1.000 4.00

2 
يسلخدم أقئلي هبكل اللدرهب اللقا لت  

 اللىل م ل الإد ثل فت الصف 
   افىل 4 % 78.60 0.7987 3.93

3 
 الطش أقئلي هبكل اللدرهب اهش لي 

 الجد دو فت اخصصه  و اللل ل. 
   افىل 2 % 81.40 0.9101 4.07

4 
يشجو أقئلي هبكل اللدرهب اللل ل قلر  
 المشلركل فت اهنشلل الىمل ل لالللل ق ل

   افىل 3 % 80.00 0.7868 4.00
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5 
يشلرك اهسللك أ ثلل أل اجلرب    ادرهسه  

  و الل ب.
   افىل جدا  1 % 86.51 0.6064 4.33

   افىل  % 81.30 0.4314 4.07 الملمس  الاجمللت

أن جرجل الممافقل قلر ع لرات المإمر ك ت كلنت   افىلو حبث بل  الملمس  الإسلبت    (   17 للب     الجدلا رطم           
%و كمل ام ا ابا الع لرات ا اب رل  81.30و ل ل  المزن الاسلت  0.4314و ل ل  الانإ او المع لري  4.07الكلت للمإمر  

 للللت:االزل رل حسا  مافقل أف اج قبال الدراسل قلبذلو لجليت الع لرات فت الل ابا ا

(: »يشلرك اهسللك أ ثلل أل اجلرب    ادرهسه  و الل ب« جليت فت الم ا ل اهللر    حبث  مافقل أف اج  5الفق و رطم  
او حبث بل  الملمس  الإسلبت   و لالمزن الاسلت  0.6064و لالانإ او المع لري 4.33قبال الدراسل بدرجل  مافقل   افىل جدر

اللدرهس ل  و اللل ل امثت أسلم ل فىلا    %و طد يُىزى كلم تلر طالقل أقئلي86.51 اللدرهب ةأن  شلركل اجلر ذم  هبكل 
 للللمه  المذات و لم لذل    جلر فت اإسب  اهجاي اللدرهست لاىزهز جمجو الىمل ل اللىل م ل .

(: »يسلخدم أقئلي هبكل اللدرهب اللقا لت اللىل م ل الإد ثل فت الصف« جليت فت الم ا ل ال اةىل    حبث  2الفق و رطم  
و لالمزن  0.7987و لالانإ او المع لري  3.93 مافقل أف اج قبال الدراسل بدرجل  مافقل   افىلو حبث بل  الملمس  الإسلبت  

ك أقئلي هبكل اللدرهب ههم ل اللقا لت اللىل م ل الإد ثل فت المه  أجا ذم المذات  %و طد يىزى كلم تلر تجرا78.60الاسلت  
  و لجمج افللت فت امظ فذل نل جل الل و المذلرات ال طم ل لالإ  لنلت المللحل .

 إجابة أسئلة الدراسة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس: 
ما واقع التطوير المهني الذاتي لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية أبو عيسى من وجهة نظر الأساتذة   السؤال الأول :

 والطلبة ؟ 

(  t   One Sample T-testهجلةل السةاا اهلا  ام اسلخدام الملمس  الإسلبت لالانإ او المع لري لق م الل لر        
 :ل سلمى الدلالل لللأكبد ان كلن المسلمى قللت لجل جلالل احصل  لو لجلي الالل   كمل فت الجدلا اللللت

 (  المتوسطات الحسابية وقيم اختبار ت ومستوى الدلالة18جدول رقم ) 

 الىبال
الملمس  
 الإسلبت

الانإ او 
 المع لري 

  سلمى الدلالل  tق مل  جرجل الإ هل 

54 4.46 0.3893 53 27.474 0.000 

( أن الملمس  الإسلبت لمإمر »لاطو الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب«     22 لئح    الجدلا رطم         
 One(و لهم أقلر    الملمس  الف  ت للمق لسو كمل بلغت ق مل الل لر  0.3893( ةلنإ او  ع لري طدره  4.46بل   

Sample T-Test  لهم أطت     سلمى الدلالل  0.000(و ل مسلمى جلالل  53( قاد جرجل ح هل  27.474( المإسم ل )
ا لذعا المإمرو ل الير قلر  كلم فإن  0.05المىلمد   (و  مل  دا قلر لجمج ف ق كي جلالل تحصل  ل للجمج  سلمى   افو جدر

لاطو الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب   تجلةل السةاا اهلا اللت ااص قلر لجمج جلالل تحصل  ل اشب  تلر
او لهم    قلرنل ةللملمس  الف  ت للمق لسو كمل يشب  الملمس  الإسلبت المإق  تلر أن  سلمى هعا المإمر جلي   افىرل جدر
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 ل يى ب ح ص أقئلي هبكل اللدرهب قلر المه  كفليااذم المذا ل لاإسب  أجا ذم اللدرهست ل ماك ل المسلجدات الىلم ل  
 .لالل  مهل ةصمرو  سلم و

ما أبرز مجالات التطوير المهني والذاتي التي تواجه أعضاء هيئة التدريس  حسب وجهة نظر أفراد : السؤال الثاني 
 العينة؟

-t  One Sample Tلإجلةل السةاا الثلنت  ام اسلخدام الملمس  الإسلبت لالانإ او المع لري لق م الل لر        
test ل جلالل احصل  لو لجلي الالل   كمل فت الجدلا اللللت:  ك( ل سلمى الدلالل لللأكبد ان كلن المسلمى قللت ل 

 

 ( المتوسطات الحسابية وقيم اختبار ت ومستوى الدلالة19جدول)

 الىبال
الملمس  
 الإسلبت

الانإ او 
  سلمى الدلالل  tق مل  جرجل الإ هل  المع لري 

54 4.54 0.3493 53 32.337 0.000 

( ةلنإ او  4.54( أن الملمس  الإسلبت لمإمر » جللات الللمه  المذات العاات« بل   19 لئح    الجدلا رطم           
(  One Sample T-Test(و لهم أقلر    الملمس  الف  ت للمق لسو كمل بلغت ق مل الل لر  0.3493 ع لري طدره  

(و  مل 0.05( لهم أطت     سلمى الدلالل المىلمد  0.000(و ل مسلمى جلالل  53( قاد جرجل ح هل  32.337المإسم ل  
ا لذعا المإمرو ل الير قلر كلم  ااص قلر لجمج جلالل    دا قلر لجمج ف ق كي جلالل تحصل  ل للجمج  سلمى   افو جدر

المإق  ت  قلرنل ةللملمس  الف  ت للمق لسو كمل يشب  الملمس  الإسلبت  تحصل  ل اشب  تلر  جللات الللمه  المذات العاا
اللخصص ل   بلام ل  ىلرفذم  اللدرهب  هبكل  أقئلي  اهلملم  يى ب  لهم  ل  او  جدر جلي   افىرل  المإمر  هعا  أن  سلمى  تلر 
ل ذلرااذم اللدرهس ل لال إث لو تلر جلنا المه   ذلرااذم فت اسلخدام اللقا لت اللىل م ل لاامع أسللبا اللدرهب ةمل يسذم فت 

 اىزهز أجا ذم المذات. 
 التطوير المهني الذاتي لدى أعضاء هيئة التدريس من وجهة نظر الأساتذة والطلبة ؟ أساليبما : السؤال الثالث 

(  t  One Sample T-testام اسلخدام الملمس  الإسلبت لالانإ او المع لري لق م الل لر  لإجلةل السةاا الثللث  
 ل سلمى الدلالل لللأكبد ان كلن المسلمى قللت لكل جلالل احصل  لو لجليت الالل   كمل فت الجدلا اللللت: 

 (المتوسطات الحسابية وقيم اختبار ت ومستوى الدلالة20جدول ) 

 الىبال
الملمس  
 الإسلبت

الانإ او 
 المع لري 

  سلمى الدلالل  tق مل  جرجل الإ هل 

54 4.36 0.4263 53 23.432 0.000 

 لئح    الجدلا السلب  أن الملمس  الإسلبت لمإمر »أسللبا الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب«          
 One(و لهم أقلر    الملمس  الف  ت للمق لسو كمل بلغت ق مل الل لر  0.4263( ةلنإ او  ع لري طدره  4.36بل   
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Sample T-Test  لهم أطت     سلمى الدلالل  0.000(و ل مسلمى جلالل  53( قاد جرجل ح هل  23.432( المإسم ل )
للجمج  سلمى   افو لذعا المإمرو ل الير قلر كلم ااص   (و  مل  دا قلر لجمج ف ق كي جلالل تحصل  ل و0.05المىلمد  

قلر لجمج جلالل تحصل  ل اشب  تلر أسللبا الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب  قلرنل ةللملمس  الف  ت 
ئلي هبكل للمق لسو كمل يشب  الملمس  الإسلبت المإق  تلر أن  سلمى هعا المإمر جلي   افىرلو لهم  ل يى ب اهلملم أق
لالمشلركل اللدرهب ةللاسلفلجو     خللف اهسللبا اللت اسذم فت المه  أجا ذم المذاتو    ل ا الق ايو لالاط ع العااتو  

فت الدلرات للرش الىمتو لالاسلفلجو    اللىلم الإلكل لنتو لا لجا الخل ات  و الز  يو لإش اك اللل ل فت حلقلت الاقلش 
 ةمل يىزز    كفلياذم المذا ل لاللدرهس ل.

 
             ما أبرز المعوقات التي تواجه أعضاء هيئة التدريس في تطوير   :السؤال الرابع 

 أنفسهم مهنياً؟                      
(  t   One Sample T-testاسلخدام الملمس  الإسلبت لالانإ او المع لري لق م الل لر    لإجلةل السةاا ال اةو ام        

 ل سلمى الدلالل لللأكبد ان كلن المسلمى قللت لكل جلالل احصل  لو لجليت الالل   كمل فت الجدلا اللللت:  
 (المتوسطات الحسابية وقيم اختبار ت ومستوى الدلالة 21جدول )          

 الىبال
الملمس  
 الإسلبت

الانإ او 
 المع لري 

  سلمى الدلالل  tق مل  جرجل الإ هل 

54 4.54 0.6957 53 16.275 0.000 
( ةلنإ او  4.54 لئح    الجدلا السلب  أن الملمس  الإسلبت لمإمر » ىمطلت الللمه  المذات العاات« بل           

(  One Sample T-Test(و لهم أقلر    الملمس  الف  ت للمق لسو كمل بلغت ق مل الل لر  0.6957 ع لري طدره  
(و  مل 0.05( لهم أطت     سلمى الدلالل المىلمد  0.000(و ل مسلمى جلالل  53( قاد جرجل ح هل  16.275المإسم ل  

ا لذعا المإمرو ل الير قلر كلم ااص قلر لجمج جلالل    دا قلر لجمج ف ق كي جلالل تحصل  ل للجمج  سلمى   افو جدر
أن   قلرنل ةللملمس  للمق لسو كمل يشب  الملمس  الإسلبت المإق  تلر  تحصل  ل اشب  تلر  ىمطلت الللمه  المذات العاات 

او لهم  ل يى ب لجمج  جممقل    المىمطلت اللت اإد     ملرسل الللمه  المذات   سلمى هعا المإمر جلي   افىرل جدر
العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهبو ل   أب زهل كث و اهع لي اللدرهس لو ل ىف الإمافزو لطلل الل ا   اللدرهل لو ل ىف  

ا الىمت لالاللزا لت  المةسستو ل غ   المذا ل لالمه  اهجاي ةصمرو  الدقم  الكفليات  هل ىو  مل  ةث  فت ف ص اام ل 
  سلم و. 

 ؟ تعزيز التطوير المهني الذاتي لدى أعضاء هيئة التدريسما هي سبل     : السؤال الخامس  
 t   One Sampleام اسلخدام الملمس  الإسلبت لالانإ او المع لري لق م الل لر    لللإق     أجلةل السةاا الخل ب        

T-test  :(  22جدول)( ل سلمى الدلالل لللأكبد ان كلن المسلمى قللت لكل جلالل احصل  لو لجلي الالل   كمل فت الجدلا اللللت
 المتوسطات الحسابية وقيم اختبار ت ومستوى الدلالة 

 الىبال
الملمس  
 الإسلبت

الانإ او 
 المع لري 

  سلمى الدلالل  tق مل  جرجل الإ هل 

54 4.64 0.3395 53 35.509 0.000 
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( ةلنإ او 4.64 لئح    الجدلا السلب  أن الملمس  الإسلبت لمإمر »سلت اىزهز الللمه  المذات العاات« بل            
(  One Sample T-Test(و لهم أقلر    الملمس  الف  ت للمق لسو كمل بلغت ق مل الل لر  0.3395 ع لري طدره  

(و  مل 0.05( لهم أطت     سلمى الدلالل المىلمد  0.000(و ل مسلمى جلالل  53( قاد جرجل ح هل  35.509المإسم ل  
ا لذعا المإمرو ل الير قلر كلم ااص قلر لجمج جلالل    دا قلر لجمج ف ق كي جلالل تحصل  ل للجمج  سلمى   افو جدر

الللمه  المذات الع الملمس  الإسلبت تحصل  ل اشب  تلر سلت اىزهز  اات  قلرنل ةللملمس  الف  ت للمق لسو كمل يشب  
او لهم  ل يى ب أهم ل امفب  ب ا   ادرهل ل  لخصصلو لاشج و الم لجرات   المإق  تلر أن  سلمى هعا المإمر جلي   افىرل جدر

يسذم فت اىزهز الللمه  المذات   الف جيلو لجقم ال إث الىلمتو لاخف ف اهع لي اللدرهس لو لامفب  ببكل جل ع ل  إفزوو ةمل
 العاات لاإسب  الكفليو المذا ل هقئلي هبكل اللدرهب ةصمرو  سلم و. 

 إجابة أسئلة الدراسة من وجهة نظر الطلبة:  
  ل لاطو الللمه  المذات العاات هقئلي هبكل اللدرهب ة ل ل الل   ل أبم ع سر    لجذل نظ  اللل ل ؟ :   السةاا اهلا 

 t  One Sampleام اسلخدام الملمس  الإسلبتو لالانإ او المع لريو لق م الل لر اهلا   لللإق     تجلةل السةاا      
T-test   قلاٍ لكل جلالل احصل  لو لجليت الالل   كمل فت الجدلا اللللت:   المسلمى  ن أ (و ل سلمى الدلالل لللأكبد 
 ( المتوسطات الحسابية وقيم اختبار ت ومستوى الدلالة 23جدول )       

 الملمس  الإسلبت الىبال
الانإ او 
 المع لري 

  سلمى الدلالل  tق مل  جرجل الإ هل 

43 4.14 0.6208 42 12.086 0.000 

( أن الملمس  الإسلبت لمإمر »لاطو الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب«  23 لئح    الجدلا رطم          
 One(و لهم أقلر    الملمس  الف  ت للمق لسو كمل بلغت ق مل الل لر  0.6208( ةلنإ او  ع لري طدره  4.14بل   

Sample T-Test  لهم أطت     سلمى الدلالل  0.000(و ل مسلمى جلالل  42( قاد جرجل ح هل  12.086( المإسم ل )
(و  مل  دا قلر لجمج ف ق كي جلالل تحصل  ل للجمج  سلمى   افو لذعا المإمرو ل الير قلر كلم اُ فض  0.05المىلمد  

عاات لدى  تحصل  ل اشب  تلر لاطو الللمه  المذات الالف   ل الصف هل لاُقلت الف   ل اللد لل اللت ااص قلر لجمج جلالل  
أقئلي هبكل اللدرهب  قلرنل ةللملمس  الف  ت للمق لسو كمل يشب  الملمس  الإسلبت المإق  تلر أن  سلمى هعا المإمر  
جلي   افىرلو لهم  ل يى ب اهلملم أقئلي هبكل اللدرهب بللمه   ملرسلاذم اللدرهس لو ل  اقلو احل لجلت اللل لو لامظ ف 

اللل ل قلر اللفكب  لالمشلركل الفلقلل فت الىمل ل اللىل م لو ةمل يسذم فت اإسب  جمجو   أسللبا ادرهس ل  لامقلو لاشج و
 .اهجاي اهكلجيمت لاللىل مت

 الطلبةما أبرز مجالات التطوير المهني والذاتي التي تواجه أعضاء هيئة التدريس  حسب وجهة نظر :  السؤال الثاني 
 ؟

( ل سلمى الدلالل  t   One Sample T-testام اسلخدام الملمس  الإسلبت لالانإ او المع لري لق م الل لر             
 لللأكبد ان كلن المسلمى قللت لجل جلالل احصل  لو لجلي الالل   كمل فت الجدلا اللللت: 

 ( المتوسطات الحسابية وقيم اختبار ت ومستوى الدلالة 24جدول)        

 الىبال tق مل 
الملمس  
 الإسلبت

الانإ او 
  سلمى الدلالل  جرجل الإ هل  المع لري 

11.775 43 3.93 0.5180 42 0.000 
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رطم              الجدلا  بل   24 لئح     العاات«  المذات  الللمه   » جللات  لمإمر  الإسلبت  الملمس   أن   )3.93  )
 One Sample(و لهم أقلر    الملمس  الف  ت للمق لسو كمل بلغت ق مل الل لر  0.5180ةلنإ او  ع لري طدره  

T-Test  لهم أطت     سلمى الدلالل المىلمد 0.000(و ل مسلمى جلالل  42( قاد جرجل ح هل   11.775( المإسم ل )
(و  مل  دا قلر لجمج ف ق كي جلالل تحصل  ل للجمج  سلمى   افو لذعا المإمرو ل الير قلر كلم ااص قلر لجمج  0.05 

نل ةللملمس  الف  ت للمق لسو كمل يشب  الملمس  الإسلبت  جلالل تحصل  ل اشب  تلر  جللات الللمه  المذات العاات  قلر 
المإق  تلر أن  سلمى هعا المإمر جلي   افىرلو لهم  ل يى ب اهلملم أقئلي هبكل اللدرهب بللمه   ىلرفذم ل ذلرااذم 

نل الملامقلو لالاسلفلجو     اللدرهب  أسللبا  لامظ ف  الىلم لو  المسلجدات  قلر  الاط ع  ال إث  المذا لو    ل ا  ل   
الىلمتو لاسلخدام اللقا لت اللىل م ل الإد ثلو لامج ه اللل ل نإم المشلركل الفلقلل فت الىمل ل اللىل م لو ةمل يسذم فت اىزهز 

 كفلياذم المذا ل لاهكلجيم ل.
 الطلبة ؟ التطوير المهني الذاتي لدى أعضاء هيئة التدريس من وجهة نظر  أساليبما :  السؤال الثالث  

 t   One Sampleام اسلخدام الملمس  الإسلبت لالانإ او المع لري لق م الل لر  السةاا الثللث    لللإق     تجلةل      
T-test  :ل سلمى الدلالل لللأكبد ان كلن المسلمى قللت لجل جلالل احصل  لو لجلي الالل   كمل فت الجدلا اللللت ) 

 ( المتوسطات الحسابية وقيم اختبار ت ومستوى الدلالة25جدول)

 الىبال
الملمس  
 الإسلبت

الانإ او 
 المع لري 

  سلمى الدلالل  tق مل  جرجل الإ هل 

43 4.07 0.4314 42 16.189 0.000 
 لئح    الجدلا السلب  أن الملمس  الإسلبت لمإمر »أسللبا الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب«          

 One(و لهم أقلر    الملمس  الف  ت للمق لسو كمل بلغت ق مل الل لر  0.4314( ةلنإ او  ع لري طدره  4.07بل   
Sample T-Test  لهم أطت     سلمى الدلالل  0.000(و ل مسلمى جلالل  42( قاد جرجل ح هل  16.189( المإسم ل )

للجمج  سلمى   افو لذعا المإمرو ل الير قلر كلم  اص   (و  مل  دا قلر لجمج ف ق كي جلالل تحصل  ل و0.05المىلمد  
ةللملمس   قلر لجمج جلالل تحصل  ل اشب  تلر أسللبا الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب  قلرنل الىبال  رأي

اهلملم  المإمر جلي   افىرلو لهم  ل يى ب  تلر أن  سلمى هعا  المإق   الإسلبت  الملمس   للمق لسو كمل يشب   الف  ت 
أقئلي هبكل اللدرهب بللمه  أجا ذم المذات    ل ا ا لجا الخل اتو ل  اقلو   حظلت اللل لو لاشج ىذم قلر المشلركل  

دات الىلم لو لامظ ف اللقا لت اللىل م ل الإد ثلو ةمل يسذم فت اإسب  جمجو الىمل ل  فت اهنشلل الىمل لو ل الطشل المسلج
 اللىل م ل لاىزهز كفلياذم المذا ل لاهكلجيم ل.

 النتائج:  
 أولا: من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس

او حبث بل  الملمس  الإسلبت الكلت    -   1 أظذ ت الالل   أن جرجل الممافقل قلر المإللر ك ت كلنت   افىل جدر
ا. لطد  90.13و ل ل  المزن الاسلت  0.3107و ل ل  الانإ او المع لري  4.51 %و ل درجل  مافقل   افىل جدر

 مافقل أف اج قبال الدراسلو ةملمس     جلي  إمر »سلت اىزهز الللمه  المذات العاات« فت الم ا ل اهللر    حبث
او  ل ه  إمر  92.81و للزن نسلت  0.3395و لانإ او  ع لري  4.64حسلبت بل    %و ل درجل  مافقل   افىل جدر

و  0.6957و لانإ او  ع لري  4.54» ىمطلت الللمه  المذات العاات« فت الم ا ل الثلن ل ةملمس  حسلبت بل   
او ثم  إمر » جللات الللمه  المذات العاات« فت الم ا ل %و ل درجل  م 90.81للزن نسلت   افقل   افىل جدر
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%و ل درجل  مافقل   افىل 90.74و للزن نسلت  0.3493و لانإ او  ع لري  4.54الثللثل ةملمس  حسلبت بل   
او  ل ه  إمر »لاطو الللمه  المذات العاات« فت الم ا ل ال اةىل ةملمس  حسلبت بل    و لانإ او  ع لري 4.46جدر

او لألب را  89.11و للزن نسلت  0.3893  إمر »أسللبا الللمه  المذات العاات«  %و ل درجل  مافقل   افىل جدر
%و ل درجل 87.19و للزن نسلت 0.4263و لانإ او  ع لري 4.36فت الم ا ل الخل سل ةملمس  حسلبت بل  

  مافقل   افىل.
أظذ ت الالل   أن المإمر اهلا: »لاطو الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب« حلز قلر    -  2

او حبث بل  الملمس  الإسلبت الإجمللت   و  0.3893و ل ل  الانإ او المع لري  4.46جرجل  مافقل   افىل جدر
ا. لطد جليت الع لرال89.11ل ل  المزن الاسلت   ( »أح ص قلر المه  1ن رطم  %و ل درجل  مافقل   افىل جدر

( »أسىر تلر اإسب  أجا ت اللدرهست بالير قلر اقمهم كاات« فت  3كفليات المذا ل ةجذمج كاا ل  سلم و«و لرطم  
لكت  اذملو لانإ او  ع لري بل    4.69الم ا ل اهللر    حبث  مافقل أف اج قبال الدراسلو ةملمس  حسلبت بل   

او اللذل الع لرو رطم  93.70سلت بل   لكت  اذملو للزن ن  0.5434 ( 4% لكت  اذملو ل درجل  مافقل   افىل جدر
»أقمت قلر المه  ط ا   اللدرهب ةمل  لالسا  و احل لجلت اللل ل« فت الم ا ل الثلن ل ةملمس  حسلبت بل  

ا. 90.37و للزن نسلت 0.5743و لانإ او  ع لري 4.52  %و ل درجل  مافقل   افىل جدر
او    -  3 أظذ ت الالل   أن المإمر الثلنت: » جللات الللمه  المذات العاات« حلز قلر جرجل  مافقل   افىل جدر

الإجمللت   الإسلبت  الملمس   بل   المع لري  4.54حبث  الانإ او  ل ل   الاسلت 0.3493و  المزن  ل ل   و 
ا. لطد جليت الع لرو رطم  90.74 مه   ىلرفت اللخصص ل«  ( »أركز قلر ال1%و ل درجل  مافقل   افىل جدر

و  0.5075و لانإ او  ع لري  4.69فت الم ا ل اهللر    حبث  مافقل أف اج قبال الدراسلو ةملمس  حسلبت بل   
او اللذل الع لرو رطم  93.70للزن نسلت   ( »أقمت قلر اام ل  ذلراات اللدرهس ل«  2%و ل درجل  مافقل   افىل جدر

%و ل درجل  92.22و للزن نسلت  0.4921و لانإ او  ع لري  4.61بل     فت الم ا ل الثلن ل ةملمس  حسلبت
ا.    مافقل   افىل جدر

أظذ ت الالل   أن المإمر الثللث: »أسللبا الللمه  المذات العاات« حلز قلر جرجل  مافقل   افىلو حبث    -   4
%و  87.19و ل ل  المزن الاسلت  0.4263و ل ل  الانإ او المع لري  4.36بل  الملمس  الإسلبت الإجمللت  

فت حلقلت نقلش  فلمحل« فت   ( »أقمت قلر  شلركل طلللت5ل درجل  مافقل   افىل. لطد جليت الع لرو رطم  
و  0.5697و لانإ او  ع لري  4.57الم ا ل اهللر    حبث  مافقل أف اج قبال الدراسلو ةملمس  حسلبت بل   

او اللذل الع لرو رطم  91.48للزن نسلت  ( »أقلمد قلر الق ايو لالاط ع العاات 1%و ل درجل  مافقل   افىل جدر
الثلن  الم ا ل  أجا ت« فت  بل   فت المه   و للزن نسلت 0.5405و لانإ او  ع لري  4.52ل ةملمس  حسلبت 

ا. 90.37  %و ل درجل  مافقل   افىل جدر
او    -   5 أظذ ت الالل   أن المإمر ال اةو: » ىمطلت الللمه  المذات العاات« حلز قلر جرجل  مافقل   افىل جدر

الإجمللت   الإسلبت  الملمس   بل   المع لري  4.54حبث  الانإ او  ل ل   الاسلت 0.6957و  المزن  ل ل   و 
الع لرو رطم  90.81 ا. لطد جليت  الل ا  3%و ل درجل  مافقل   افىل جدر الللمه    ( »طلل  اللدرهل ل اإد    

و لانإ او  4.61المذات العاات« فت الم ا ل اهللر    حبث  مافقل أف اج قبال الدراسلو ةملمس  حسلبت بل   
او اللذل الع لرو رطم  92.22و للزن نسلت  0.7376 ع لري   ( » ىف الدقم  4%و ل درجل  مافقل   افىل جدر

و لانإ او  ع لري  4.56اات« فت الم ا ل الثلن ل ةملمس  حسلبت بل   المةسست  ةث  قلر الللمه  المذات الع
ا.91.11و للزن نسلت 0.7439  %و ل درجل  مافقل   افىل جدر
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او    -  6 أظذ ت الالل   أن المإمر الخل ب: »سلت اىزهز الللمه  المذات العاات« حلز قلر جرجل  مافقل   افىل جدر
%و  92.81و ل ل  المزن الاسلت  0.3395و ل ل  الانإ او المع لري  4.64حبث بل  الملمس  الإسلبت الإجمللت  

رطم   الع لرو  لطد جليت  ا.  جدر ب  1ل درجل  مافقل   افىل  »امفب   المذات (  الللمه   يىزز  ادرهل ل  لخصصل  ا   
بل    حسلبت  ةملمس   الدراسلو  قبال  أف اج  حبث  مافقل  اهللر     الم ا ل  فت  لانإ او  ع لري  4.72العاات«  و 

او اللذل الع لرو رطم  94.44و للزن نسلت  0.6270 ( »امفب  ببكل جل ع ل  إفزو 5%و ل درجل  مافقل   افىل جدر
الللمه بل   يشجو قلر  ةملمس  حسلبت  الثلن ل  الم ا ل  فت  العاات«  المذات  المسلم  لالللمه   و لانإ او  4.70  

ا. 94.07و للزن نسلت 0.5002 ع لري   %و ل درجل  مافقل   افىل جدر
 ثانيا: من وجهة نظر الطلبة

و ل ل  ا 4.05أظذ ت الالل   أن جرجل الممافقل قلر المإللر ك ت كلنت   افىلو حبث بل  الملمس  الإسلبت الكلت    - 1
%و ل درجل  مافقل   افىل. لطد جلي  إمر »لاطو الللمه  المذ  80.93و ل ل  المزن الاسلت 0.4537لانإ او المع لري 

و  4.14ي العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب« فت الم ا ل اهللر    حبث  مافقل أف اج قبال الدراسلو ةملمس  حسلبت بل  
%و ل درجل  مافقل   افىلو  ل ه  إمر »أسللبا الللمه  المذات العاات  82.88و للزن نسلت 0.6208لانإ او  ع لري 

.81و للزن نسلت 0.4314و لانإ او  ع لري 4.07لدى أقئلي هبكل اللدرهب« فت الم ا ل الثلن ل ةملمس  حسلبت بل  
و 3.93%و ل درجل  مافقل   افىلو ثم  إمر » جللات الللمه  المذات العاات« فت الم ا ل الثللثل ةملمس  حسلبت بل  03
. %و ل درجل  مافقل   افىل78.60و للزن نسلت 0.5180لانإ او  ع لري    
أظذ ت الالل   أن المإمر اهلا: »لاطو الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب« حلز قلر جرجل    -  2

و ل ل  المزن الاسلت  0.6208و ل ل  الانإ او المع لري  4.14 مافقل   افىلو حبث بل  الملمس  الإسلبت الإجمللت  
شجو أقئلي هبكل اللدرهب الل ب قلر اللفكب  ( »ي5%و ل درجل  مافقل   افىل. لطد جليت الع لرو رطم  82.88

و  4.30فت حلما جد دو أثالي الدرس« فت الم ا ل اهللر    حبث  مافقل أف اج قبال الدراسلو ةملمس  حسلبت بل   
او اللذل الع لرالن رطم   86.05و للزن نسلت  0.7411لانإ او  ع لري   ( » عك   2%و ل درجل  مافقل   افىل جدر

( »  اقت أقئلي هبكل اللدرهب احل لجلت  4اللدرهب أ ثلل حد ثل    اخصصه ل ا الدرس«و لرطم    أقئلي هبكل
لكت  اذملو   4.12اللل ل فت ادرهسه« فت الم ا ل الثلن ل    حبث  مافقل أف اج قبال الدراسلو ةملمس  حسلبت بل   

% لكت  اذملو ل درجل  مافقل  82.33قلر اللمالتو للزن نسلت بل     1.1172ل  0.7306لانإ او  ع لري بل   
 .  افىل

أظذ ت الالل   أن المإمر الثلنت: » جللات الللمه  المذات العاات« حلز قلر جرجل  مافقل   افىلو حبث بل     -  3
الإسلبت الإجمللت   المع لري  3.93الملمس   الاسلت  0.5180و ل ل  الانإ او  المزن  %و ل درجل  78.60و ل ل  

هب  ىلم لت جد دو لحد ثل أثالي الش  « فت  ( »يى ض أقئلي هبكل اللدر 1 مافقل   افىل. لطد جليت الع لرو رطم  
و للزن  0.7067و لانإ او  ع لري  4.02الم ا ل اهللر    حبث  مافقل أف اج قبال الدراسلو ةملمس  حسلبت بل   

الع لرو رطم   80.47نسلت   اللذل  تلر اصم م  5%و ل درجل  مافقل   افىلو  اللل ل  اللدرهب  ( » مجه أقئلي هبكل 
بل   لإنللج لسل ت   ةملمس  حسلبت  الثلن ل  الم ا ل  فت  و للزن نسلت  0.8452و لانإ او  ع لري  4.00اىل م ل« 

 .%و ل درجل  مافقل   افىل80.00
أظذ ت الالل   أن المإمر الثللث: »أسللبا الللمه  المذات العاات لدى أقئلي هبكل اللدرهب« حلز قلر جرجل    -   4

و ل ل  المزن الاسلت  0.4314و ل ل  الانإ او المع لري  4.07 مافقل   افىلو حبث بل  الملمس  الإسلبت الإجمللت  
الع لرو رطم  81.30 »يشلرك اهسللك أ ثلل أل اجلرب    ادرهسه  و   ( 5%و ل درجل  مافقل   افىل. لطد جليت 

بل    ةملمس  حسلبت  الدراسلو  أف اج قبال  اهللر    حبث  مافقل  الم ا ل  فت  و لانإ او  ع لري  4.33الل ب« 
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او اللذل الفق و رطم  86.51و للزن نسلت  0.6064 ( » الطش أقئلي هبكل اللدرهب 3%و ل درجل  مافقل   افىل جدر
و  0.9101و لانإ او  ع لري  4.07اهش لي الجد دو فت اخصصه  و اللل ل« فت الم ا ل الثلن ل ةملمس  حسلبت بل   

 .%و ل درجل  مافقل   افىل81.40للزن نسلت 
 

 :  التوصيات
فت  مي  ل امصت تل ه ال لحثلن حما نلل   هعه الدراسل و يم   أن يقد ل  جممقل    اللمص لت و لهت        

 كللآات : 
الات الجذلت المسةللل ق  اللىل م الىللت  مثلل فت الجل ىلت لالم اكز ال إث ل ب ا    للمرو الىل  ةلللام ل    -  1

 المذا ل هقئلي هبكل اللدرهب اماكا الااجلهلت الإد ثل فت  جلا الللمه  المذات لالعاات لىئم هبكل اللدرهب .  
المشلركل المسلم و هقئلي هبكل اللدرهب فت الادلات لالمةام ات الىلم ل و كجزي    اللام ل المذا ل المسلم و  -  2

 و ل دقم    الجذلت كات الى طل .  
 اخص ص حمافز اشج ع ل هقئلي هبكل اللدرهب اسذم فت لل  ببكل جاقمل لذم لللمه   ذلرااذم .  - 3
اللماصت  و الجل ىلت و لالم اكز ال إث ل فت الدلا الملقد ل لىمت  ماي ل بباذل و لكلم للمصما تلر آل ل قمت    -   4

 ق  ط ه  ل و لل  لاسل اا ج لت  للمرو لللام ل المذا ل لالعاا ل المسلم و لىئم هبكل اللدرهب الجل ىت فت لبل ل 
 المراجع :           

 دركذل أقئلي هبكل اللدرهب فت كل لت الل    اللام ل المذا ل للأسللك الجل ىت كمل  .(   2014نجلو احمد قم  القل ت   -1
 .  لبل لب ل ةجل ىل ط ابلب و 

لاطو اللام ل المذا ل هقئلي هبكل اللدرهب ةجل ىل تجداب ل فت  مي  ىل ب  جمجو اللىل م   .(2019 لللد  إمد . وف ج  -2
 .   2. الىدج 1. جلل كل ل الآجاب   جل ىل  ص ااه ( . المجلد الجل ىت 

 ( المه  العات لاللإ م فت العات القله و  :  جار أج لا للاش  لاللمزهو  2008 .تب اه م . لئ و  الفقت -3
الاحل لجلت اللدرهل ل المذا ل هقئلي هبكل اللدرهب ةجل ىل قم  المخللر لق طلذل  .( 2026  . قلدالقلجر . منب  -4

 .ةمسلمى لقبذم ل ملرسلذم لاسل اا ج لت اللدرهب الجل ىت الإد ثل 
اللدرهب فت الجل ىل الإس   ل لسلت المه ه         ( لاطو الامم المذات هقئلي هبكل 2002  .  إممج   زلق أبم لطفل -5

 .غزو       فلسلب  .    لجذل نظ هم 
 م ا  فتكل لت الل   ل ةللجل ىلت السىمجيل   اللام ل المذا ل لىئم هبكل اللدرهب فت  .(2012 . قمب  ب  سف .الغل دي -6

 لمجلب المطات اه  ه ت . 
( اللى و قلر  ىمطلت اللام ل المذا ل هقئلي هبكل اللدرهب فت كل لت الل   ل ةللجل و2013 أحمد ب  ع سر. والدقدي  -7

 .  95. الىدج 24.  جلل كل ل     الل   ل . جل ىل باذل .المجلد ات السىمجيل 
( الللمه  المذات هقئلي هبكل اللدرهب فت جل ىل القدس المفلمحل فت  2018  و ل لنل طمطح إممج .  وأبم سم و  -8

 لاطىه ل ىمطلاه . –فلسلب  
 . ( اللام ل المذا ل للمىلم و قملن : جار الإل د للاش  لاللمزهو 2014 إمد  .ص لم و  حمد. أ الل امري  -9

( تط ق طلطلت الإ لو : ط ايات فت قلم الافب الإيجلبت بب لت : جار اللامه  للل لقل  2012   و  صلفر .  حجلزي   -  10
 لالاش  

 . م 2001لسال  199اللدرهب والمطات ةللجل ىلت اللبل ل رطم لا إل أقئلي هبكل  - 11
 .  ص  : الم ل ل اهكلجيم ل .   11( . أصما ال إث الىلمت ل الهجه . ط  2008بدر و أحمد .   - 12
 


