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 ملخص :
القرار الإداري المضاد هو وسيلة الإدارة التي عن طريقها تملك إنهاااق ااارار إداري  ااردي ساالوا ع اا  تااوا ر 
شروطها، بحيث يكون القرار المضاد معاكس للقاارار الو ، ثيااث  لذااا هااسة ال راسااة إلااة إيضااا  ما وااة القاارار 
المضاد ونطااه بتح ي  أنواع القااراراا التااي ياااملها، وتلااك التااي تتاارح ع ااه، وتااا تح ياا  رااماناته لتااو ير أك اار ااا ر 

 من الحماية للأ راد من تعسف الإدارة ع   استت امها لهسة الوسيلة.
  المضاد، السحب، الإلغاق، القرار السلوا.  ، القرارالقرار الإداري :  الكلمات المفتاحية

Abstract: 
The counter-administrative decision is a mechanism enabling the 

administration to terminate a valid individual administrative decision when specific 

conditions are met; the counter-decision effectively reverses the initial decision. This 

study clarifies the nature and scope of the counter-decision by identifying the types of 

decisions it encompasses and those excluded from its application. Furthermore, it 

outlines the safeguards designed to provide maximum protection for individuals 

against administrative arbitrariness in the use of this mechanism. 
Keywords: Administrative decision, counter-decision, withdrawal, annulment, 

valid decision.   

 :   مقدمـــــــةأولًا ــ ال
مااان المسااالا باااه  اااي الاقاااه والقضااااق الإداري  أناااه ر يااااود إلغااااق وساااحب القاااراراا الإدارياااة السااالومة أي 

بالآثار الارديااة للقااراراا الإداريااة، علااة أنااه ي  غااي  ااي هااسا  المطابقة للقانون. وا  ب ي ذلك علة م  أ ع م المساس
الإدارة أن تلغيهااا الإطار التمييز بين القراراا الإداريااة الارديااة والت ةوموااة،  ااالقراراا الإداريااة الت ةوموااة تملااك  هااة 

لمقتضواا المذلحة العامة، أمااا مومااا يتعلاار بااالقرار الاااردي إذا ًاا ر ماااروعاً ومولاا  أو تع لها  ي أي واا و قاً 
لحر  إنه يكتسب ثذانة تعذمه من الإلغاق والسحب وماان ثااا ر يمكاان المساااس بااه إر بمو ااب ااارار   ياا ، هااو 

 القرار المضاد أو القرار العكسي للقرار الو .
أي أن ساالطة الإدارة  ااي اتتاااذة  ،وشروط مح دة ،غير أن هسا ار راق الا ي  له أثكام وأوراع  اًة

مااااروطة بماااا يارراااه القاااانون  اااي هاااسا التذاااول، وهاااي سااالطة ر تتسااا  ل اااي  ،لوساااا تق يرياااة باااي سااالطة مقيااا ة
 ال ةرية.الا رة أو  القراراا الإدارية  ه اك اراراا ر ياملها نطاق هسة
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 أهمية موضوع البحث: ثانياً ـــ

الاارغا ماان أنااه تو اا  دراساااا ة ياارة لا اارة القاارار المضاااد، إر إن المسثاات أنااه ر تو اا  دراساااا تع ااة ب طاااق  علااة
تلك التي تتاارح ماان نطااهااا. ويالتااالي  ااإن أهموااة و  تط ير القرار المضاد أي القراراا التي ت  ي  ي نطاق ال ةرية

 هسة ال راسة ت من موما يلي : 
ضااماناا السدمااة رسااتقرار أوراااعها القانونوااة  ااي موا هااة ساالطة إن ماان ثاار ال ااراد الحذااو  علااة ال -1

لن بقاااق هااسة  ،الإداريااة الساالومة اراراتهااالإنهاااق  تسااتعين بهااا الإدارة  ي إً ار القراراا المضادة ةوسيلة
 للع الة.   اً إه ار يع  رواع للحقوق، و سيؤدي إلة   ،السلطة ب ون ث ود معي ة

وهااسا يرتااب مسااؤولوة  ،رغااا ماااروعيته إداري  وهااو إلغاااق ااارار قرار المضاااد أثاار  طياار  اا اً يترتب علة ال -2
  نطاق هسة ال ةرية .  ك يرة تتم ي  ي تح ي  

، ماان  ااس  بوااان ريااةة ب اق علة هسة ال قاط تةهاار أهموااة ال حااث الماثااي  ااي تساالوه الضااوق علااة هااسة ال
ورً إلة ورماناتها  ماهيتها  . نطاق تط وقهاوً

 إشكالية الدراسة: ثالثاً ـــ  
 هااااي و اااا ا  ،و اااار رااااوابه محاااا دة ،القاااارار الإداري المضاااااد وساااايلة لإنهاااااق القااااراراا الساااالومة إذا ةااااان

وهااي يمكاان لااأدارة أن ت هااي  مواا  القااراراا الساالومة المولاا ة لحاار الذااادرة  ؟رماناا مح دة لإعما  هااسة ال ةريااة
ويالتااالي تةهاار إشااكالوة هااسة ال راسااة والمتم لااة ، أما أن ه اك اراراا ر تاااملها هااسة ال ةريااة ؟ ؟ ها بهسة الوسيلةع

  ي الإ ابة علة التساؤرا التالوة: 
 ؟ هسة ال ةرية العملوة التي تقف وراق  الضمانااما هي  -1

 ؟ نطاق تط ير هسة ال ةرية   هوما  -2

 أهداف الدراسة :  رابعاً ـــ
 .وتمييزة   ،المضاد  الإداري  المقذود بالقراربوان  -1

 .والضماناا المقررة لها ،وتح ي  نطاق هسة الا رةبوان  -2

 منهج الدراسة:   خامساً ـــ
والمقااارن ماان  ارسااتقرا ي بع ذااريه التحليلااي وارساات  اطي،ت اااع الماا ه  إااتضااا ط وعااة ال راسااة الماثلااة 

، وذلااااك ل وااااان والآراق الاقهوااااة ماااان هااااسة الا اااارة ،القضااااا وة  ااااس  دراسااااة وتحليااااي ال ذااااول القانونوااااة، والثكااااام
 وتح ي  نطااها. ، رماناتها

 خطة البحث:   سادساً ـــ
ب اق علة أهموة هسا الموروع، وما ي ياارة ماان إشااكالواا  قاا  اساام ا دراساات ا لااه إلااة م ح ااين يت اااو  الو  

، وأنهي ااا بح  ااا نطاااق انط اااق القاارار الإداري المضاااد  أمااا الم حااث ال اااني  قاا  ت اااو  ما وااة القاارار الإداري المضاااد،
ي إليها، من  س  هسا ال حثبتاتمة أورح ا  يها  سًة دراست ا، والمقترثاا التي أمكن ا  . لتوً
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 المبحث الأول
 ماهية القرار الإداري المضاد 

 تمهيد وتقسيم :
ويكااون ذلااك ع اا ما تقااوم الإدارة  ،أو نهاية إداريااة ،القرار الإداري ةتذرف اانوني ا  ي تهي نهاية ط وعوة

هاااا رغاااا ماااا لحقاااه مااان عياااب،  إناااه اااا  ي تهاااي ا أو إلغا اااه لعااا م مااااروعيته، ومذا لاااا تقاااا الإدارة بساااحب ارار  ،بساااح ه
بواساااطة القضااااق ثياااث يقضاااي بإلغا اااه ب ااااق علاااة طلاااب أًاااحاع الاااارن مااان  اااس  دعاااو  الإلغااااق ع ااا  تاااوا ر 

لوااارد القاارار الو  ا إذا ةااان القاارار ساالوا  إنااه ااا  ي تهااي بذاا ور ااارار أ اار تذاا رة الإدارة المتتذااة ماا شااروطها، أ
بال ساا ة للمسااتق ي  قااه، وهااو مااا يطلاار علوااه القاارار المضاااد، والااسي نتعاار  ل راسااته  ااي هااسا ماان اوتااه القانونوااة 

 الم حث علة التاذيي التالي :
 وتمييزة. القرار الإداري المضاد   م لو :  و المطلب ال

 رماناا تط ير القرار المضاد.:  المطلب ال اني

 المطلب الأول                                        

 المضاد وتمييزه  الإداري  القرار  مدلول                            
لنه ر  ،نهاق القرار الإداري السلوا عن طرير ارار مضاد أو عكسي مسرلة  ي غاية الهموةإن مسرلة إ

لن م اا أ عاا م الر عوااة ماان الم ااادف الراسااتة  ااي  ،ياود لأدارة إلغاق ارار إداري ماروع ًادر ع ها برثر ر عااي
العكاااس، غيااار أن هاااسة ي  اااا القاااانون،  اااالقراراا الذاااحوحة ماتااار   يهاااا الساااسمة مااان تااااري  ًااا ورها إلاااة أن 

مومكن لأدارة إنهاق ارارها السلوا بواسطة ارار مضاد تراعي  ،الحذانة التي يتمت  بها القرار الإداري لوسا مطلقة
م  بقاق آثارة التي أث ثها  ااي المارااي ساالومة.  ،للمستق ييكون ذلك  ي اتتاذة ار راقاا التي يح دها القانون، و 

 ا القرار وتمييزة عن القراراا ال ر ، وذلك و ر الترتيب التالي:ونتعر  موما يلي لتعريف هس 
 .وسلطة الإدارة  ي اتتاذة تعريف القرار الإداري المضاد  اا  أورً 

 تمييز القرار الإداري المضاد.  ااا ثانواً 

 : وسلطة الإدارة في اتخاذه المضاد  القرار الإداري تعريف أولًا: 
 أ ــ تعريف القرار الإداري المضاد:

إداري يااااتا بمقتضاااااة إلغاااااق أو تعاااا يي ااااارار ساااالوا بال ساااا ة يعاااارف القاااارار الإداري المضاااااد برنااااه إ ااااراق  
 ويةااي القاارار المضاااد م اذااسً  ،راعااة موااه الشااكا  والإ ااراقاا التااي ياا ن عليهااا القااانون علااة أن ت  1للمسااتق ي

 . 2عن القرار الو   ومتميزاً 
لااااروط محااا دة  ويعااارف مالاااس ال ولاااة الارنساااي القااارار المضااااد برناااه القااارار الاااسي تذااا رة الإدارة و قااااً 

 ا 3ويض  نهاية لحالة أنااها ارار  ردي الس حةبالقانون، أو 
يقاااق ةا ااة و  ويسلك يتضح أن القرار المضاد يحي محي القرار السابر م  انحذار أثرة بال س ة للمستق ي،

الآثااار التااي ولاا ها القاارار الملغااي ساالومة، وم تاااة لآثارهااا،  ااالقرار الذااادر باذااي مو ااف ر أثاار لااه علااة ةا ااة 
وملزمااة للمو ااف الااسي يعااين  ،المو ف ا ي ارار الاذي ثيث تةي هسة العما  سلومة  هسا  العما  التي اام بها

ماا   ،ماان الساالطة التااي أًاا را القاارار الو  أو غيرهااا ًااادراً هااسا القاارار  سااواق ةااان لااااً لااه بااي ولااأدارة ةلهااا، 
 . 4مراعاة الاروط وار راقاا التي نن عليها القانون 
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   :ب ــ سلطة الإدارة في اتخاذ القرار المضاد
ع  أثاا  أهااا الوسااا ي التااي يمكاان ماان من  س  عر  التعريااا التي ا ما للقرار المضاد  يتضح أنه ي

 هااا، وت ااون ساالطتها  ااي إًاا ار هااسا القاارار  المضاااد   ساالطة مقياا ة  ع سلها لأدارة أن ت هي ااارار ساالوا ًااادر  
.  ااس يحاار لهااا اسااتت ام هااسة المك ااة  ااي ةااي ثااين لت هااي بهااا آثااار ااارار ساالوا غال اااً مااا يكااون ااا  5ولوسااا تق يريااة

تحذن، ولن  ي ذلك اعت اق علة   رة تحذين القراراا الإدارية بمضي الماا ة، ويم ااي اعتاا اقً ًااار اً علااة   اارة 
 .6ع م المساس بالقراراا التي ً را سلومة

 إن ذلك ساايؤدي إلااة دعزعااة ثقااة  ،ولنه إذا ما م حا الإدارة الحرية  ي إنهاق اراراتها  ي أي واا تااق
   .  7ويلحر الضرر بم  أ الطمرني ة القانونوة السي ر تستقوا الحواة ار تماعوة ب ونهال راد  ي تذر اا الإدارة، 

لهااواة عاان ااارارة  يتضااح ه ااا إن المو ااف المتااتن ر يتذاارف بمااا لااه ماان ساالطة تق يريااة، موعاا   ط قاااً 
الو  السي علة أساسه ياب أن يذ ر ارارة الا ي  والمتالف للقرار الو ،  ساالطته ه ااا مقياا ة بمااا ياررااه علوااه 

وهااسا يقودنااا إلااة القااو  أن القاارار المضاااد :   هااو الااسي  القااانون، ومر لحاار تذاار ه عيااب إساااقة اسااتعما  الساالطة.
 ،بهاا ف إنهاااق أو تعاا يي ااارار  ااردي ماااروع ،تذاا رة الساالطة العامااة بااالإرادة الم اااردة ب اااق علااة ا تذااال مقياا  

 . 8بحيث ت ذرف آثارة إلة المستق ي  قه 
ر يمكااان أن يتااارثر نتوااااة تغيااار الااااروط القانونواااة السدماااة للتعياااين  اااي  قااارار التعياااين لثااا  الماااو اين 

الو واة العامة، ثتة لو  قاا  المو ااف بعاا  تعيي ااه بعاال الاااروط المتطل ااة لاااغي الو واااة،  ااإذا مااا أرادا الساالطة 
الإدارية إنهاق تعيين هسا المو ف  إنها ر تلار إلة وسيلة سحب ارار التعيين بي إلة إً ار ارار مضاااد ةااالعز  

 .9للاروط الم ذول عليها اانوناً  وط قاً  ،والإثالة إلة التقاع ، وذلك  ي الحارا
 المارع بال س ة ل وع معين من القراراا ي ةا ةوفوة إلغا ه واس اع ذلك الإلغاااق وار تذااال بااه. ول ااي 
تتضح الذورة نضرع الم ا  التااالي: إذا مااا ًاا ر ااارار  ااردي  ساالوا  بتعيااين أثاا  ال ااراد  ااي و واااة معي ااة،  إنااه 

ومذا ما أرادا الإدارة أن ت هي هسا القرار بعمااي ماان  ان هااا  إنهااا ياب أن يستقر، ثتة ت تهي آثارة نهاية ط وعوة،  
لهااا ذلااك، ل اان تسااطو  أن تذاا ر اااراراً أ اار  ر تستطو  أن تاعي ذلك بعمي من  ان ها و قاً لما تري ، ومتة تراق 

باااارن  2010لسااا ة  12مااان القاااانون رااااا  172 بإنهااااق اااارار التعياااين و قااااً للحاااارا الم ذاااول عليهاااا  اااي الماااادة
اذااي لعاا م ال اايااة، وغيرهااا ماان الساا اع ال اار  الم ذااول عليهااا، والإدارة ه ااا ر تسااتطو  أن عسااا العمي ال

ت هااي ااارار التعيااين هااسا إر  ااي الحااارا الم ذااول عليهااا  ااي هااسا القااانون، أو للأساا اع التااي ااا  تاارد  ااي اااوانين 
أ ر ، ور يكون لأدارة أن تاذي المو ف  ي غير تلك الحارا، ويت اع ار ااراقاا الم ذااول عليهااا ومر ةااان 

 .    10ارارها معي اً 
للقااانون،  اً ور تملك الإدارة إت اع هسة الوسيلة  ي ةااي الثااوا ،  ااس ياااود أن يكااون القاارار المضاااد متالااا 

 . باطسً   ومر ةان اراراً  ،من ال اثوة العملوة أو مستحيسً 
ًاا ار ااارار مضاااد إبترقوة أث  المو اين إلااة و واااة أعلااة،  إنااه ر ياااود لهااا    إذا أً را الإدارة اراراً 

تتفااول ال ر ااة الو وفوااة للمو ااف ةقاعاا ة  إذ ر ياود اانوناً  ،بإنزا  ذلك المو ف إلة الو واة الدنة مرة أ ر  
ااا  ت ااون متتلاااة عاان القواعاا   ، القرار المضاد بهسة الورعوة هو ااارار   ياا  يتضاا  لاااروط واواعاا    ياا ة  ،عامة

والاروط التي يتض  لها القرار الو ، إرا ة إلة أنه ا  ي  ي  ي ا تذاًاا سلطة   ي ة تتتلف عن سلطة 
إًاا ار القاارار الو ، و ااي  مواا  الثااوا  يتضاا  القاارار المضاااد لراابااة القضاااق الإداري ماان  ااس  الطعاان موااه 

 . 11ي ت  أ من تاري  ً ورةبالإلغاق  س  المواعي  الت
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 أن ، دون أو  ز واااً  وا  تقتذر مهمة القرار المضاد علة إع ام القرار الإداري بال س ة للمستق ي ةلواااً هسا  
أو إلغاااق التاار ون  ،، ةذاا ور ااارار بإلغاااق الترقوااةبالإلغــاء المدــرد محلااه ااارار آ اار، وهااو مااا يعاارف اانوناااً تحااي 

 الإلغاء ضمنياً أو غير مدـردويكون حي القرار السابر، موالواوف ع   هسا الح ، أي دون إثس  ارار آ ر   ي  
ومثااس  ااارار   ياا  محلااه، بحيااث يترتااب علااة القاارار ال اااني إلغاااق القاارار الإدارة بإلغاااق القاارار الاااردي ع اا ما تقااوم 
، وم اله تعيين مو ف   ي   ي و واة مو ف سابر،  إن ذلك يقتضي إلغاق القاارار الذااادر أو ةلواً   ،الو   ز واً 

  .12بتعيين المو ف الو  السي تقرر  ذله
ويمكن إيراد بعل الم لة للقرار المضاد،  لو أً را الإدارة ارار تعيين سلوا من ال اثوااة القانونوااة ه ااا 

ع اا  تااوا ر  ماان ال اثوااة القانونوااة ساالوا أيضاااً  ،تسااطو  الإدارة لإنهاااق هااسا القاارار إًاا ار ااارار مضاااد بإنهاااق الت مااة
أو ااارار أًاايي بماا ح تاار ون لمزاولااة مه ااة معي ااة،  أثاا  شااروط الإنهاااق ااااا ارسااتقالة، أو ارسااتقالة الحكموااة .... ااااا

 . 13أو إنهاق القرار الو  ،مضاد بع م تا ي  التر ون إداري  يقابله ارار
 يتضح من تعريف القرار المضاد، وتح ي  سلطة الإدارة  ي إً ارة أنه ياترط موه :

 اا أنه يرد علة ارار إداري  ردي سلوا ونها ي. 1
 كز القانونوة للمتاط ين به.ااا أنه يرد علة ارار م ائ ومؤثر  ي المر  2
ت اااع ار ااراقاا والضااوابه إ، ماان  ااس  مقياا ةساالطة الإدارة  ااي إًاا ار القاارار المضاااد هااي ساالطة اااا  3

   .  14المح دة لسلك
 المضاد: الإداري  تمييز القرارــ ثانياً 

ثكااام أإر أن للقاارار المضاااد  ،وماا  الإلغاااق الإداري  ااارار السااحب،ا  يتقارع القرار الإداري المضاد م   
بال سااا ة للمساااتق ي مااا   أو  ز وااااً  يقتذااار علاااة تعااا يي أو إلغااااق القااارار السااالوا ةلوااااً  فـــالقرار المضـــاد ،ع همااااتميااازة 

وت قااة الآثااار السااابقة علااة ًاا ور القاارار المضاااد  ،إلااة واااا ًاا ور القاارار المضاااد  اسااتمرار القاارار السااابر نا ااساً 
. ويعت اار ةرنااه لااا يذاا ر اااه ،إدالة آثار القرار برثر ر عي من واا ًاا ورة قرار السحبسلومة، بي ما يترتب علة 

، الااسي يم اا  القاارار ماان الإلغـاء الإداري نذراف أثر القرار المضاد للمسااتق ي  قااه ياعلااه يتاااابه ماا  ثالااة اكما أن  
  دون المساس بما رت ه من آثار  ي الماري.  ،أن ي ت  آثاراً   ي ة

، ثيااث يلغااي القاارار المضاااد والقــرار المضــاد ،الإلغــاء الإداري غياار أن ه اااك أو ااه  ااسف أساسااوة بااين 
لذاثب الارن، بي مااا يتساا  نطاااق الإلغاااق الإداري لوااامي القااراراا الت ةوموااة سااواق   اً القرار السلوا السي انار ثقوا

 . 15والقراراا التي ر ت ائ ثقوق   ،كانا سلومة، أو معي ة، والقراراا الاردية المعي ة
نلتن من ةي ما تق م أن القرار المضاد وسيلة ي ن عليها القانون لور  ث  لقرار  ردي سابر وسلوا 

المسااااس باااه ر بطريااار الساااحب ور الإلغااااق، لاااسلك يتااا  ي  ر يمكااان مرتاااب لحقاااوق لذاااالح المع ياااين باااه، ويالتاااالي
 القانون ويم ح الإدارة ًسثوة لإلغاق هسا القرار رغا أنه سلوا ومرتب لحقوق. 

                

                                  المطلب الثاني                              
 ضمانات تطبيق القرار المضاد                     

بال ةر للتطورة المترت ة علة اتتاذ القرار المضاااد، والمتم لااة  ااي مساسااه بالوراااع والمراكااز القانونوااة، 
   ان من الوا ب تقيي  إً ارة بالع ي  من الضماناا التي من شرنها ثماية أًحاع المراكز القانونوة من تعسااف

  السلطة الإدارية، ثيث تتم ي الضماناا السدمة لتط ير هسة الا رة  ي التالي : 
 :ـــ  خضوع القرار الإداري المضاد لقاعدة تقابل الشكليات  أولًا 
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ماااا ات عاااا مواااه  يقذااا  بقاعااا ة تاااوادي ار اااراقاا وارشاااكا  أناااه يتو اااب علاااة الإدارة ع ااا  اتتاذهاااا ااااراراً 
إ ااراقاا وأشااكا  معي ااة، أن تراعااي هااسة ار ااراقاا والشااكا  ع اا  اتتاذهااا لقاارار سااحب أو تعاا يي أو إلغاااق هااسا 

وهسة القاع ة تاررها ال  يهة والم طر  إذ ةوف يعقي أن ت ون القراراا الذادرة عن سلطة معي ااة تحااا .  16القرار
رثمة سلطة أ ر ، مالا ت ن هسة السلطة ال ياارة هااي الاار وس العلااة للساالطة التااي أًاا را القاارار الو . وماااذا 

التااي ًاا ر بمقتضاااها ااارار و بمتالاااة الإ ااراقاا أالمقااررة للأ ااراد إذا مااا ساامح بإهاا ار الشااكا ،   تع ي الضماناا
 . 17القرار الو  التي ات عهامعين بواسطة ارار   ي ، دون ات اع الشكا  والإ راقاا 

 ااإذا ةانااا  ،والحكمااة ماان وراق تقرياار هااسة القاعاا ة هااي ثمايااة الضااماناا المقااررة للأ ااراد أًااحاع الااارن
ار راقاا والشكا   ي القرار الو  ا  اتتااسا لمذاالحة ًاااثب الااارن،  ااإن ااعاا ة تااوادي الشااكا  وار ااراقاا 

هااا  ااي لن ،تةهاار ةضاامانة محققااة لإًااحاع الااارن ع اا ما يااتا إ ااراق سااحب أو إلغاااق أو تعاا يي علااة هااسا القاارار
والسااحب، ةمااا هااو الحااا   ااي لحةااة  ،علااة ًااحة القاارار لضااماناا أك اار  ااي لحةتااي الإلغاااق واثا ااة ل ااي يساات ل

 .18إً ار القرار الًلي
القواعاا  التااي تحاا د  أولهمــاوياااري القضاااق الإداري ع اا  تط وقااه لهااسة القاعاا ة علااة التاراااة بااين أماارين : 

القواعاا  التااي تحاا د ار ااراقاا والشااكا  التااي يذاا ر بمقتضاااها القاارار والقاارار  وثانيهمـاالاهة الإدارية المتتذة،  
المضاااد . ويال ساا ة للأماار الو  ت ااون ااعاا ة تقابااي الشااكا  مطلقااة و اماا ة، وذلااك لن القضاااق ياااترط أن ت ااون 
سااالطة إلغااااق القااارار هاااي ذاتهاااا السااالطة المتتذاااة بإًااا ارة، ةااارن ت اااون السااالطة المتتذاااة باذاااي أو إلغااااق اااارار 

 .  19التعيين هي ناسها السلطة المتتذة بالتعيين
 إنها لوسااا ردمااة ارت اااع دا ماااً، إر  ااي ثالااة ةااون هااسة ار ااراقاا ثيث ار راقاا والشكا ،    منأما  

والشكا  رماناا للارد  إنه يلزم ات اعها، علة س يي الم ا  ر تراعة هسة القاعاا ة  ااي ثالااة  ذااي المااو اين، إذ 
إن تعيين المو ف ا  يتطلب إ راقاا مطولة ولوس من الم طر أن تاترط ذاا ار راقاا لقرار الاذي السي لااه 

 ااراقاا  ااراقاا الترديااب  هااسة الإإأو اهمالااه    ،إ ااراقاا متتلاااة عاان التعيااين تسااتلزم التحقاار ماان  طاار المو ااف
  20 عن إ راقاا التعيينمتتلاة تماماً 

اااً تااوادي ار تذاًاااا،  ويال س ة للقرار المضاااد  إنااه يااتا أعمااا  ااعاا ة تقابااي الاااكلواا باااقيها  ذوً
تتااااذ القااارار المضااااد،  اااإن ار تذاااال بإًااا ارة ي عقااا  للسااالطة التاااي ا اااإذا لاااا يحااا د القاااانون السااالطة المتتذاااة ب

أو السلطة القا مة واا إً ار القاارار المضاااد ذلااك أن الاهااة الولااة ااا    ،وي اس الإ راقاا  أً را القرار الو 
ت ون تغيرا وم حا لسلطة أ ر ، ويسهب ال عل إلة إن السلطة المتتذة بإً ار القرار المضاد هي السلطة 
الر اسااوة ولوسااا الساالطة التااي أًاا را القاارار الو   الًاالي ، وذلااك لضاامان عاا م انحااراف الساالطة الولااة أو 

ار  والذالح العام ويالاكي السي يضر بمذالح ال راد، باعت ار أن الساالطة تعساها  ي اتتاذ هسا القرار بما يتع
 .  21الر اسوة هي الا ر علة تقيوا المور تقيوماً ًا  اً بالاكي السي يتوا ر م  الذالح العام

ماان  أما بال س ة للار ال اني من القاع ة أي تقابي الشكا  وار راقاا،  إن أثكااام القضاااق ت اا ي شااي اً  
أمااا  ااي الحااارا التااي يكااون اتتاااذ القاارار  الو    ،22إر إذا ناان القااانون علااة  ااسف ذلااك   ااي أعمالهااا رونااةمال

ياعااااي المااااارع   قاااا   إنااااه ر يكااااون للاااار وس  ااااي هااااسة الحالااااة ا تذااااال،  ماااان ار تذااااال المطلاااار للماااارؤوس
الو ، وم ااا  ذلااك ساالطة  ار تذااال  ااي إًاا ار القاارار المضاااد لهي ااة مسااتقلة عاان الهي ااة التااي أًاا را القاارار

 .    23أو المحاكا التردي وة ،ت ون لماالس الترديب  ،والترقوة ،إلغاق ارار التعيين
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ومااان أثكاااام مالاااس ال ولاااة الارنساااي التاااي تطل اااا تط يااار هاااسة القاعااا ة بال سااا ة للقااارار المضااااد، ثكماااه 
والسي أك  موه أن م ح إعانة مالوة لإنتاح  اايلا سااي ما ي ر يمكاان إلغاااؤة أو تع يلااه   19/1/196824الذادر بتاري   

 إر بقرار من السلطة المتتذة بم حه، ويساا الإ راقاا المت عة ع   إً ارة.
واضااة باارن سااحب التاار ون التااال بردويااة معي ااة يتعااين أن يت اا  بااارنها ار ااراقاا التااي ات عااا ع اا  

 .  25التر ون بهسة الدوية
وهااو مااا تؤةاا ة محكمااة القضاااق الإداري  ااي مذاار مقااررة :   أن الساالطة التااي تملااك التعيااين أو العااز ، 

.  علااة ساا يي الم ااا  إذا أًاا ر مالااس الااودراق ااارار بإيااااد أثاا  الطااسع لل راسااة بالتااارح 26تملك ا و  ارسااتقالة  
ر حاااة ال راساااة بالتاااارح، وةاناااا هاااسة الس حاااة ر تسااامح باااري اسااات  اق علاااة  نو  هااااغيااار مساااتو ي للااااروط التاااي 

أثكامها ،  إن هسا القرار غير ماااروع ور يق ااي ماان مالااس الااودراق القااو  أنااه اراد تعاا يي الس حااة علااة اعت ااار أن 
مااان يملاااك الك ااار يملاااك الااااي،  السااا يي الوثيااا  لتعااا يي الس حاااة هاااو إًااا ار ر حاااة ت ةومواااة عاماااة أ ااار  بااا اس 

 .27ار راقاا، وهسا ما يعرف بالقرار المضاد 
إلغاق وتع يي المرةز ال اشئ عن القرار السلوا ر يكون إر بقاارار ماان نااوع   ياا  يساامة القاارار ويسلك  إن  

 . 28للاروط وار راقاا التي نن عليها القانون  المضاد و قاً 
غياار أنااه ماان المسثاات أنااه و ااي الغالااب مااا تتتلااف الساالطة المتتذااة بإًاا ار القاارار المضاااد عاان تلااك 

والقاارار  ،تين   ساالطة اتتاااذ القاارار الو ساالطالالتي تتتن بإًاا ار القاارار الو ، أمااا  ااي الحالااة التااي تتحاا   يهااا 
المضاد  ،  إن القرار ال اني ر يع  مااارد إلغاااق للقاارار الو ، بااي ه اااك ا تذاًااان مسااتقسن ومتمياازان، يتضاا  

 .29كي م هما لاروط ت  ي  ي نطاق راابة القضاق الإداري 
 ي ثالة ع م و ود نن يح د الساالطة المتتذااة  توادي ار تذال يقتضي من ةي ما تق م يتضح أن

يكااون إًاا ار القاارار المضاااد ماان الساالطة التااي أًاا را القاارار الو  أو ماان الساالطة أن بإًاا ار القاارار المضاااد 
ويذح أن يذ ر من السلطة الر اسوة لضمان عاا م تعسااف وانحااراف الساالطة   ،القا مة واا إً ار القرار المضاد 

الولاااة ع ااا  إًااا ار القااارار المضااااد. أماااا موماااا يتعلااار بم ااا أ تاااوادي الشاااكا  والإ اااراقاا  إناااه ر يراعاااة  اااي ةاااي 
 الثوا . 

 وضرورة احترام حق الدفاع ــ خضوع القرار المضاد للتسبيب ثانياً 
التساا يب أثاا  أهااا الضااماناا التااي نرمااي أن تذاااثب  مواا  القااراراا الإداريااة لتحقياار الاااااموة  ااي  يعاا  

الماااا  الإداري، وهااسا ياعااي الإدارة ثااسرة ع اا  إًاا ار تذاار اتها القانونوااة، ةمااا أن التساا يب يسااهي راابااة القضاااق 
ويرتي بع  هااسة الضاامانة ثاار الاا  اع الااسي يكملهااا ماان علة أعما  الإدارة، ويعزد ثقة ال راد  ي تذر اا الإدارة، 

ثيث تمكين أًحاع الارن من ال  اع عن ثقواها وهو  وهر دولة القانون وأساسها، علوااه نت اااو  مومااا يلااي هااسة 
    الضماناا باي من التاذيي، وذلك علة ال حو التالي :

 أ ــ تسبيب القرار المضاد 
الًااي أن الإدارة غياار ملزمااة بتساا يب اراراتهااا، إذ ياتاار  أن القاارار ااا  ب ااي علااة ساا ب ًااحوح وعلااة 

إر إن المااارع الارنسااي  اارح عاان هااسا الًااي ثيااث ألاازم الإدارة بضاارورة  .30ماان ياا عي العكااس إث اااا مااا ي عوااه
الذاااااادر بتااااااري   587، وذلاااااك مااااان  اااااس  إًااااا ارة لقاااااانون التسااااا يب رااااااا 31تسااااا يب القاااااراراا الإدارياااااة السااااالومة

والمساات  لة والملغاااة أثكامااه  32بارن تس يب القراراا الإدارية وتحسين العساة بااين الإدارة والامهااور  11/7/1979
ثيااث نذااا المااادة  33 2015لساا ة  1314بالقانون التال بالعساة بين الامهور والإدارة الذادر بالمرسوم راااا 



 ة السليم الإدارية  اتالقرار الإداري المضاد كوسيلة لإنهاء القرار 
 

470 

م ه أن :   للأشتال الط وعوة والمع وية الحر  ي أن يتا إعسمها ب ون أي تر ير بكي س ب من   1ااا  قرة    211
  .34   أس اع القراراا الإدارية التي تتذها والذادرة ر  مذالحها

ويسلك يتضح أن هسا القانون شكي اااازة نوعوااة إلااة المااام بتقرياارة التاازام الإدارة بتساا يب اراراتهااا، ور شااك 
الضاااماناا الهامااة للأ ااراد لنااه يساااهي مهمااة القضاااق الإداري  اااي أن الاازام الإدارة بااسةر ساا ب تااا  لها يعت اار ماان 

تحقير راابته علة ماروعوة أعما  الإدارة، ويورح باكي ااط  م   ًحة واانونوة ال واعااث التااي د عااا الإدارة 
إلة التذرف، وعلة ذلك  إن القرار الإداري المضاد رب  أن يكون مس  اً، وأنه  ي ثالة عاا م تساا ي ه يذاا ح غياار 

 ااي ثالااة القاارار  ونرمااي ماان المااارع اللي ااي أن يقاارر علااة غاارار المااارع الارنسااي إلاازام الإدارة بالتساا يب . ماااروع
تس يب يع    من الاروط الاكلوة  ي القااراراا الإداريااة، ةمااا أنااه ماان أنااا  الضااماناا للأ ااراد،  اااي المضاد لن ال

ثالة القرار المضاد علة الإدارة أن تلتزم بتس يب اراراتها، وت رير هسا القو  هو علة اساس ثماية ثقااوق ال ااراد، 
ولن ا تذااال الإدارة  ااي إلغاااق القااراراا الإداريااة الساالومة هااو ا تذااال مقياا ، أي ر يااتا إر لساا اع محاا دة 

 .35سلاا،  من المذلحة العامة أن تورح الإدارة تلك الس اع  ي اراراها ثتة تسهي مهمة الراابة القضا وة 
ل اان باسااتقراق ال ذااول القانونوااة سااواق  ااي مذاار ولي وااا نااا  أنااه تو اا  نذااول تسااتلزم تساا يب القاارار 

باااارن ت ةاااوا  1972  لسااا ة 49  مااان القاااانون رااااا  112ماااا نذاااا علواااه م   علاااة سااا يي الم اااا  المضااااد م هاااا
الم ذااول عليهااا  ااي والتي نذا علة أنه :   لر وس الاامعة توقواا  عقااويتي الت  وااه واللااوم   ي مذر  الاامعاا

علة أعضاق هي ااة التاا ريس الااسين يتلااون بوا  اااتها أو بمقتضااواا و ااا اها، وذلااك بعاا  سااماع أاااوالها  110  المادة
وهااو مااا أك تااه المحكمااة الإداريااة العلوااا مقااررة أنااه :   ياااترط لذااحة  وتحقير د اعها، ويكون ااارارة مساا  اً ونها واااً .

 ااي ًاال ه وأن يكااون سااا غا ومستتلذااا ماان أًااو  مو ااودة أث تهااا الساالطة  التساا يب  ااي القاارار التااردي ي أن ياارد 
 .   36التردي وة 

ماان اااانون الت مااة  91ثيااث نذااا المااادة تس يب القرار التردي ي  أيضاً   و ي لي وا نا  أن المارع أو ب
ياااب أن ياااتمي علااة أنااه :    1992  لساا ة 6  من الس حة الت ايسيااة للقااانون راااا  32ومن بع ها المادة  الم نوة  

ااارار المالااس  التااردي ي  علااة الساا اع التااي ب ااي عليهااا، وي لااس بااه المو ااف  ااس   مسااة عااار يوماااً ماان تاااري  
 ً ورة، ويكون ارار المالس نها واً .

أن ت ون الس اع  :   من ررورة تس يب القراراا التردي وة هي اللي ي ولعي الحكمة التي ابتغاها المارع
الوا ااب التساا يب  تاذااح عاان دوا اا  إًاا ارة لقاارار لماارآة ًاااداة لمااا يتااتل   ااي ناااس  هااة الإدارة ع اا  إًاا ارها 

وتضاااي ارطم  ااان علااة ناااوس المت ااادعين ويااسلك يتااوا ر رابااه م طقااي وثياار بااين م طااوق القاارار وأساا ابه ويرتااا  
 .37عن مض ة الاك والا هاا القرار 

وأنااه   يتضااح ممااا تقاا م أن تساا يب القاارار الإداري المضاااد ااًاار  ااي لي وااا علااة القااراراا التردي وااة  قااه
بالتاااالي ر يمتااا  إلاااة  موااا  القاااراراا الإدارياااة التاااي تماااس ثقاااوق ال اااراد ومراكااازها القانونواااة المتولااا ة مااان القاااراراا 

تسااا يب القاااراراا الإدارياااة ةتطاااوة هاماااة  تطلااابالمااااروعة، وذلاااك علاااة  اااسف ماااا أو  اااه الماااارع الارنساااي الاااسي 
       وتحسين العساة بين الإدارة و مهور المتعاملين معها.      ،لتحقير الع الة الإدارية

 ــ وجوب احترام حقوق الدفاع :  ب
ولعي أهموة هسا ارشااتراط ت اارد بال ساا ة للقااراراا التردي وااة،  لقاا  أشاارنا أعااسة إلااة إن   اارة القاارار المضاااد 

 ااي القااراراا الإداريااة التااي  ،والقضاااق ،ترت ه بالقراراا الماروعة، التي ترتااب آثااار اانونوااة، لااسلك ةلااه اشااترط الاقااه
 . 38تسري عليها نةرية القرار المضاد أن ت ون نها وة وماروعة 



 ة السليم الإدارية  اتالقرار الإداري المضاد كوسيلة لإنهاء القرار 
 

471 

والضماناا الهامة للمو ف العام وهو  ي غير ثا ة ل ن  ،هسا ويع  ثر ال  اع من الحقوق الساسوة
ر  ريمااة  :  أنااه  ااي لي وااا ااا  ناان علااة مقتضااواته مقاارراً   31 م اانوني يقررة، وم  ذلك نااا  الإعااسن ال سااتوري 

ور عقويااة إر باا ن ، والمااتها بااريق ثتااة ت  ااا إدانتااه  ااي محاكمااة عادلااة ت اااي لااه  يهااا الضااماناا الضاارورية 
ةمااا أن المااارع اللي ااي ااا  ناان علااة  .  للاا  اع عاان ناسااه، ول ااي مااواطن الحاار  ااي اللاااوق للقضاااق و قااا للقااانون 

بارن عسااا العمي التي  2010لس ة  12من القانون راا  156ررورة ومقتضواا هسا الحر، وذلك و ر المادة 
، ة علة المو ف إر بع  التحقير معه ةتابة وسماع أاواله وتحقياار د اعااهر ياود توقو  عقوي  :    أنه  نذا علة

وم  ذلك ياود للأمين المتتن أو ال اتب العام أو لر وس المذلحة أو م ير الإدارة ع   توقو  عقوية الإنسار أو 
التذا أن ياري التحقياار ماا  المو ااف شااااهة، علااة أن ي  ااا مضاامونه  ااي القاارار الذااادر بتوقواا  العقويااة، ةمااا 
ياااود دون اللاااوق إلااة التحقياار أن يوااا  أيااا ماان العقااويتين الماااار إليهمااا إذا ةااان شاااه  واااوع المتالاااة ب اسااه أو 

  كانا ثابته من واا  الوراق والمست  اا  .
المحكمااة العلوااا  ااي ثكمهااا الذااادر  ثيااث اضاااكما أن القضاااق اللي ااي ماان  هتااه أكاا  علااة هااسا الم اا أ 

ااها  :  برن   14/6/1970بتاري    إغسق باع التقاري دوا أي مواطن أمر متالف ل ي دساتير العالا  ي نذوً
المكتويااة وغياار المكتويااة  ااي ماهومهااا وروثهااا ، علااة أنااه إذا  ااس أي دسااتور مكتااوع ماان الاا ن علااة ثاار ةااي 
مواطن  ي ارلتااق إلة اضاق تؤمن له موه ثقوق ال  اع،  إن هااسة القاعاا ة مسااتم ة ماان أواماار العلااي القاا ير وماان 

 . 39الحقوق الط وعوة لأنسان م س أن  لر 
 سًة القااو  أنااه  ااي ثااا  اااررا الإدارة إلغاااق ااارار ماااروع عاان طرياار ااارار معاااكس لااه  مضاااد   ااإن 

 ،وار تذااال ،والمتم لااة  ااي مراعاااة اواعاا  الاااكي ،م ااي هااسا الإ ااراق رباا  أن يكااون محاااط بسااواح ماان الضااماناا
وهو إلغاق آثار ارار  ردي سلوا  ،والتس يب، واثترام ثقوق ال  اع، بال ةر لا ة الثر المترتب علة القرار المضاد 

 م ائ لحقوق.
 الثاني  بحثالم                                   

 مدال تطبيق القرار الإداري المضاد                            
 تمهيد وتقسيم :

إن القرار الإداري السلوا الذادر رمن الاروط والضوابه القانونوة برن ةان ًادراً عن  هااة متتذااة، 
ر  بتغاااق مذاالحة عامااة،  ااإن م ااي هااسا القااراراالقانون، ولس اع ت ررة، وةان الغر  م ه  يو  هو ي الاكي السي  
ومذا ةان هسا هو الًي العام   41،أثكام القضاق ي و  40 ،هو مستقر علوه  ي الاقه بحسب ما ياود المساس به

 لوسااا ثذااانة القااراراا الماااروعة المولاا ة لحاار إر أنالااسي يتطل ااه ثساان عمااي الإدارة، وط وعااة الحواااة الإداريااة 
بواسااطة ااارار إداري مضاااد ر  إلاأنااه ر يمكاان المساااس بهااا تعاا يسً وملغاااقً بحذانة هسة القراراا   المقذود    مؤي ة  
والمسثاات أن   42،و ي الحااارا التااي يساامح  يهااا بااسلك ،التي ي ن علوا القانون ً ارة إر و قاً لأ راقاا  إيمكن  

ال  يااار مااان ويالتاااالي تو ااا  ، تاااتن بقاااراراا محااا دةي والقااارار المضااااد ر ي ط ااار علاااة ةاااي القاااراراا الإدارياااة   هااا 
 سيتا ت او  هسا الموروع و ر التقسوا التالي :و  ،القراراا التي تترح من نطاق انط ااه

 المطلب الو  : القراراا التي تاملها   رة القرار المضاد .
 المطلب ال اني : القراراا المست ع ة من نطاق   رة القرار المضاد.

 المطلب الو                          
 التي تاملها   رة القرار المضاد  الإدارية ااالقرار           
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  رة القرار الإداري المضاد ر ت ط ر علة القراراا الم ع مة، والقراراا ال اشاة أو المقااررة، الماار الااسي 
أي المتاااوا رة علاااة ةا اااة مقومااااا وأرةاااان القااارار  المااااروعة ال ها واااة ياعاااي تط وقهاااا ااًاااراً علاااة القاااراراا الاردياااة

ذاااة ال ها وااة  ااي القاارار الإداري وتوروح المقذااود ب ،مع ة أو ماهوم القرار السلواعلوه نتعر  لتح ي    ،الإداري 
 ،المتحذاا ة لاااواا مواعياا  الطعاان  يهااا الساالوا التاراا  لا اارة القاارار المضاااد، وماان ثااا نتعاار  لتح ياا  القااراراا

 وذلك علة ال حو التالي : ،؟ر مأ ا رة القرار المضاد ل السلومة التارعة الإدارية مح دين هي تع  من القراراا

  :كمحل لتطبيق القرار المضاد القرار الإداري النهائي السليم مفهومأولًا: 
أو  ،ل عل ب ااودةموح ث موه تع يس ً  ،القرار المضاد هو ع ارة عن ارار إداري ي ذب علة ارار إداري  ردي سلوا

ويااسلك يتضااح أن   اارة القاارار المضاااد تاارت ه بااالقرار الاااردي   له بال امي، م  ااتذااار أثاارة بال ساا ة للمسااتق ي  تغييراً 
 إنهااا ر  ،و قاااً رعت اااراا الذااالح العااام ااإذا ةانااا الإدارة تملااك ساالطة تعاا يي وتغيياار القااراراا الت ةوموااة  ،الساالوا

 تملك هسة السلطة موما يتن القراراا ذاا الطاب  الاردي.
عررااة  هااا،  ذااااا العموموااة والتارياا  تاعااي م بمحتواها العام وغياار الاتذاايها  تمييز    القراراا الت ةوموة يمكن

، وذلااك علااة  ااسف القااراراا الارديااة التااي ر يمكاان تعاا يلها أو للتعاا يي والإلغاااق  ااي ةااي واااا ماان  انااب الإدارة
وهااسا هااو  ااوهر مهمااة القاارار الإداري  ،ويالاروط التي يقررها القااانون  ،تغييرها متة ً را سلومة إر  ي الثوا 

  .43المضاد 
ب اق علة ذلك نتعاار  مومااا يلااي لتعريااف القاارار الإداري الساالوا، ويحااث ماا   إمكانوااة تط ياار القاارار المضاااد علااة 

     القرار الإداري المتحذن رنقضاق الموعاد، وذلك علة ال حو التالي : 
 :تعريف القرار الإداري    ـــ أ

أو المذااري ور  ااي أغلااب التاااريعاا تعريااف  ااام  ومااان  للقاارار الإداري،   ر يو اا   ااي التاااري  اللي ااي
لسلك أنتقي عبق تعريف القرار الإداري للقضاق والاقه ثيث اسااتقرا أثكااام القضاااق علااة تعرياااه برنااه :   إ ذااا  

معااين ن بمااا لهااا ماان ساالطة بمقتضااة القااوانين واللااوا ح وذلااك بقذاا  إثاا اث أثاار اااانوني الإدارة عن إرادتها الملزمة  
اها سلطة عامة بقذ  اث ث أثر اانوني  .  44 متة ةان ذلك ممك اً و ا زاً اانوناً، إدارية وط وة بوً

أثاا ها برنااه :   إ ذااا  عاان إرادة م اااردة لساالطة  كمااا تعاار  الاقااه لتعريااف القاارار الإداري ثيااث عر ااه
:   تع ياار عاان الإرادة الم اااردة لساالطة إداريااة بقذاا   .  وعاارف برنااه45 وةااان ال اعااث علوااه ابتغاااق مذاالحة عامااة 

و ي هسا السواق ناسااه تعاا دا تعريااااا الاقااه الارنسااي للقاارار الإداري وماان أشااهرها .   46أث اث أثر اانوني معين  
للقاارار الإداري برنااه :   إعااسن  هااة الإدارة عاان إرادتهااا  ااي الاااكي الااسي يضاا  هااسا   Houriouتعريااف العسمااة 

 .47القرار محي الت ايس بغاية إث اث أثر اانوني تااة المتاط ين به 
أو القضاااق  ااي  ،وتا ر الإشارة  ي هسا التذول إلة إن  مو  هسة التعريااا سواق التي أوردهااا الاقااه

شاارن القاارار الإداري هااي تعريااااا للقاارار الإداري الساالوا الااسي ر ياااويه أي عيااب ماان عيااوع الماااروعوة، والقاارار 
 إنه يتمت  بقري ااة الماااروعوة ماان لحةااة ًاا ورة وهااي اري ااة تااسدم القااراراا  الإداري ثتة لو ً ر متالف للقانون 

الإدارية إلة أن يطعن عليها بالإلغاق، ويتحقر القضاق من عاا م ماااروعيتها، أمااا إذا لااا يطعاان  يهااا بالإلغاااق  إنهااا 
التااي ااا  ، 48ت تسب ثذانة من الطعن عليها وتذ ح  ي ثكا القراراا السلومة وا  ة ال ااذ رغااا عاا م ماااروعيتها

  ت ون  اهرة للعوان.
من سلطة إداريااة وط وااة، وعلااة ذلااك  ااإن  وياترط  ي القرار الإداري أن يكون ذا ًاة إدارية أي ًادراً 

القرار المضاد ر ي ط ر علة القرار الذادر من ساالطة إداريااة أ   وااة، ولااو تعلقااا بمو ااف يحمااي   سااوة ال ولااة، 
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مادام أنه يعمي  ي   مااة دولااة أو م ةمااة أ اار ، لن الع اارة لوسااا با سااوة المو ااف ومنمااا بمذاا ر الساالطة التااي 
 . 49يستم  م ها المو ف ورية إً ار القرار

إذا لحقااا بااالقرار  إنااه  ،تقابلهااا  مسااة عيااوع ،علااة  مسااة ع اًاار أساسااوة الساالوا ويقوم القرار الإداري 
ف بع م الماروعوة وهي:  يوً

 ار تذال ااا عيب ع م ار تذال.
 الاكي ااا عيب الاكي أو ار راقاا.

 المحي ااا عيب متالاة القانون.
 الس ب ااا عيب الس ب.

 الغاية ااا عيب إساقة استعما  السلطة.
و ااي عاان  هااة متتذااة،  والضااوابه القانونوااة باارن ةااان ًااادراً   ، إذا ً ر القرار الإداري رمن الاروط

 ااإن هااسا القاارار  ،بتغاق الذالح العاماث ود الاكي السي يتطل ه القانون، ولس اع ت ررة، وةان الغر  من إً ارة 
بالإلغاااق، وياا  ي  ااي ذاا المع ااة القاارار المعيااب بعيااب  هو ارار ماروع ر يمكاان سااح ه، أو الطعاان علوااه اضااا واً 

  أو سااحب،  ااإن هااسا القااارار ،والسااحب دون طعاان ،ومضااا علوااه مواعياا  الطعاان  بسااوه ماان عيااوع الماااروعوة
 والقرار السلوا من ال  اية ي  سن  ي إطار   رة القرار الإداري المضاد.

سااواق ةااان  ، سًة ما تق م أنااه ياااترط و ااي  مواا  الثااوا  أن يكااون ثمااة ااارار إداري مكتمااي الع اًاار
. أمااا إذا ااتذاارا الإدارة علااة متالاااة القاارار الساالوا بتذاار اا ماديااة ماان  ان هااا،  ااإن ذلااك ر أو راام واً  ًااريحاً 

 ور يع  بالتالي اراراً مضاد. .50أثر له علة سسمة القرار الو  
وسااح ه  بالإلغاق ع م   انط اق القرار المضاد علة القرار المتحذن لاواا المواعي  المقررة للطعن موه

: 
ودون  ،الطعاان دون طعاانأن القاارار المعيااب الااسي مضااا علوااه ماا ة علااة  أثكااام القضاااق الإداري تؤةاا  

والااا ير  ،ممااا ي  لااه  ااي إطااار أو نطاااق   اارة القاارار المضاااد  51اوسااحب ماان  انااب الإدارة ير ااس ثكااا القاارار الساال
الااسي تحذاان  مومااا يتعلاار بقاا رة القاارار غياار الماااروع ااا  ثااار الارنسااي  ااي الاقااه  أن  س اااً   طااارو ي هسا الإ  بالسةر

 ، ثيث أنقسا هسا الاقه إلة ثسث اتااهاا : شرنه شرن القرار السلوا علة إنااق ثقوق لاواا الموعاد 
ـــ الاتدــاه الأول ياار  أن هااسة القااراراا مولاا ة لحقااوق وهااو يتااار بااسلك ماا  أثكااام القضاااق وماان انذااارة  ـ

الااسي يم لااه دي لااو بااادير أن القاارار غياار الماااروع ر يولاا   الاتدـاه الثـانيياار  الاقهيين  ي   وأودنا  ،  ااي ثااين  
للاقوااه دو سااوتو القاارار غياار الماااروع ر يولاا  ثقاااً ةقاعاا ة عامااة، ول اان ماارور واااا  ـــ الاتداه الثالـثثقاً ، وياار  

معقو  علة بقاق القرار المعيب يول  ثقة ماروعة ل   ال ااراد  ااي الوراا  المترتااب علوااه، ويحولااه ماان مااارد ثالااة 
وااعوة إلة ثالة اانونوة تول  ثقوااً ماروعة، موكون ثمة نوع من التقادم المسقه لعيب الماااروعوة، أو ماان التقااادم 

 . 52قاق القرار غير الماروعالمكسب ل 
هااو ًااحة ارتااااة الو  لنااه يتااار ماا  ال تواااة الط وعوااة لتحذااين القااراراا الإداريااة  والذي يراه الباحـث

ومر لما ةان للأ راد رب  من المحا ةة عليها،  وأوراعاً  المعي ة بمضي الم ة، ولن القرار المتحذن ا  ول  ثقوااً 
لم  أ الحذانة نتواة تسةر،   تواة الحذانة أن القرار المعيب يذ ح سلوماً، والقااو  بغياار ذلااك يع ااي إ اارا  ااعاا ة 

 الحذانة من مضمونها.
 ماان غياار المق ااو  أن يسااتتلن ماان  ااواا الموعاااد ا تااااق  ، ااالقرار المتحذاان يرتااب آثااار القاارار الساالوا

  ،أو سااحب ،إلغاااق  العيااب،  اارثر انقضاااق الموعاااد ي حذاار  قااه  ااي أنااه وماان ذلااك الحااين ر يو اا  إ ااراق اااانوني
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لحمايااة الماااروعوة،  ، وأساااس ذلااك هااو التو ياار بااين الذااالح العااامرغــم عــدم مشــروعيت يااؤدي إلااة إلغاااق القاارار 
 . 53والمذالح التاًة للمتاط ين بالقرار

ل ن ياب مسثةة أن تط ير هااسة الا اارة  القاارار المضاااد  ر يااامي القاارار الإداري المعيااب  ااس  الماا ة 
المقررة للسحب أو الإلغاق، ثيث يكون القرار  س  هسة الم ة اابسً للسحب أو الإلغاق، أما  ي ثالة  واا الموعاد 

والإلغاااق، ويذاا ح شاارنه شااان القاارار الإداري الساالوا،  ،تعذاامه ماان السااحب ،،  ااإن القاارار المعيااب يكتسااب ثذااانة
   .54ورماناتها التي س ر ذةرها ، ي  رح بسلك  ي إطار ونطاق تط ير   رة القرار الإداري المضاد بقيودها

لاااواا  للقااانون، وأمااا أنااه أًاا ح ماااروعاً  مطابقاااً   سًة القو  أن القاارار الإداري أمااا أن يكااون ماااروعاً 
أو سااح ه، ثيااث ي تقااي الحاار الااسي يرت ااه القاارار ماان ثالااة الاااك والزعزعااة  ،والسااحب باا ون إلغا ااه ،مواعياا  الإلغاااق

إلااة ثالااة ارسااتقرار وال  اااا لعاا م إمكانوااة المساااس بااه سااواق ماان  انااب  ، ااس  الموعاااد لإمكااان إلغا ااه أو سااح ه
 عاا م  ،الااسي يعاا  وساايلة لإنهاااق القاارار الساالوا ،إر أنه ي  ي  ي إطار أو نطاق القاارار المضاااد   أو الإدارة.  ،القضاق

      أو الإلغاق ر يم   من انط اق   رة القرار المضاد علوه.    ،إمكانوة ماابهة هسا القرار بالسحب
  :مقصود بالنهائية كشرط في القرار السليم الثانياً ــ 

 بذاااة ال ها وااة، غياار أن متمتعاااً  ،عاان ساالطة إداريااة وط وااة  ًااادراً   ،ياب أن يكون القاارار الإداري ساالوماً 
ف ال ير  ال ها وة     ثيااث أشااترط  تذااال دوا اار القضاااق الإداري، ر ةالسي أو  ة المااارع ع اا  تح ياا  هسا الوً

و ي اتااهاا القضاق، ونتعر  لمواااف  ، ي الاقه اً ا تس ا  آثار  55 ي القرار المراد الطعن موه أن يكون نها واً 
 ، وذلك علة ال حو التالي : ي القرار الإداري  تح ي  المقذود بال ها وة منوالقضاق  ،الاقه

  ـــ موقف الفق  : 1
 القرار ال ها ي هو القرار الت ايسي:  :ــ الاتداه الأول  

إلااة القااو  :   56 أث ها ي تهيياضي بعل الاقه استت ام مذطلح القراراا الت ايسية ب   ال ها وة ثيث 
بكلمااة الت ايسيااة لن ا ااو  الطعاان م ااوط بكااون القاارار المطعااون ولهسا  إن ا ناضي أن نستعول عن ةلمة ال ها وة    

ثسب رأيه لا يكن مو قاً  ااي ويالتالي  إن المارع  موه اابسً للت ايس. أما ا ي ذلك  س تةهر مذلحة را   ال عو  .
اساااتعماله لع اااارة ال ها واااة :   إذ إن القااارار اااا  يكاااون نها وااااً بال سااا ة لسااالطة معي اااة، وغيااار نهاااا ي بال سااا ة لغيرهاااا، 
 ااالقراراا الذااادرة عاان مالااس الترديااب اربتاا ا ي تحتاااح إلااة تذاا ير ساالطة أعلااة،  هااي اااراراا نها وااة بال ساا ة 

 .  57للسلطة التي أً رتها، ول  ها غير نها وة  ي دعو  الإلغاق 
يعاارف القاارار الإداري ويسااموه  بااالقرار الت ايااسي  برنااه العمااي الااسي  58كمااا أن  انااب ماان الاقااه الارنسااي 

 للمراكز القانونوة.تقوم به الإدارة من  س  ال  ق بت ايس هسة الق رة  ي التع ير من طرف واث  
 القرار ال ها ي هو القرار السي أكتمي  ي م ارح العمي الإداري:  : ـــ الاتداه الثاني

 وم اشاارةً  :   هو السي يذ ر بقذ  تحقياار أثاارة  ااوراً  المقذود بالقرار الإداري ال ها ي ثسب هسا ارتااة
 و ااوراً  بمارد ً ورة، ومر ت ااون ثمااة ساالطة إداريااة للتعقيااب علوااه.  ااس يكاااي أن يكااون القاارار وا ااب الت ايااس م اشاارةً 

للطعاان  ل ااي يكتسااب الذاااة ال ها وااة، لن ه اااك اااراراا وا  ااة الت ايااس بمااارد ًاا ورها ول  هااا ر ت ااون مورااوعاً 
غاااق .... م ااي القاارار بتودياا  المااو اين  ااي الااودارة علااة الإداراا، ر ياا  ي راامن القااراراا الإداريااة، رغااا أنااه بالإل

 . 59ارار وا ب الت ايس بمارد ً ورة  
  قااا  يكاااون القااارار متذاااااً  ،وناضاااي اربقااااق علاااة ةلماااة ال ها واااة ال يااار ونحااان نااار  ًاااحة هاااسا ارتاااااة

وعلااة ذلااك  ااإن اشااتراط أن يكااون القاارار  60 م اشااراً  ل  ااه لااوس ممااا ياااود ت ايااسة ت ايااساً  ،بالذاة الت ايسية أي نهااا ي
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نها واً، يع ي ً ورة من سلطة إدارية تملك ثر إً ارة دون أن ت ون ه اك ثا ة إلة تعقيب سلطة إداريااة أعلااة 
 .61م ها، أو بع ارة أ ر  هو القرار السي يكون نا ساً إثر ً ورة دون ثا ة إلة تذ ير سلطة أ ر  

 باارن يكااون :   .... اااراراً  ، وذلااكوااا  أن اارا المحكمااة العلوااا اللي وااة عاان المااراد ماان نها وااة القاارار الإداري 
، بمع ااة أن يكااون ًااادراً عاان ساالطة إداريااة متتذااة بإًاا ارة ور يتعلاار و ااودة علااة تذاا ير ساالطة إدارياااً ت ايااسياً 

 .  62إدارية أ ر   
 المطلب ال اني                                 

  القراراا المست ع ة من تط ير   رة القرار المضاد عليها     
ر ت ط اار   اارة القاارار المضاااد علااة القاارار الم عاا م، ور علااة القااراراا ال اشاااة والمقااررة، ويالتااالي  ااإن 
تط ير هسة الا رة يكاد أن يكون ااًراً علة القراراا الاردية السلومة، والقراراا المعي ة التااي مضااا عليهااا مواعياا  

وعلوااه نت اااو  بااايق ماان التاذاايي القااراراا التااي  ،أو سااحب  القااراراا المتحذاا ة  ،والسااحب دون إلغاااق ،الإلغاااق
 تترح من نطاق تط ير هسة الا رة، وذلك علة ال حو التالي :

 أورً اا القراراا ال اشاة أو المقررة   الغير م ا ة لحر  
نتعر  مومااا يلااي لتعريااف القااراراا غياار الم ااا ة لحاار لتح ياا  ساا ب عاا م د ولهااا  ااي نطاااق   اارة القاارار 

  المضاد:
 أ اا تعريف القراراا غير الم ا ة لحر :

تلااك التااي تذاا رها الإدارة ر بقذاا  إنااااق مراكااز اانونوااة   الغياار م ااا ة لحاار  يقذاا  بااالقراراا ال اشاااة
  ي ة، أو الترثير  ي المراكز القا مة، ومنمااا لإث اااا واااا  اااانوني اااا ا بساتااه ومحقاار ل ا ااة آثااارة القانونوااة م ااي ااارار 
 ذي مو ف لس ر إدانته  ي  ريمة رتب القانون علااة ارت ابهااا  قاا  الو واااة،  ااالقرار ه ااا لااا ي ااائ مرةاازا اااانوني 

ويهسا يتضح أن القرار ال اشف ر ي ائ أمراً ماان عاا م، ومنمااا يقاارر  .ومنما ااتذر دورة علة تقريرة أو ال اف ع ه
ويكاف عن ما هو اا ا بالاعي، ويسلك  إن أثر المرةز القااانوني الااسي ةاااف ع ااه يترتااب ماان تاااري  نااارته، ولااوس 

وذلك علة العكس من القرار الم ائ السي يترتب علوه إنااااق مراكااز اانونوااة   ياا ة أو   .63من تاري  ً ور القرار
 . 64تع يي  ي المراكز القانونوة القا مة بالنااق أو التع يي أو الإلغاق وأيا ةانا ط وعة هسة المراكز

والسااالطة التق يرياااة، وياااين القااارار ال اشاااف والاااا ير بالاااسةر أناااه لاااوس ًاااحوح الاااريه باااين القااارار الم اااائ 
وممارسااة ار تذااال المقياا .  هااسا الااريه لااوس مطلاار لن ماان القااراراا الم ااا ة مااا يتضاامن ممارسااة ا تذااال 

  .     65الو   ي المسابقة، وترقوة الا ام  ي ماا  الترقوة بالا موةمقي ، ةتعيين  
     ع اا س ب است عاد القراراا ال اشاة من نطاق القرار المضاد:

القااراراا  علااة ذلااكلمزيااة أو مرةااز اااانوني، والم ااا   إذا لااا يكاان مولاا اً ياود لااأدارة سااحب ارارهااا الساالوا  
ال اشاااة أو المقااررة غياار الم ااا ة لحقااوق  هااسة القااراراا ر يمت اا  علااة الإدارة المساااس بهااا،  القضاااق يعت اار هااسة 

ر اراراا إدارية مواود الع و  ع ها  ااي أي واااا، دون أن يعاا  ذلااك ر ااوع وارد علااة القراراا تقرير لحالة وااعوة  
ويالتالي  إنه ر يتا إعمااا    اارة القاارار   ،67ولن الر عوة  ي هسة الحالة  اهرية أك ر م ها ثقوقوة   ،66ارار إداري 

الساا اع التااي  لن ذلااكو  ،المضاد لإنهاق القرار غير المولاا  لحاار لن الإدارة تملااك سااح ه دون التقياا  بماا ة محاا دة
والمراكااز الاتذااوة التااي يكتساا ها ال ااراد  ،هي اثترام الحقوق المكتساا ةو ااما عليها ع م ر عوة القراراا الإدارية  

 .68الس ب ت تاي ال تواةوأنه بانتااق غير متوا رة بال س ة للقراراا ال اشاة،   ي  ي اوانين سابقة،

 القرارات المعيبة بعيب جسيم )حالتي الانعدام والغش ( : :ثانياً 
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القاارار    اارة ساا اع وراق عاا م  ضااوعها لألغاااق ماان  ااس وال ،والغاا  ،نعاا اممع ااة ار عاار  مومااا يلااي ل وااانتن
 وذلك علة ال حو التالي: ،المضاد 

 والقرار الصادر بناء على غش:  ،القرار المنعدممفهوم أ ــ  
 ، وذلك علة ال حو التالي :والقرار الذادر ب اق علة غ  ،يلزم علي ا تح ي  مع ة القرار الم ع م

 اا ماهوم ارنع ام: 1
ياااردة ماان ًاااته  أو المع وم هو ارار معيااب  ااي و ااودة ثيااث أن العيااب ااا  بلااس موااه م لغاااً  سااوماً    القرار الم ع م

ماااوع    هااسا القاارار  وياعلااه مااارد عمااي مااادي ر يتمتاا  بمااا تتمتاا  بااه العمااا  الإداريااة ماان ثذااانة. الإداريااة
بمتالاة  سومة تؤدي برةن أو أك ر من ارةانه وي ر ة يتعسر معها القو  برن القاارار الإداري يعت اار تط وقاااً لقااانون 
أو ر حااة أو مةهاار لممارسااة ا تذااال تمل ااه  هااة الإدارة بمااا يتر ااه ماان دا اارة الت ةااوا التااال بااالطعن علااة 

وأنه متة ث ا انع ام القرار الإداري  إنه  يعت ر ةاارن لااا يكاان  .69القراراا الإدارية  ي المواعي  التي ث دها القانون 
ور تلحقاااه أياااة ثذاااانة ور يزياااي انع اماااه  اااواا موعااااد الطعااان مواااه إذ ر يتقيااا  الطعااان مواااه باااالإ راقاا والمواعيااا  

 .70القانونوة المقررة ل عو  الإلغاق   
ولاااه و ااودة المااادي، ول  اااه ماان ال اثوااة القانونواااة  ،اااا  ًاا ر بالاعاايالم عااا م هااو ااارار  قاارارال  ااإن يااسلكو         
وتهاا ه بااه إلااة مااارد الاعااي المااادي  ،ثقااا بااه متالاااة  سااومة للقااانون ماان شاارنها أن تاااردة ماان ًاااته الإداريااةل

. ومااان الم لاااة ال ااااردة للقاااراراا الم ع ماااة القاااراراا التاااي يااااويها عياااب  ساااوا  اااي رة اااي 71المعااا وم الثااار اانونااااً 
 ، تذااال الساالطة القضااا وةان إً ارة ماان ًااموا إ، ةرن يذ ر ارار من الإدارة  ي ثين ار تذال، والاكي

 أو أن يذ ر القرار من  رد عادي مارد من سلطة اتتاذ القرار.  ،أو التاريعوة
واعت اار  ااي ثااارا ة ياارة القااراراا المتالاااة  ،هسا ويسثت أن القضاق الإداري توساا   ااي ثااارا ارنعاا ام

ويترتااب علااة انعاا ام القاارار الإداري آثااار ونتااا   تمياازة عاان القاارار  .والاااكلوة الاوهريااة م ع مااة ،للقواعاا  الإ را وااة
بموعاااد السااتين يوماااً المقااررة  ة القاارار الم عاا مر يتقياا  الطعاان علاا المعيااب بعيااب عاا م الماااروعوة ال سااوه م هااا أنااه 

   .72تقرير انع امهب والإداري  ل عو  الإلغاق، ويتتن القضاق العادي
 اا ماهوم القرار الذادر ب اق علة غ  : 2

تاارتي القااراراا الذااادرة ب اااق علااة غاا  أو تاا لوس  ااي المرت ااة ال انوااة بعاا  القااراراا الم ع مااة بااال ةر لمااا 
ثتوااا  والتاا لوس ، ماان  ااس  ايهااام الإدارة ت طااوي علوااه ماان  طااورة  اًااة ع اا  ًاا ورها،  ع اا ما يحذااي أثاا  ار

عم اً لإً ار القاارار،  ااإن ذلااك ماان شاارنه انعاا ام الحاااة التااي تو ااب تحذااين القااراراا الإداريااة  ااس  ماا   دم ااي 
مح د،  رعما  الغ  أراا وياعي المستاي  علة القرار عي اااً  طيااراً، ودرعااا بااسرة الاساااد ماا  ًاا ورة ،  ر ساا ا 

وال قااة المت ادلااة ،  ،.  العساااة بااين الإدارة والمتعاااملين معهااا ياااب أن تقااوم علااة ثساان ال وااة 73كااي مااا ترتااب علوااه
ويالتالي  إن استعاا  ًاثب المذلحة  ي استذ ار القرار والحذو  علة المزايا التي يرت ها، عن طرير تق يا 

 ااي هااسة الحالااة ياااب علااة إًاا ار القاارار،  أوراق ومساات  اا ماازورة وغياار ًااحوحة لإيهااام الإدارة وثملهااا اذااراً 
معاملته ب قول مقذود،  ي اتح الم   الزم ي أمام الإدارة لإنهاق م ي هسا القرار واعت ارة ةرن لا يكاان، لن الغاا  

 ، وأن ما ب ي علة باطي  هو باطي.ثقاً  ر يكسب أث اً 
 وياترط لتط ير ال تا   السابقة علة القرار الم  ي علة غ  توا ر شرطين :

 اا أن ت ون أعما  الغ  ًادرة عن المستاي . 1
 .74اا أن ت ون هسة العما  الذادرة من المستاي  هي التي ث ا بالإدارة إلي إً ار القرار 2
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هااو ةااسم   عااز و ااي، وةااسم  ياار المرساالين  ،وآثااارة ،وأ ضي مااا يتااتا بااه الحاا يث عاان مورااوع الغاا 
ال  ي المذطاة علوه السسم، ثيث يقو    عز و ي :   والسين يؤذون المؤم ين والمؤم اا بغير ما اكتس وا  ق  

 ، وعاان ال  ااي ال ااريا أنااه اااا  :   ماان ثمااي علي ااا السااس ،  لااوس  58اثتملوا بهتانا، ومثمااا م ي ااا   .   الثاازاع : 
 . 75م ا، ومن غا ا  لوس م ا  . رواة مسلا

 :من نطاق القرار المضاد  ،والقراراا الذادرة ب اق علة غ  ،ع اا س ب است عاد القراراا الم ع مة
أنه يع  وسيلة ماان الوسااا ي التااي عاان طريقهااا تضاا  اتضح    المضاد   الإداري   ما وة القرار   حث  يع   ال

أمااا أو أنااه أًاا ح ساالوماً لاااواا مواعياا  الطعاان موااه دون طعاان  لقرار إداري سلوا ًادر ع ها،   أو نهايةالإدارة ث اً 
 إنهااا ر تتضاا  للحمايااة المرت طااة  ،والذااادرة ب اااق علااة غاا  ماان المسااتاي  م هااا ،مومااا يتاان القااراراا الم ع مااة

الاااسي  ردهاااا مااان و  ،باااال ةر لاساااامة العياااب الاااسي لحااار بهاااا ،لااااواا المواعيااا   بتحذاااين القاااراراا الإدارياااة المعي اااة
 و علها مارد أعما  مادية ر تتمت  بالحذانة المقررة للقراراا الإدارية.  ،ًاتها الإدارية

  ي نةرنااا ست  اق هسة الطا اة من القراراا من التضوع لا رة القرار الإداري المضاد ير  اويالتالي  إن  
 إلة س  ين :
أنهااا ر تعاا  أًااسً ماان ا يااي القااراراا الإداريااة،  ااالقرار الإداري ياااب أن يساات   باسااتمرار إلااة ااعاا ة  ـــ 1

، و قاا  ًاااته الإداريااة ومااا ًاار اً  مادياااً  بي ااه ويااين القاعاا ة القانونوااة، غاا ا عمااسً   اانونوة،  إذا انقطعا الذلة نها واااً 
. وم ها ع م التضوع للموعاد    القرار المع وم ر تلحقه أي ثذانة، مواود 76يترتب علة هسة الذاة من أثكام 

الغ  ر يكسااب أثاا  ثاار  اا   غ. والمر ناسه ي ط ر علة القرار الذادر نتواة   77سح ه أو إلغاؤة  ي أي واا 
أن ااا  ااي م ااي هااسة الثااوا   وهااسا يع ااي ااالقرار ه ااا  ااي ثكااا العاا م ويمكاان إنها ااه  ااي أي واااا،  ،مهمااا طااا  الاازمن

 لس ا  ي موا هة ارار إداري يمكن أن ت ط ر علوه   رة القرار المضاد.
 ،موكمن  ي أن القرار الذادر  ي ةلتا الحالتين تملك الإدارة سااح ه  ااي ةااي واااا  أما الس ب ال ر ــ  2

 نوالعااادي،  ااس ثا ااة بالتااالي لل يااي م ااه عاا  ،أمااام  هتااي القضاااق الإداري  ،ويملااك ال ااراد متاًاامته  ااي ةااي واااا
 طرير القرار المضاد .

 :ةاااااااالتاتم
 إنااه ااا    القاارار الإداري المضاااد ةوساايلة لإنهاااق القاارار الساالواويعاا  أن  رغ ااا ماان دراسااة هااسا المورااوع  

واا التالوة : ل ا إلة ال تا   والتوً  توً
 نتائج الدراسة : -أولاً 
لقرارتهاااا  أهاااا الوساااا ي التاااي عااان طريقهاااا تضااا  الإدارة ثااا اً مااان  القااارار المضااااد يعااا   اتضاااح ل اااا أن ـــــ 1

ثكاااا القااارار  بالتااالي دون طعااان أو سااحب  تر اااس  ،والسااحب ،أو تلاااك التااي مضاااا عليهااا مواعيااا  الطعااان ،الساالومة
 .، مما ي  لها  ي إطار   رة القرار المضاد السلوا

حذااانة التااي يتمتاا  بهااا الااارار الساالوا، أو القاارار الااسي أًاا ح  ااي ثكااا القاارار الساالوا اتضح ل ا أن ال ــ  2
إلااة الباا ،  الحذااانة التااي يضااايها القاارار ر ت ااون  ة، ر تع ااي  لااود اضااا واً  أو متاًاامته ،لعاا م إمكانوااة سااح ه

وم راقاتااه التااي  ،وأثكامااه ،لاااروطه والإلغاق عن طرير القرار المضاد، و قاااً  ،والتع يي ،دا مة بي تتض  للمرا عة
 نن عليها القانون،  القرار المضاد مستقي تماماً عن القرار الو  عن طريقه تملك الإدارة إنهاق القرار السلوا.

اااا اتضااح ل ااا أن ساالطة الإدارة  ااي اًاا ار القاارار المضاااد هااي ساالطة مقياا ة، ولوسااا تق يريااة، ةمااا أنااه  3
 لمااا لهااا ماان دور  ااي تحقياار ال قااة ،تو   الع ي  من الضااماناا التااي ياااب ارلتاازام بهااا ا ااي إًاا ار القاارار المضاااد 

   .ل   المتعاملين م  الإدارة  وارطم  ان
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 التوصيات : -ثانياً 

ااي المااارع اللي ااي بوراا  نةااام تاااريعي مت امااي -1 لموا هااة  المضاااد  الإداري  ومحكااا ل ةريااة القاارار ،نوً
   ال قن التاريعي المتعلر بالقرار المضاد من ثيث تعرياه، ت ةومه، وثارته، وشروطه.

  ااي لي وااا العمي علة  لر القاري المتتذاان ماان  ااس  إد ااا  نةااام التتذاان  ااي القضاااق الإداري  -2
 ، وذلااكعلااة هااسا ال ااوع ماان القااراراا  اعلااة ااي  لاار راابااة اضااا وة   لن ذلك سوكون من شاارنه المساااهمة

  الإدارة. و ور وم حها رماناا تحميها من تعسف الإدارية، لتعزيز ثقة المتاط ين بالقراراا

 ويذاا ر اااانون يلاازم بااه الإدارة بتساا يب اراراتهااا  نرمي من المارع اللي ي أن يحسوا ثااسو المااارع الارنسااي -3
   .لضمان اثترام الإدارة للقانون، وتحقير م  أ الاااموة موما تذ رة الإدارة من اراراا
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