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 ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 -الملخص :
يتناول هذا البحث النظام التأديبي لأعضاااااااااااار هيفة التدريع اي التشاااااااااااريا الليبي ان نلال دراساااااااااااة ا  ار القا و ي المنظ  

لسااانة  501تنظي  التعلي  العالي رق   لواجباته  واسااايولياته  والأليات التأديبية المقررح هحقه  ي ويساااتند هذا النظام حل  لا حة  
م ي حذ يحددان المخالفات التأديبية وإجرارات  التحقيق والجهات المختصااااااااااة زتوايا الجزارات ويبرا التحقيق ا دار   2010

زوصاافأ مه  اااما ة لحماية حقوو عضااو هيفة التدريع وتمنينأ ان الدااف عن  فسااأ ويتول  عميد الجااعة واجلع التأدي  
السالةة التأديبية واق تدر  تشاريعي وااا  ي وتخضاا القرارات التأديبية الصاادرح للرقاهة القضاا ية واق القواعد العااة   امارساة

 للةعن ا دار  هما يعزا ابدم المشروعية ويحد ان التعسف .

ي وعدم وقد نلص البحث حل  وجود قصااااور اي تحديد المخالفات وااااابا ا جرارات وةياع ملية  عن دانلية اتخصااااصااااة  
النص عل  ادح اانية  تمام ا جرارات   ويوصاااااي هضااااارورح تعزيز الضاااااما ات ا جرا ية ي وإصااااادار لا حة تأديبية ناصاااااة  
هأعضاااااااااار هيفة التدريع ي وإ شاااااااااار لجنة للةعن التأديبي عل  اساااااااااتوو الجااعة ي هما يحقق عدالة واعالية م بر اي النظام 

 التنفيذ  .

 الكلمات المفتاحية : •

ــاء هيئة التدريس   -النظام التأديبي  ــريع الليبي    -أعضـــــــ التحقيق  -الجزاءات التأديبية    -المخالفات التأديبية    -التشـــــــ
 لائحة تنظيم التعليم العالي .  -مجلس التأديب  -الإداري 

   -مقدمه البحث :

لليبية ي حذ يقا عل   يعد معضار هيفة التدريع الجااعي حجر الزاوية اي العملية التعليمية دانل الجااعات ا
عاتقه   شر المعراة وتةويرها وصقل اهارات الةلبة حاااة حل  الأسهام اي نداة المجتما ي ولخةورح  
الدور المناط زه  ي كان ان الضرور  من يضا المشرف الليبي ح اراً قا و ياً ينظ  موااعه  الوظيفية هما  

تصدر عن عضو هيفة التدريع والجزارات المقررح لها اي ذلك  ظام التأدي  الذ  يحدد المخالفات التي قد  
 والضما ات التي تكفل حسن تةبيقها . 

ورغ  مهمية هذا النظام ي حلا من الاهحاث والدراسات المتعلقة زتأدي  معضار هيفة التدريع اي ليبيا اا تزال  
ا  همدو واوح  المتعلقة  الاشناليات  يثير عدد ان  العملي  التةبيق  من  كما  ي  القا و ية  احدودح  لنصوص 
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وتحديد الضما ات التأديبية و رو الةعن وإنتصاصات جهات التأدي  وقد جار حنتيار هذا المواوف ان  
او   اي  تأديبياً  التدريع  هيفة  عضو  اسيولية  يحن   الذ   القا و ي  الا ار  دراسة  حل   الحاجة  انةلق 

م وقا ون علاقات العمل رق     2010لسنة    501التشريعات الليبية ولا سيما لا حة تنظي  التعلي  العالي  رق   
م لما يمثلأ ذلك ان مهمية اي تحقيق التواان زين اقتضيات المراق العام واما ة الدااف  2010لسنة    12

 والحقوو الوظيفية لأعضار هيفة التدريع .   

 يهدف هذا البحث حل  تحقيق اجموعة ان الأهداف مزراها :   -اهداف البحث :

 ا و ي لنظام تأدي  معضار هيفة التدريع اي ليبيا وتحليل النصوص المنظمة لأ .  زيان الاساس الق   -1
 تحديد الضما ات التأديبية التي كفلها التشريا الليبي للعضو مثنار التحقيق والمحا مة التأديبية .   -2
  شف اوجأ القصور التشريعي مو العملي اي تنظي  التأدي  دانل الجااعات الليبية .    -3

   -تكمن اهميأ البحث اي الاتي :  -حث :أهمية الب
 ازراا الدور  الحيو  لأعضار هيفة التدريع وامان حماية واعه  القا و ي .  -1
 زيان ادو ااعلية النظام التأديبي المةبق دانل الجااعات الليبية   -2

  -منهج البحث :

ات الليبية وبيان ادو  يعتمد هذا البحث عل  المنهج الوصفي عبر وصف الواقا العملي للتأدي  اي الجااع
ا لتزام ها جرارات المقررح قا و اً ي ولما كا ت اشنلات البحوث ذات جوا   اتعددح اإن ذلك يستوج  تعدد 
الأسالي  اي دراسة اواوف واحد لذلك كان للمنهج التحليلي تحليل وجود ميضاً والذ  يقوم عل  تحليل  

 لتدريع اي التشريا الليبي . النصوص القا و ية المنظمة لتأدي  معضار هيفة ا

 المبحث الاول : الاطار العام للنظام التأديبي لأعضاء هيئه التدريس في التشريع الليبي : 
حن النظام التأديبي جزر لا يتجزم ان النظام الوظيفي وان ث  اإن التةور الذ   رم عل  الوظيفة العااة كان  

 لأ الأثر المباشر عل  النظام التأديبي . 
و تيجة لهذا تةور وصلت المرحلة الانيرح حل  حلزام المشرف زواا قوا ين لتنظي  الوظيفة العااة ان تعييني 

 وواجبات وحقوو وتأدي  و هاية نداة ... حلخ . 
المهام   مدار  ان  تمننأ  التي  الحقوو  ان  قدراً  العام  للموظف  البداية  اي  تكفل  العااة  الوظيفة  كا ت  ولما 

حليأ اإ أ اي اقازل ذلك يحمل الموظف هالعديد ان الواجبات الوظيفية التي يتعين اراعاتهاي الوظيفية الموكولة  
واي حال الأنلال زها يعرض  فسأ للمسا لة التأديبية ي اهو حذاً يحمي الوظيفة ان العبث زها ان جا    

 الموظف . 
وعل  ذلك اإن النظام التأديبي يقوم همواجهة السلوك المنحرف اي اجال الوظيفة العااة عن  ريق تقرير  

 ي ياقوتأ ( .   32حجرارات وقا ية وعقازية توقا عل  المخلين زواجبات الوظيفة ) 
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  -وعل  اساس اا تقدم  تناول دراسة هذا المبحث واق الاتي :
 ديبي ومساسأ . افهوم النظام التأ  المطلب الأول :
 مهداف النظام التأديبي . المطلب الثاني :
 المخالفات التأديبية والجهات المختصة زتأدي  معضار هيفة التدريع . المطلب الثالث :

 المطلب الأول : مفهوم النظام التأديبي وأساسه :
ية لأعضار هيفة التدريع اي  افهوم النظام التأديبي هو اجموعأ القواعد التي تنظ  المسيولية التأديب  أولًا : 

الجااعات الليبية ي ويشمل النظام التأديبي المخالفات التأديبية اثل الانلال زواجبات الوظيفة والاجرارات  
التأديبية اثل التحقيق وا حالة حل  اجلع التأدي  والضما ات التأديبية اثل حق الدااف والعقوبات التأديبية  

 ي الشلما ي ( .  186 - 184اثل الا ذار واللوم ) 
الاساس القا و ي للنظام التأديبي لأعضار هيفة التدريع يقوم النظام القا و ي لأعضار هيفة التدريع    ثانياً : 

اي التشريا الليبي عل  اجموعة ان القواعد القا و ية والتي تستمد حلزاايتها ان ابدم الشرعية زوصفة الأساس  
ه عند اسارلة عضو هيفة التدريع ويستند هذا النظام حل   صوص  الذ  لا يجوا للإدارح الجااعية تجاوا 

م وإل  النصوص العااة الواردح اي  2010( لسنة    501ناصة وارده اي لا حة تنظي  التعلي  العالي رق  )  
م اضلًا عن المبادئ العااة اي القا ون ا دار  التي تعد 2010( لسنأ    12قا ون علاقات العمل رق  )  

 ( .  2010لسنأ  501يرد فيأ  ص ناص ) لا حة تنظي  التعلي  العالي  انملة لما ل 
 المطلب الثاني : أهداف النظام التأديبي :

التأدي  ليع الغاية انأ العقاع اي حد ذاتأ زل حسن سير المرااق التعليمية هإ تظام وإ راد عل   حو يمننها   
الفة ا دارية لعقاع ارتكبيها وإ ما يتعدو ذلك حل  هحث  الواار هإلتزاااتها ي وبالتالي لا ينفي اجرد ايام المخ 

 ي ياقوتأ ( .  33الأسباع التي ورار حرتكازها ولمنا وقوعها وتكرارها ) 
 المطلب الثالث: المخالفات التأديبية والجهات المختصة بتأديب أعضاء هيئة التدريس: 

 أولًا : المخالفات التأديبية : 
تعري  التشريعات  مغل   تورد  م تف   ل   الليبي حيث  التشريا  التشريعات  زين هذه  التأديبية وان  للمخالفة  فاً 

المشرف الليبي هسرد هعض الواجبات التي يتعين عل  الموظف ا لتزام زها كما مورد هعض المحظورات التي  
   ينبغي عل  الموظف ا اتناف عن حتيا ها هحيث حذا منل الموظف هإحدو الواجبات المفرواة عليأ مو مت

اعلًا احظوراً عليأ اإ أ ينون عراة للمسارلة التأديبية وترتيباً عل  ذلك من السلةة التأديبية لها انتصاص 
تقدير  واسا اي اعتبار اعل اا مو عدم حعتباره اخالفة تأديبية تبعاً لما تعةيأ اي التفسير ان توسيا وتضييق  

ي قا ون العقوبات وتتنوف المخالفات التأديبية ان  وهذا يعتبر نروجاً عل  ابدم اشروعية الجريمة المقرر ا
 حيث  بيعة الخةأ الذ  يرتكبأ الموظف حل   وعين :

الواج     -م القوا ين واللوا   والتعليمات والأواار مو الخرو  عل  اقتض   حدارية : وهي اخالفة  اخالفة 
 الوظيفي مو السلوك المعي  الذ  ان شأ أ المساس هنرااة الوظيفة . 



38 

 

483 
 

االية : وهي كل حنلال هالقواعد والأحنام المالية المقرره مو كل حهمال مو تقصير يترت  عليأ    اخالفة   -ع
اياف حق ان الحقوو المالية للدولة مو الأشخاص العااة الأنرو مو ان شأ أ من ييد  حل  ذلك .  

 ي الجهمي (   99) 
 ثانياً : الجهة أو السلطة المختصة بالتأديب : 

قتض  القا ون هممارسة وظيفة التأدي  وصاحبة الانتصاص زتوايا العقوبة التأديبية  وهي الجهة المختصة هم
 وتتمثل الجهة المختصة زتأدي  عضو هيفة التدريع اي الآتي : 

 عميد الكلية يوقا هعض الجزارات البسيةة . -م
 ر يع الجااعة يختص زتوايا عقوبات مشد .  -ع
المادح   -   ( الجسيمة  المخالفات  النها ي اي  هالفصل  المختصة  الجهة  التأدي  هو  ي ان   220اجلع 

 ( .  501اللا حة 
 المبحث الثاني : إجراءات المساءلة التأديبية والضمانات المقرره :

 المطلب الأول : التحقيق التأديبي :  
( ان لا حة   218ليها اي المادح ) حن عضو هيفة التدريع حذا منل هأ  واج  ان الواجبات المنصوص ع

(    219مو حتيا أ مياً ان الأعمال المحظوره المنصوص عليها اي المادح )    501تنظي  التعلي  العالي رق   
ان  فع اللا حة المشار حليها معلاه يستوج  اسارلتأ تأديبياً عل  تلك الأعمال وتبدم حجرارات تأدي  معضار  

أن المخالفات التي يرتكبو ها ي ويجر  التحقيق همعراة لجنة تتكون ان محد هيفة التدريع هالتحقيق اعأ هش
عمدار الكليات ر يساً وعضو  هيفة تدريع هالجااعة لا تقل درجته  عن درجة المحال عل  التحقيق واندوع  

ان   عن  قاهة معضار هيفة التدريع هالجااعة واندوع عن المنت  القا و ي ي ويت  تشنيل هذه اللجنة هقرار
 السازق ا شارح حليها .  501( ان اللا حة   221عميد الجااعة ذلك واق اا  صت عليأ المادح ) 

تباشر هذه اللجنة عملها هاستدعار عضو هيفة التدريع عن  ريق حعلا أ كتازياً قبل ثلاثة ميام ان اثولأ  
التدريع المحال حل  التحقيق  ماااها وذلك هإيداف كتاع ا ستدعار لدو عميد الكلية التاها لها عضو هيفة  

والذ  عليأ حزلاغ عضو هيفة التدريع كتازياً وإذا تخلف عن الحضور توج  حعادح حعلا أ واي حالة حضوره  
عل  اللجنة اواجهتأ هالته  المنسوبة حليأ وسماف مقوالأ وتحقيق دااعأ ماا اي حالة عدم حضوره جاا للجنة  

ر هالوثا ق والشهود ي وعل  اللجنة هعد الا تهار ان التحقيق حعداد  حجرار التحقيق اي ةياهأ وذلك هالأ تفا 
تقرير زنتا ج التحقيق وإحالتأ حل  عميد الجااعة وعل  عميد الجااعة هعد الا لاف عل   تا ج التحقيق من  

 يتصرف فيأ هأحد الأوجأ الأتية : 
الدليل مو لعدم الصحة مو لعدم   حفظ التحقيق : والحفظ حاا من ينون لعدم اعراة الفاعل مو لعدم كفاية  -1

المخالفة مو لعدم حقااة الدعوو التأديبية لترك عضو هيفة التدريع الخداة مو لسقوط الدعوو التأديبية 
 همضي المدح مو لأاتناف العقاع . 

 توايا العقوبة التي تدنل امن صلاحياتأ عل  عضو هيفة التدريع الذ  ت  التحقيق اعأ .   -2
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ريع الذ  ثبت حدا تأ هفعل يتةل  عقوبة مشد ان العقوبات التي تقا امن ححالة عضو هيفة التد -3
هشأن   501( ان اللا حة    223والمادح    222صلاحياتأ حل  اجلع التأدي  هذا واق  ص المادح )  

 تنظي  التعلي  العالي . 

تدريع ي اإ أ  وإذا كان التحقيق التأديبي زوجأ عام يهدف حل  اعراة حقيقة الته  المنسوبة لعضو هيفة ال
يباشر  الصدد ان  هذا  هالمحقق اي  المحقق ويراد  م   ا جرارات  تلك  همباشرح  يقوم  همن  الاهتمام  ينبغي 

 التحقيق التأديبي م  كل ان منتصأ القا ون هإجرار هذا التحقيق . 

من يصل  يستةيا  يباشرها احقق كفر  ل   حذا  المضمون  اارغة  التحقيق تصب   من اما ات  واي رميي 
 هالتحقيق حل  غايتأ ان نلال المواا ة زين حستظهار وجأ الحقيقة وتحقيق اما ات المته  . 

 شرف .والحقيقة م أ هالرغ  ان مهمية الدور الذ  يقوم هأ المحقق حلا م أ ل  ينال عناية كافيأ ان الم

 المطلب الثاني : الإحالة إلى المجلس التأديبي : 

ا حالة قرار هالتصرف فيما يسفر عنأ التحقيق ي وهي ارحلأ حجرا ية لكو ها تنقل الدعوو ان ارحلة حل   
 منرو ان ارحلة الأتهام والتحقيق حل  ارحلة المحا مة التأديبية لمحا متأ عما  س  حليأ ان اخالفات . 

 اص ها حالة حل  المحا مة التأديبية هالنسبة لأعضار هيفة التدريع هي عميد الجااعة . وإن جهة الانتص

 ي الةماو  ( .  556ويترت  عل  قرار ا حالة عدح مثار انها : ) 

 عدم الصلاحية للتراية .  -م

 عدم قبول الاستقالة .  -ع

 ح تقار الانتصاص التأديبي للجهة ا دارية .  - 

 المحاكمة التأديبية : المطلب الثالث :

المحا مة التأديبية ارحلة تالية لمرحلة التحقيق الادار  حذا تقرر ا ستمرار اي الدعوو التأديبية حل  اراحلها  
التأديبي   المجلع  حل   ها حالة  المختصة  الجهات  المحا مة هعد صدور قرار ان  النها ية وتبدم حجرارات 

 ة ماا ها دا ة مو البراره . وتنتهي هصدور قرار اي الدعوو التأديبي

وينظ  الاجرارات التأديبية التي تتبا اا معضار هيفة التدريع هالتعلي  العالي عند احا مته  تأديبياً لا حة  
والقا ون   228ي    227ي    226    225ي    224م اي المواد  2010لسنأ    501التنظي  التعلي  العالي رق   

الذ  تسر  محنااأ عل  عضو هيفة التدريع اي كل ل  يرد  م هشأن علاقات العمل و 2010لسنأ    12رق   
 هشأ أ  ص اي لا حة تنظي  التعلي  العالي المشار حليها معلاه . 
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يبدم سير المحا مة التأديبية زنظر الدعوو وينتهي هالفصل ايها اروراً زبعض الاجرارات التي تتةلبها ارحلة  
التي تنظ  المرحلة اا زين حرتكاع المخالفة حت  صدور    المحا مة وهذه الاجرارات تتمثل اي تلك الشنليات

القرار التأديبي وهذه المرحلة لها  ظام ناص زها يبدم هإعلان ر يع المجلع التأديبي عضو هيفة التدريع 
المحال حليأ زبيان الته  الموجأ حليأ وبصوره ان تقرير التحقيق ويت  الاعلان هموج  كتاهأ يودف لدو انت  

ة التي يتبعها عضو هيفة التدريع المحال حل  المجلع التأديبي وذلك قبل ح عقاد الجلسة المحددح عميد الكلي
هأسبوعين ويحدد ا علان انان وااان ح عقاد المجلع ي وإذا ل  يحظر هعد حعلا أ جاا الحن  عليأ ةيازياً  

لي ( وللمجلع التأديبي اي  هشأن التعلي  العا   501ان اللا حة    226هعد التأ د ان صحة حعلا أ ) المادح  
سبيل تكوين عقيدتأ من يتخذ العديد ان الاجرارات القا و ية والتي ان زينها دراسة  تا ج التحقيق وإستيفا أ  
ووان الأدلة واناقشة الشهود وسماف دااف عضو هيفة التدريع المته  ي حت  يصل اي النهاية حل  قرار  

 اي الوقا ا المعرواة عليأ .

 بع : الضمانات التأديبية : المطلب الرا

تيكد المبادئ العااة للقا ون الادار  من الضما ات التأديبية تشنل محد معمدح العدالة التأديبية وقد تضمنت  
 ( هشأن التعلي  العالي جملة ان هذه الضما ات مهمها :  501اللا حة ) 

( لسنأ    501( ان اللا حة )    222حق العضو اي حعلا أ هالته  المنسوبة حليأ وهذا اا م دتأ المادح )   -1
م والتي تنص عل  م أ )) عل  لجنة التحقيق حستدعار عضو هيفة التدريع وإعلا أ كتازياً قبل  2010

 ثلاثة ميام ان تاريخ اثولأ ماااها ... (( . 
( ان اللا حة المشار حليها والتي تنص عل  م أ )) عل  اجلع التأدي  حعلان عضو  226والمادح ) 
 دريع المحال حل  المجلع التأديبي وذلك قبل الجلسة المحددح هأسبوعين عل  الاقل ... (( . هيفة الت

يفه  ان ذلك م أ عل  سلةة التأدي  ححا ة عضو هيفة التدريع هالته  المنسوبة حليأ وإعةا أ وقت  
  ااي  عداد دااعأ عن  فسأ 

تضيات حق الدااف من يمنن عضو حق عضو هيفة التدريع اي الأ لاف عل  موراو ا تهام ي ان اق -2
هيفة التدريع المته  ان الأ لاف عل  التحقيقات التي مجريت اعأ عل  جميا الأوراو المتعلقة زها  

م والتي تنص عل  م أ )) يعلن ر يع   2010لسنة    501( ان اللا حة    225هذا اا م دتأ المادح )  
  زبيان التهمأ الموجأ حليأ وبصورح ان اجلع التأدي  عضو هيفة التدريع المحال حل  اجلع التأدي

 تقرير لجنة التحقيق وذلك قبل الجلسة هأسبوعين ... 
التي  زيا ات ناصة هأ اي الأيام  مية  التأدي  الأ لاف عل   المحال لمجلع  التدريع  ولعضو هيفة 
  يعينها لأ ر يع اجلع التأدي  ي كما يجوا لأ الحصول عل  صورح ان الوثا ق المنتجة اي دعوو 

 الاتهام (( . 
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وافاد ذلك عل  السلةة المختصة هالتأدي  تمنين عضو هيفة التدريع ان الأ لاف عل  تقرير لجنة  
التحقيق ومنذ صورح انأ وكذلك الا لاف عل  كااة البيا ات والوثا ق المنتجة اي الدعوو ي ويعتبر 

الس لذلك يج  عل   ي  التأديبية  المسارلة  الجوهرية اي  الضما ات  زتأدي   ذلك ان  المختصة  لةات 
 عضو هيفة التدريع تمنينأ ان امارسة هذا الحق . 

حق عضو هيفة التدريع اي الدااف عن  فسأ مصالة مو وكالة حن حق الدااف مصالأ مو هالوكالة ينفلأ   -3
( ان قا ون علاقات العمل عل  م أ )) لا يجوا توايا عقوبة    156القا ون وعل  ذلك  صت المادح )  

لا هعد التحقيق اعأ كتاهة وسماف مقوالأ وتحقيق دااعأ ... (( وميضاً  صت المادح عل  الموظف ح
(عل  م أ )) ... ولأ من يقدم دااعأ شفاهة مو كتاهة ي كما لأ حنتيار احااي    501ان اللا حة )    226

 للدااف عنأ (( .

أ حاا من تكون انتوبة  وافاد ذلك من دااف المته  ينون مصالة مو هالوكالة وإن وسيلتأ اي حزدار دااع
 مو شفوية . 

اما ة الحيده : تعني م أ لا يجوا من يشترك شخص واحد اي اباشرح حجرارات التحقيق والحن  اي   -4
 الدعوو التأديبية التي تراا زنار عل  هذا التحقيق . 

( والتي تنص عل  م أ  )) ...لا يجوا لمن   501( ان اللا حة )    224وهذا اا  صت عليأ المادح )  
 حشترك اي لجنة التحقيق من ينون عضواً اي اجلع التأدي ...(( 

اما ة التسبي  : التسبي  يعني من يتناول وقا ا الدعوو ان حيث شخص المته  والأاعال المنسوبة   -5
كوين حقتناعها مو عقيدتها سلباً مو حيجاهاً و صوص  حليأ والأدلة التي مستندت حليها السلةة التأديبية اي ت

 القا ون التي  بقتها ومن ينون القرار التأديبي نلاصة انةقية لكل ذلك . 

( ان قا ون علاقات العمل هقولأ )) ... يج  من    156هذا اا  ص عليأ المشرف الليبي اي المادح )  
ذلك من تسبي  القرار التأديبي اما ة مساسية    ينون القرار الصادر زتوايا العقوبة اسيباً (( يفه  ان

 ص عليها القا ون عل  سبيل الوجوع اما يحت  عل  السلةة التأديبية مياً كا ت ا لتزام زها واخالفة  
 ذلك ان شأ أ من ييد  حل  هةلان القرار التأديبي . 

 المبحث الثالث : القرارات التأديبية أثارها وإنتهاؤها : 

 هوم القرار التأديبي وعناصره : المطلب الاول : مف

 أولًا : مفهوم القرار التأديبي :

تنتهي المحا مة التأديبية هصدور قرار تأديبي صادر ان السلةة المختصة ي وهذه السلةة تتمثل اي الر يع  
ا دار  واجلع التأدي  والقرارات الصادر عن هذه السلةة تكون ها دا ة وتوايا الجزار المناس  للفعل  
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رتك  حذا كان صادر عن الجهة ا دارية ذلك لأ ها تملك التصرف اي التحقيق هأ  وجهاً ان الأوجأ  الم
 المحددح قا و اً وان ذلك حفظ التحقيق . 

ماا حذا كان صادر عن المجلع التأديبي اإن القرار ينون ها دا ة مو البراره حذاً االقرار التأديبيي هو حجرار  
انل جهة العمل التي يتبعها عضو هيفة التدريع المدان يهدف حل  توايا  حدار  يصدر عن جهة اختصة د

زواجبات   حنلالأ  وظيفية  تيجة  اخالفة  حرتكاهأ  هسب   القا ون  اي  عليها  المنصوص  الجزارات  ان  جزار 
 ي الجهمي (    345الوظيفة مو الخرو  عل  اقتضياتها . )  

 عناصر القرار التأديبي :  ثانياً :

 لكي يعتبر القرار تأديبياً يج  من تتوار فيأ العناصر الأتية : 

 وجود اخالفة تأديبيأ ي اثل ا همال والتقصير والخرو  عل  اقتضيات الوظيفة .  -1

 من ينون القرار صادر ان سلةة اختصة اخولأ قا و اً هإصداره . -2

( هشأن    501ن الجزارات المنصوص عليها اي اللا حة       )  جزار تأديبي م  من ينون الجزار ا  -3
 ي الةماو  ( .  210تنظي  التعلي  العالي والتشريعات المنملة لها ) 

 حيث توقا عل  عضو هيفأ التدريع الجزارات التأديبية الآتية : 

 اللوم مو الا ذار وينون اللوم شفوياً وا  ذار انتوع .  -
 الخص  ان المرت  ادح لا تزيد عل  شهرين اي السنة الواحدح .  -
 الحراان ان العلاوح السنوية . -
 الحراان ان التراية لا تزيد عل  ثلاثة سنوات .  -
 نفض الدرجة العلمية مو المالية مو كلاهما .  -
 ( . 501ان اللا حة  220العزل ان الوظيفة ) المادح  -

 أديبية :المطلب الثاني : نهاية القرارات الت

القرار التأديبي كالقرار ا دار  اصيره حل  اوال ي ويعني تعبير  هاية القرار التأديبي اوالأ ان عال  القا ون  
وواا حد لأثاره واهما تنوعت الوسا ل التي تحقق هذا الزوال اهي تهدف جميعها ال  ا قضار اثار القرار  

هي قرار التأدي  زتنفيذه وتلك هي الوسيلة الةبيعية  وتشتمل هذه الوسا ل عل  عدد ان المظاهر ي اقد ينت
الوسيلة   وتلك هي  هإلغا أ  ينتهي هصدور حن   كما  ا دارية  الوسيلة  وتلك هي  ينتهي هسحبأ  وقد  لنهايتأ 

 القضا ية . 

 وسيت  دراسة ذلك واق الاتي :
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ة الةبيعية للقرار التأديبي اي  هسيو ي ( وتتمثل النهاي   210  –  201النهاية الةبيعية للقرار التأديبي )    أولًا :
ح تهار اا يترت  عليأ ان مثار قا و ية همجرد تنفيذ ا لتزااات التي يتضمنها مو ح قضار المدح المحددح للجزار  
دون حاجة لقرار لاحق ان جهة ا دارح مو حن  قضا ي ي ويستنفذ القرار غايتأ همجرد تحقيق الهدف انأ 

 ويعد غير ذ  مثر هعد ذلك م  من القرار يصل  هايتأ زنفسأ هصورح تلقا يأ  اينقض  وجوده القا و ي تدريجياً 
 دون م  حجرار نارجي .  

 وللنهاية الةبيعية للقرار التأديبي عده صور انها : 

ح تهار المدح المحددح للجزار الميقت ي اثل الخص  ان المرت  لمدح اعينة ي وعل  ذلك همجرد ح تهار  -1
 ستنفذ القرار غايتأ وتزول مثاره . المدح المحددح للعقوبأ ي

تنفيذ القرار وإستنفاذ مثاره هالكاال ي اثل توجيأ ح ذار مو اللوم هذه القرارات همجرد تبليغها وإ فاذها   -2
 تكتمل مثارها وتنتهي  ها ياً . 

حستقالة زلوغ سن   -اوال صفة عضو هيفة التدريع الخااا للتأدي  ي حذا اقد صفتأ لأ  سب    -3
 ن القرارات التأديبية المتعلقة هأ تنتهي اي هعض الحالات تلقا ياً اإ  -التقاعد 

تقادم الاثار مو احو العقوبة اي هعض القوا ين هعد ارور ادح   -ح تهار الأثر القا و ي همرور الزان   -4
 اعينة ان توايا العقوبة تزول مثارها تلقا ياً وإعتبار العقوبة كأن ل  تكن .

 ية للقرار التأديبي : ثانياً : النهاية الغير طبيع

تعني النهاية غير الةبيعية للقرار التأديبي تلك الةرو التي ينتهي زها القرار قبل حستنفاذ مثاره مو قبل ح تهار  
الغير   النهاية  مو تعةيل  فاذه وتعد  مثره  مو قضا ي يراا  حدار   لتنفيذه وذلك  تيجة تدنل  المحددح  المدح 

ل  القاعدح العااة التي تقضي هأن القرار ا دار  يستمر حل  من يستنفذ   بيعية للقرار التأديبي حستثنار ع
 ي الجهمي ( .  446 - 433مثاره مو تنتهي ادتأ . ) 

 وتتحقق النهاية الغير  بيعية للقرار التأديبي هالوسا ل التالية : 

 السح  ) سح  القرار التأديبي (  -1

السح  يعني ايام الجهة ا دارية هإعدام الأثار القا و ية المترتبة عل  القرار التأديبي ليع هالنسبة للمستقبل  
احس  وإ ما ميضاً هالنسبة حل  المااي هحيث يعتبر القرار كأن ل  ينن م  كأ أ ل  يصدر ح لاقاً . )  

 ي الحرار  ( . 202

  هعي  عدم الانتصاص مو الشنل مو المحل مو السب  مو ويت  السح  حذا ثبت من القرار التأديبي اعي
 اخالفة القا ون .
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الالغار ا دار  وينون عنداا ترو الجهة ا دارية اصدرح القرار مو الجهة ا دارية التي تعلوها زوقف   -2
ه  تنفيذ القرار مو همحو مثاره هالنسبة للمستقبل اا الأهقار عل  الأثار التي  تجت عنأ اي المااي  ااذ

وسليمة لأسباع تتعلق هالملا مة مو المصلحة العااة ويستخدم هذا النوف غالباً حذا تغيرت ظروف الواقعة  
 ي الحرار  ( .  201مو ل  يعد هناك حاجة لاستمرار الجزار ) 

 الالغار القضا ي ) حهةال القرار ان القضار ا دار  (   -3
القرار التأديبي ي اإذا ثبت عدم اشروعيتأ يلجأ عضو هيفة التدريع حل  القضار ا دار  للةعن اي  
 ي ياقوتأ ( .  801يقوم القااي هإلغا أ وإعدام مثاره وإعتباره كأن ل  ينن . ) 

وقف تنفيذ القرار التأديبي وهو صوره ان صور النهاية الغير  بيعية للقرار التأديبي حذ يوقف القضار   -4
 الةعن مو التظل  . مو ا دارح تنفيذ القرار ايقتاً حل  حين الفصل اي  

حعادح النظر اي القرار قد ييد  التظل  الذ  يقداأ عضو هيفة التدريع حل  تعديل القرار مو حستبدالأ   -5
 مو حلغا أ وهو اا يعد ح هارً غير  بيعي للقرار قبل حستنفاذ مثاره . 

 سقوط القرار هالتقادم مو سقوط العقوبة .  -6

اي هعض التشريعات تسقا العقوبة حذا ل  تنفذ نلال ادح اعينة  وهو اا يعتبر  هاية غير  بيعية  
 للقرار التأديبي .

من النهاية الغير  بيعية للقرار التأديبي تتمثل اي ح ها أ قبل حستنفاذ مثاره وبسب  تدنل حدار     خلاصة القول
 إ تهار المدح مو تنفيذ العقوبة . مو قضا ي عل  نلاف النهاية الةبيعية التي تتحقق ه 

 ، محمود ( 133 - 123المطلب الثالث : الطعن في القرار التأديبي . ) 

يمنن لعضو هيفة التدريع الذ  صدر اده قرار تأديبي ان الجهة ا دارية من يةعن فيأ هالةريق ا دار   
 وذلك هالتظل  انأ حل  الجهة التي مصدرتأ مو الجهة الر اسية لها .  

 ما يجوا لأ من يةعن اي القرار التأديبي هالةريق القضا ي ااام القضار الادار  . 

 ويت  تقسي  هذا المةل  حل  قسمين :

 التظل  ا دار  كةريق مولي للةعن :  القسم الأول :

ارها  يعتبر التظل  ا دار  الوسيلة الأول  للةعن اي القرار التأديبي ويهدف حل  ان  ا دارح ارصة لمراجعة قر 
 قبل اللجور حل  القضار . 

 شروط التظلم الاداري :  •
 من ينون التظل  اوجهاً حل  الجهة التي مصدرت القرار مو الجهة الر اسية لها .  -1
 يوم ( . 60من يقدم التظل  نلال المدح المنصوص عليها قا و اً ) نلال  -2
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 من يشتمل عل  زيان واا  للقرار احل  عن وموجأ الأعتراض .  -3
 الأثار القانونية للتظلم : •

 وقف اعياد الةعن القضا ي حل  حين الرد عل  التظل  . -1
 حانا ية تعديل مو حلغار القرار دون اللجور حل  القضار . -2
 صور التظلم : •
 التظل  الولا ي : يقدم حل  الجهة اصدرح القرار .  -1
اسي : يقدم حل  جهة معل  واق التسلسل ا دار  ويعد هذا الةريق مساسياً لما يواره ان  التظل  الر  -2

 سرعة اي اعالجة الأنةار ا دارية . 

 : الةعن القضا ي ماام القضار ا دار  : القسم الثاني 

ض  يمثل الةعن القضا ي المرحلة الحاسمة اي حجرارات الةعن حذ يضمن نضوف القرار التأديبي لرقاهة قا 
 احايد ويتمثل هذا الةعن اي دعوو ا لغار التي تهدف حل   حاالة القرار المةعون فيأ وإعتباره كأن ل  ينن.

 ميعاد رفع الطعن القضائي : •

يشترط راا الدعوو نلال ايعاد احدد يبدم عادح ان تاريخ تبليغ عضو هيفة التدريع هالقرار مو اوات ايعاد  
 الرد عل  التظل  ا دار  . 

 يوم ( ييد  حل  سقوط الحق اي الةعن . 60ا هذا الميعاد ) وتجاو 

 شروط قبول دعوى الإلغاء : •
 وجود قرار حدار   ها ي .  -1
 وجود اصلحة شخصية اباشرح للمدعي .  -2
 الالتزام هالميعاد المحدد للةعن . -3
 أسباب الطعن : •

 يقوم الةعن عل  عيوع المشروعية الأتية :

 عي  عدم الانتصاص وذلك حذا صدر القرار ان جهة غير اختصأ . -1
 عي  الشنل والاجرارات كإغفال التحقيق مو عدم تمنين العضو ان الدااف عن  فسأ.  -2
 عي  السب  وذلك كإ عدام الوقا ا مو الخةأ اي تكييفها .  -3
 عي  اخالفة القا ون ويعني تةبيق قاعدح غير صحيحة مو اخالفة  ص قا و ي .  -4
 حسارح حستعمال السلةة حذا كان الهدف ان القرار غير اشروف .عي   -5
 سلةات المحا مأ اي الةعن : •
 حلغار القرار التأديبي كلياً مو جز ياً .  -1
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 راض الدعوو حذا تبين سلااة القرار .  -2
 وقف تنفيذ القرار عند تواار شرو أ .  -3

 ومنيراً يترت  عل  الحن  هإلغار القرار التأديبي الأثار الآتية : 

 حعتبار القرار كأن ل  ينن واوال جميا مثاره القا و ية .  -1
 حعادح عضو هيفة التدريع حل  واعأ السازق .   -2
 ية.حلتزام ا دارح زتنفيذ الحن  القضا ي نلال المدح القا و ية حيث يمثل تنفيذ الحن  جزراً ان ابدم الشرع  -3

 -الخاتمة :

يمثل النظام التأديبي لأعضار هيفة التدريع اي التشريا الليبي محد مه  الأليات التي يعتمد عليها المشرف  
للحفاظ عل  ح تظام العملية التعليمية وصون كرااة الوظيفة الجااعية ي وامان حسن مدار عضو هيفة  

 التدريع لواجباتأ الوظيفية والأنلااية . 

اسة من تنظي  التأدي  اي الجااعات الليبية يستند حل  انظواة قا و ية اتعددح المصادر تجما  وقد زينت الدر 
م ي 2010لسنة    12م وقا ون علاقات العمل رق     2010لسنة    501زين لا حة تنظي  التعلي  العالي رق   

وااحة للتأدي     حاااة حل  المبادئ العااة للقا ون ا دار  ي وقد كشف التحليل التشريعي عن وجود مسع
حلا من هناك جوا   تحتا  حل  ازيد ان الضبا وا حنام التشريعي هما يضمن التواان زين اصلحة الميسسة  

 الجااعية وحماية الواا القا و ي لأعضار هيفة التدريع . 

 وعل  ذلك يمننني القول حن مه  النتا ج التي توصلت حليها ان نلال هذه الدراسة تتمثل اي الآتي :

ور الأ ار التشريعي اي تحديد افهوم الخةأ التأديبي وتعداد المخالفات زدقأ ي حذ جارت النصوص قص -1
 عااة اي هعض الموااا اما يفت  الباع للإجتهاد ا دار  المفرط.

توايا   -2 من  حلا  حيجازية  اما ة  يشنل  التأدي   واجلع  الجااعة  ر يع  زين  التأديبية  الجهات  تعدد 
 يد ان التنظي  لراا استوو الحماية ا جرا ية. الانتصاصات يحتا  حل  از 

هيفة   -3 لعضو  مزرا اما ة  يعد  التحقيق  من  رغ   التأديبي  للتحقيق  تفصلية  اراحل  حل   التشريا  حاتقار 
 التدريع ناصة فيما يتعلق هحق الدااف والا لاف عل  المستندات . 

بيق القواعد العااة للةعن  ةياع  صوص ناصة هالةعن التأديبي الجااعي ي الأار الذ  يداا حل  تة  -4
 ا دار  وهو اا قد لا يتلا   هالكاال اا نصوصية المنااعات الجااعية  

 عدم النص عل  ادح اانية احددح للفصل اي الأجرارات التأديبية .  -5
حانا ية الةعن القضا ي اي القرارات التأديبية واق المبادئ العااة للقضار ا دار  وهو اا يعزا الرقاهة   -6

 وعية قرارات الجااعة ويحد ان التعسف ا دار  . عل  اشر 
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 -التوصيات : •
الجزارات   -1 وم واف  المخالفة  ايها  بيعة  تحدد  التدريع  هيفة  هأعضار  ناصة  للتأدي   لا حة  حصدار 

 وإجرارات التحقيق وإجرارات الةعن اي القرارات التأديبية . 
 تحديد ادح اانية لاتخاذ الاجرارات التأديبية والفصل ايها هما يمنا ح الة التحقيق دون ابرر .  -2
القرارات التأديبية الجااعية قبل اللجور حل  القضار ا دار  كإ شار   وصي زواا ملية  عن ناصة ه  -3

لجنة  عن استقلة دانل الجااعة مو عل  استوو الواارح مو تضاف حل  حنتصاصات لجنة معضار  
 هيفة التدريع .

  حداا  ابادئ القضار ا دار  الليبي والمقارن اي صل  العملية التأديبية ناصة اا يتعلق هعيوع القرار  -4
 ا دار  والملا مة والمشروعية وسلااة التسبي  . 
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