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 الملخص 

توى الرضةةةةةةا العلاقة بين البطالة لدى خريجي الجامعات الليبية وتوقعاتهم لمسةةةةةةتحليل محاولة هدف هذه الدراسةةةةةةة  ل  ت      
الوظيفي في المسةةةةةةةةةةةتقبل ح في ظل التحديات التي يواجهها سةةةةةةةةةةةو  العمل وادم قدرتل ال  اسةةةةةةةةةةةتيعا  ا اداد المت ايد  من 

عطل ان العمل لاينعكس فقط ال  الوضةةةلا الاقتيةةةادد للفرد ح بل تنطل  الدراسةةةة من افتران ان اسةةةتمرار التو الخريجين .
ااتمدت الدراسةةةةة افلهذ مااية ح خايةةةةة ما يتعل  بتقييمل لفريةةةةل المهنية القادمة .ايضةةةةى ال  اتجاهاتل النفسةةةةية والاجتيؤثر 

 ل  نظرية التوقعات لتفسةةير كيفية تشةةكل تيةةورات الرضةةا الوظيفي في  ال  المنهج الويةةفي التحليلي ح ملا الاسةةتناد نظريى
في ضةةةةو الفرم المتاحة . ورك ت الدراسةةةةة ال  قياس اثر مد  البطالة ح والتخيةةةةم الدراسةةةةي ح وفرم التدري  والت هيل 

 وى الرضا المتوقلا . تحديد مست

المسةةةةةةةةةتقبلي ا فكلما طالت فتر  ة والرضةةةةةةةةةا الوظيفي كسةةةةةةةةةية بين البطالالاقة اوجودالمتويةةةةةةةةةل  ليها  النتائج فكانت اهم    
كما تبين ان التعطل وضةةةعفت فرم الحيةةةول ال  وظيفة مناسةةةبة ح انخفضةةةت توقعات الخريجين بشةةة ن الرضةةةا المهني . 

 . التدري  والت هيل يمكن ان يساهما في تع ي  التفاؤل وتحسين التيورات المستقبلية

 الجامعات ة الرضا الوظيفي المستقبلي ة التوقعات المهنية ة ليبيا .  : البطالة ة خريجو الكلمات المفتاحية

Abstract 

To analyze the relationship between Unemployment among Libyan  This study aims 

university  graduates  and  their xpectations  of  future job satisfaction ,in light of  the 

Challenges  faced  by the labor market  and  its inability  to absorb The  in creasing. 

.The study  assumes that  continued  unemployment Does not only affect  

theindividuals economic situation, but also influences psychological  and  social  
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   attitudes, especially regarding the evaluation  of upcoming  professional   

  opportunities. The study adopted  the  descriptive . analytical  approach  and relied 

Theoretically  on  Expectancy  Theory  to  explain how perceptions of Jop satisfaction 

  are formed  in  light  of  available  opportunities . It Focused  on measuring  the  

   impact  of  unemployment duration, field of study , and opportunities for training  

  and   qualific ation  in  determining  the  expected  level  of  satifaction. The most  

important  findings revealed  an  inverse  relationship Between  unemployment and 

 future job satisfaction. The longer  the Period  of  unemployment and the weaker the  

chances  of  obtaining Asuitable  job, the lower the graduates,professional   

   expectations  and Satisfaction. The results also showed that training  and 

  qualification Can contribute  to enhancing  optimism and improving  future   

  Perceptions. 

Keywords: Unemployment . University  Graduates .  Future   

 Job  Satisfaction . Career Expectations  .  Libya .  

 المقدمة

تعتبر البطالة من ابر  القضايا الاقتيادية والاجتمااية التي تواحل الشبا  في المجتمعات النامية ح ولاسيما خريجي      
الجامعات ح حيث تمثل هذه الفئة محور التنمية المستقبلية  د مجتملا فارتفاع معدلات البطالة بين الخريجين يؤدد  ل  آثار 

اجتمااية واقتيادية متعدد  بما في ذلك الإحباط وفقدان الثقة بالنفس وت جيل الخطط المهنية ح وهو ماينعكس بدوره نفسية و 
 ال  تيور الفرد لمستقبلل المهني ومدى رضاه الوظيفي المتوقلا .

ولكن الفرم الوظيفية المتاحة لم تواك  هذا النمو  في ليبيا ح ا دادات ااداد خريجي الجامعات في السنوات ا خير  ح      
  (.44ة  25: 2015الهاشمي ح ) ح مما ادى  ل  فجو  واضحة بين المؤهلات العلمية والفرم العملية في سو  العمل 

 وتشير الدراسات  ل  ان البطالة بين خريجي الجامعات لاتقتير ال  البعد الاقتيادد فحس  حبل تمتد آثارها لتشمل  
والقل  حول  اطالبعد النفسي والاجتمااي ح حيث تقل توقعات الخريجين للرضا الوظيفي المستقبلي وي داد شعورهم بالإحب

 (.118ة101: 2019ح)السمعانيمستقبلهم المهني

امعات ت تي اهمية هذا البحث من الحاجة الماسة لدراسة العلاقة بين البطالة والرضا الوظيفي المستقبلي لدى خريجي الج   
الليبية ح وذلك لفهم العوامل المؤثر  في توقعات الخريجين بش ن حياتهم المهنية ح وتقديم توييات املية والمية لتقليل ت ثير 
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البطالة وتع ي  التوقعات الإيجابية  للرضا الوظيفي . كما يسهم البحث في  ثراء الدراسات الاجتمااية والاقتيادية في ليبيا 
 ح ويقدم ادوات تحليلية لفهم المشكلات المتعلقة بسو  العمل ح وتطوير سياسات داامة لتوظيف الخريجين.والمنطقة العربية 

 أولآ ـ صياغة مشكلة البحث 

تنطل  هذه الدراسة من ملاحظة ت ايد معدلات البطالة بين خريجي الجامعات الليبية في ظل محدودية فرم العمل     
استيعا  ا اداد المتنامية من المتعلمين . ولاتقتير تداايات هذه الظاهر  ال  الجوان   وضعف قدر  سو  العمل ا 

الاقتيادية فحس  ح بل تمتد لتؤثر في البناء النفسي والاجتمااي للخريجين ح خاية في مايتعل  بتيوراتهم لمستقبلهم 
 المهني ومدى توقعهم لتحقي  الرضا الوظيفي اند الالتحا  بالعمل . 

ضعاف التفاؤل بالحيول ال  وظيفة مناسبة     فاستمرار التعطل ان العمل قد يؤدد  ل  تراجلا الثقة بجدوى التعليم ح وا 
ر بعوامل البطالة ومدتها من حيث الدخل والمكانة وفرم التطور ح ا مر الذد يجعل الرضا الوظيفي المتوقلا ارضة للت ث

 (. 80ة55: 2017)السعيدحوظروفها

ذلك ح تتحدد مشكلة البحث في محاولة فهم ا ثر الذد تحدثل البطالة في تشكيل توقعات الخريجين نحو  وبناءال      
 رضاهم الوظيفي المستقبلي . 

 ومن هذه الإشكالية ينبث  التساؤل الرئيسي التالي : 

 عونل في المستقبل ؟(.ماطبيعة العلاقة بين البطالة لدى خريجي الجامعات الليبية ومستوى الرضا الوظيفي الذد يتوق)

 ثانيآـ أهمية البحث 

 ة اهمية المية :  ثراء الدراسات الاجتمااية والاقتيادية حول سو  العمل والرضا الوظيفي .

 والمؤسسات التعليمية لتحسين فرم التوظيف. همية املية: تقديم توييات للجهات الحكوميةة ا

 الحد من الآثار النفسية والاجتمااية للبطالة .  ة اهمية مجتمعية :

 ثالثآ  ـ تساؤلأت البحث 

 ن لكل دراسة اكاديمية تساؤلات واهداف تسع  للإجابة اليها اوتحقيقها ح وهذه الدراسة واحد  من الدراسات العلمية التي   
 تسع   ل   يجاد  جابات لبعن التساؤلات المطروحة بها .

 اام وادد من التساؤلات الفراية ذات العلاقة . يتساؤل رئيسوهناك    

 ماطبيعة العلاقة بين البطالة لدى خريجي الجامعات الليبية ومستوى الرضا الوظيفي الذي يتوقعونه في المستقبل ؟(.ة ) 1
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 ـ التساؤلات الفرعية كالتالي : 

 ة مانسبة انتشار البطالة بين خريجي الجامعات الليبية ؟ 1

 لرضا الوظيفي المستقبلي الذد يتوقعل الخريجون ان التحاقهم بالعمل ؟ ة مامستوى ا2

 ة هل هناك الاقة ذات دلالة  حيائية  بين البطالة والرضا الوظيفي المستقبلي  لدى خريجي الجامعات الليبية ؟  3

 ة  مالعوامل الاجتمااية والاقتيادية التي تؤثر ال  البطالة بين الخريجين ؟ 4

 برامج التدري  والت هيل المهني ؟ة كيف يمكن الحد من ت ثير البطالة ال  الرضا الوظيفي المستقبلي للخريجين من خلال  5

 رابعآ ـ أهداف البحث 

 قياس مدى انتشار البطالة بين خريجي الجامعات الليبية .  ـ  1

 ان التحاقهم بالعمل .ةالتعرف ال  مستوى الرضا الوظيفي المستقبلي الذد يتوقعل الخريجون 2

 التعرف ال  العلاقة ذات الدلالة الإحيائية  بين البطالة والرضا الوظيفي المستقبلي  لدى خريجي الجامعات الليبية ؟ـ  3

 تحليل العوامل الاجتمااية والاقتيادية التي تسهم في ارتفاع معدلات البطالة بين الخريجين . ـ  4

 ال  اثر التدري  والت هيل المهني ال  تحسين توقعات الرضا الوظيفي المستقبلي للخريجين . ة  التعرف 5

 خامسآ ـ مفاهيم الدراسة 

 :ـ البطالة  1

 أـ المفهوم الاصطلاحي

هي الحالة التي يكون فيها الفرد القادر والراغ  في العمل غير قادر ال  الحيول ال  وظيفة مناسبة لمؤهلاتل " "   
 . (50 :2010شحاتة ح )

 في هذه الدراسة ح يتم قياس البطالة من خلال :  ب ـ المفهوم الإجرائي للبطالة

 ة حالة العمل : ااطل او موظف 

 ة مد  البطالة : ادد ا شهر او السنوات منذ التخرج 

 لا.ة ملاءمة المؤهل الدراسي للوظيفة : هل الوظائف المتاحة تتواف  ملا التخيم ا كاديمي ام 
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 ـ الخريجين :  2

 أ ـ المفهوم الاصطلاحي 

يشير  ل  ا فراد الذين اتموا متطلبات الدراسة في مؤسسة تعليم االي ح وحيلوا ال  شهاد  جامعية تؤهلهم للأندماج في "
 .( , 332012Tomlinson:سو  العمل وممارسة مهنة معينة ")

  ة المفهوم الإجرائي " يقيد بهم الذين انهوا دراستهم الجامعية في الجامعات الليبية خلال السنوات ا خير  ح وهم في مرحلة 
 ل  سو  العمل ويتم تحديدهم وف  بياناتهم الشخيية الوارد  في ادا  البحث ان العمل او الانتقال من الحيا  ا كاديمية 

 الدراسة ". 

 :الوظيفي ـ الرضا 3

 Locke. " هو الحالة الانفعالية الإيجابية الناتجة ان تقييم الفرد لعملل او خبرتل المرتبطة بل " ) المفهوم الاصطلاحيا  ة 
,1976: 44.) 

تقبلل وتوقعاتل الإيجابية نحو الوظيفة التي ي مل مستوى  " يقيد بها الدرجة التي يعبر بها الخريج ان جرائي‘ب ـ المفهوم الإ
الحيول اليها مستقبلآ ح ويتم قياس ذلك من خلال استجاباتل ال  فقرات الاستبيان المتعلقة با جرح والاستقرار المهني ح 

 وفرم الترقية ح وطبيعة العمل ح والبيئة الوظيفية ". 

 : ـ الرضا الوظيفي المستقبلي  4

 أ ـ المفهوم الاصطلاحي  

: 2019)محمد ح "" ب نل تقدير الفرد لمستوى رضاه المتوقلا من وظيفة مستقبلية بناءآ ال  توقعاتل للبيئة والمهام والمكاف ت 
 .(68ة 45

  ب ـ المفهوم الإجرائي 

 " في هذه الدراسة ح يتم قياس الرضا الوظيفي المستقبلي من خلال استبيان يشمل : 

 ة توقعات الرضا ان الدخل 

 ة توقعات الرضا ان بيئة العمل 

 ة توقعات الرضا ان فرم الترقية والتطوير المهني 

  ة توقعات الرضا ان الاستقلال الوظيفي والاجتمااي



 يابتسام هويس ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 38العدد  ملحق مجلة العلوم الشاملة  
 

2719 

 

 ـ المنهج المستخدم : 

 تم استخدام المنهج الويفي التحليلي لدراسة العلاقة بين البطالة والرضا الوظيفي المستقبلي   

 ـ الإطار النظري للبحث  ثانيآ

 تم تقسيم الإطار النظرد  ل  اربعة مباحث وهي كالتالي : 

 ول : البطالة بين خريجي الجامعات في ليبيا المبحث الأ 

تعني ادم القدر  ال   يجاد وظيفة تتواف  ملا تخيياتهم ا كاديمية وقدراتهم العلمية  ـ مفهوم البطالة تعرف بإنها "أولآ 
 ( .12 :2021ابدالله ح ")

 Smith &Brownناتجة ان التنقل بين الوظائف او وظيفة بعد التخرجالبطالة الاحتكاكية:ـ : أنواع البطالة ثانيآ ـ 
,2019 :33), ). 

نتيجة ادم التواف  المهارات ملا متطلبات سو  العمل ح مثل الخريجين في تخييات لاتلبي حاجة :  ـ البطالة الهيكلية 2
 .(    Blanch fgower&Oswald,2017 :55) السو 

: ترتبط بالركود الاقتيادد ح حيث يقل الطل  ال  العمالة خلال فترات انخفان النشاط الاقتيادد  ـ البطالة الدورية 3
 (.56ة 33 : 2017المنيوردح)

 ثالثآ ـ أسباب البطالة بين الخريجين 

 اقتيادية :ة 

 ( .  78: 2020العروسي ح ضعف الاستثمار ) ضعف النمو الاقتيادد ح      

 ة تعليمية :

 .( :77Smith &Brown,2019نقم المهارات العملية والتدري  الميداني في الجامعات)   

 ة اجتمااية وسياسية :

ة  120 : 2016ح الحمادد ) ضعف التخطيط لسو  العمل ح المحسوبية في التوظيف ح نقم الدام لرياد  ا امال    
135.) 
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 رابعآ ـ آثار البطالة 

 ة اقتيادية :1

 (. 140ة 115 :2018)ابواود  ح .انخفان الدخل وتدهور مستوى المعيشة  

 ة اجتمااية :ة 2 

  ياد  الضغوط ا سرية وت خر ال واج .  

 نفسية : ة  3 

 .(55 :2011)اود حثرال  التخطيط للمستقبل المهني حما يؤ ور بالإحباط وفقدان الثقة بالنفسشع

 المبحث الثاني : الرضا الوظيفي المستقبلي 

 ـ مفهوم الرضا الوظيفي المستقبلي 1

ة  55 :2017ح النجار يشير  ل  توقعات الفرد حول مدى رضاه وارتياحل اند حيولل ال  وظيفة مناسبة في المستقبل ) 
76.) 

 ـ أهمية الرضا الوظيفي المستقبلي 2

 يع   الطموح المهني ح ي يد من الدافعية . ال  المستوى الفردد :ةةةةة   

 ال  المستوى المجتمعي : يساهم في رفلا الإنتاجية ويقلل من مشكلات البطالة الاجتمااية .ةةةةةةة  

 ة على الرضا الوظيفي المستقبلي العوامل المؤثر  ـ 3

 اوامل اقتيادية : استقرار السو  ومستوى دخل الوظائف المتوقعة . ـ 

 ليمية ة تواف  التخيم ملا احتياجات سو  العمل . ة اوامل تع

 دام ا سر  والمجتملا ح والتوجيل ح وا رشاد المهني .:  ة اوامل اجتمااية

 المبحث الثالث ـ العلاقة بين البطالة والرضا الوظيفي المستقبلي 

غالبى  ل  او يعوبة حيولل ال  فرية تتناس  ملا مؤهلاتل ح يؤدد   ل  ان استمرار الخريج دون امل ح تشير       
تراجلا توقعاتل بش ن جود  حياتل المهنية القادمة . فكلما طالت مد  البطالة وضعفت فرم التوظيف ح انخفن مستوى 



 يابتسام هويس ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 38العدد  ملحق مجلة العلوم الشاملة  
 

2721 

 

  الرضا الوظيفي التفاؤل والثقة في  مكانية تحقي  امل مرن من حيث الدخل والمكانة وفرم التطور ح مما ينعكس سلبى ال
 المتوقلا . 

 : استراتيجيات الحد من آثار البطالة على الرضا الوظيفي المستقبلي الرابع المبحث 

 ـ برامج التأهيل والتدريب المهني 1

من آثار البطالة ال   توفر برامج تدريبية مهنية للخريجين وفرم اكتسا  مهارات مطلوبة في سو  العمل ح مايقلل   
 (. 67ة  45 :2020ح ابيد )توقعات الرضا الوظيفي 

 ـ دعم ريادة الاعمال والعمل الحر 2

توقعاتهم تشجيلا الخريجين ال   نشاء مشاريلا يغير  او الانخراط في العمل الحر ي يد من فرم العمل ويع      
 .(, (Smith  &  Brown,2019:66للرضاالوظيفي المستقبلي

  السياسات الحكومية لسوق العملة 3

 ة ربط التخييات الجامعية باحتياجات سو  العمل .

 ة وضلا برامج توظيفية للخريجين .

 الخريجين الجدد. ة تقديم حواف  للشركات لتوظيف 

  ـ ثالثآ : النظريات المفسرة للبحث  

 Vroomـ نظرية التوقعات ـ  1

 سلوك الفرد ورضاه يتحددان وف  توقعل لإمكانية الحيول ال  نتائج مرغوبة مستقبلآ . : فكرتها الأساسية  

 .( توقعات سلبية ة انخفان الرضا المستقبلي البطالة): ضعف فرم العمل ارتباطها بالمتغيرات

 لماذا هي الرئيسية ؟

 . (Vroom , Victor,1964: 33)  نها تفسرمباشر  كيف تؤثر البطالة في الرضا الوظيفي

 ثا نيآ ـ نظرية الحرمان النسبي 

 الشعور بعدم الرضا ينتج من المقارنة بين الطموح والواقلا .فكرتها : 
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 ارتباطها بالمتغيرات : 

مقابل ادم وظيفة ة  حباط ة انخفان الرضا . الخريج يقارن بين الشهاد  ة والجهد ة وسنوات الدراسة
 (. Runciman,1966: 76)المتوقلا

 (Beckerـ نظرية رأس المال البشري ) ثالثأ

 فكرتها : 

 التعليم استثمار يفترن ان ي يد فرم العمل . 

 الارتباط : 

 (.Becker,1964:61)اندما لايتحق  التوظيف رغم وجود الشهاد  ة تتراجلا الثقة في المستقبل ة ويت ثر الرضا الوظيفي 

وفي نهاية هذه النظريات تتبن  الدراسة نظرية التوقعات بويفها الإطار  التفسيرد الرئيسي للعلاقة بين البطالة والرضا    
كما تستعين الوظيفي المستقبلي ح حيث تفترن ان تقدير ا فراد لفرم العمل المتاحة تحدد مستوى رضاهم المرتق  . 

ر الإحباط الناتجة ان الفجو  بين الطموحات المهنية والواقلا الفعلي ح  ضافة الدراسة بنظرية الحرمان النسبي لتفسير مشاا
  ل  نظرية راس المال البشرد التي تبر  التناقن بين المؤهل العلمي وضعف الاستيعا  في سو  العمل . 

 ـ الدراسات السابقة رابعآ 

 )ليبيا(اولآ ـ الدراسات المحلية 

 هدفت.البطالة ال  الخريجين الجامعيين في ليبيا""اثر (ح والتي تناولت 2018جامعة طرابلس )محمد الككلي سالم دراسة   ة  1  
خريج من 100الدراسة  شملت والاجتمااي للخريجين وال  توقعاتهم المهنية .ثير البطالةال  الاستقرار النفسي  ل  دراسة ت 

 جامعات مختلفة . 

ارتفاع معدلات البطالة ح ملا وجود فرو  بين الجنسين والمناط  الجغرافية  انخفان التفاؤل المهني ملاالنتائج اظهرت      
ثرآ ح ورضاهم المستقبلي اقل مقارنة ب قرانهم من المدن . هذه الدراسة مهمة ت ا  ذ كان الخريجون من المناط  الريفية اكثر 

بلي ح مما يدام فرضية البحث حول العلاقة لانها تفسر اثر البطالة ال  الجان  النفسي والاجتمااي للرضا الوظيفي المستق
  ( .60ة  40 : 2018) الككلي ح الرضا المتوقلا بين البطالة ومستوى 
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 ثانيآ ـ الدراسات العربية 

 هدفت(ح مير ح بعنوان " الرضا الوظيفي المستقبلي لدى الخريجين ":دراسة مقارنة ح 2020دراسة العروسي احمد )  ة 1 
 180ال   شملت الدراسة ل  قياس ت ثير التخيم ا كاديمي والخبر  العملية ال  الرضا الوظيفي المستقبلي . حيث 

 خريجى من تخييات مختلفة . 

 بينما البطالة تقلل من توقعاتل . ان التخيم والخبر  العملية يرفعان مستوى الرضا المستقبلي ح  النتائج اظهرت    

ن هذه الدراسة تدام اهمية الخبر  العملية وراس المال البشرد في تخفيف اثر البطالة ال  الرضا الوظيفي بناءآ ال  ذك فإ   
 (.102ـ  90 :2020)العروسي ، المتوقلا . 

 ثالثآ ـ الدراسات الإجنبية 

 1.Smith  & Brown  (2017),USA,Unemployment  and Future  Work   Satisfaction .  

 . خريج امريكي200الدراسة وشملت لدراسة اثر البطالة طويلة ا مد ال  الرضا الوظيفي المستقبلي لدى الخريجين . هدفت  

ان البطالة تقلل من توقعات الرضا الوظيفي ح خيويى للخريجين بدون خبر  املية سابقة ح مايوضح النتائج اظهرت   
 . للتخفيف من آثار البطالةاهمية الخبر  العملية . 

 ارتباط البحث : 

 (..(Smith,2017 :210 يوضح الت ثير النفسي والاجتمااي للبطالة ال  الرضا المستقبلي

 ـ النتائج والتوصيات  

 أولآ ـ النتائج 

 ة اظهرت الدراسات المحلية والعربية ان ارتفاع معدل البطالة بين الخريجين يقلل من مستوى الرضا الوظيفي المستقبلي . 1
 الخريجون الذين لم يجدوا وظائف مناسبة ابدوا انخفاضى في التفاؤل المهني والطموح المستقبلي . 

ن مستوى الرضا المستقبلي ة ضعف الفرم الوظيفية وادم وضوح المستقبل المهني ي يد من شعور الإحباط ويخف 2
 .المتوقلا

 ة كل الدراسات الميدانية اكدت وجود الاقة سلبية ذات دلالة  حيائية بين البطالة والرضا الوظيفي المستقبلي .  3
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 ثانيآ ـ التوصيات 

 ة تطوير برامج تدريبية قبل التخرج لتع ي  المهارات العملية لدى الخريجين . 1

ل برامج استشارات مهنية ونفسية لتخفيف ت ثير البطالة ال  ة الاهتمام بالجان  النفسي والاجتمااي للخريجين ح من خلا 2
 شعور الحرمان والقل  المهني . 

ة دام البحث المستقبلي حول العلاقة بين البطالة والتوقعات المهنية ح ملا التركي  ال  المتغيرات الوسيطة مثل الخبر   3
 لمية حول تحسين رضا الخريجين الوظيفي .العملية ح التدري  ح والتخيم ا كاديمي ح لإثراء المعرفة الع

 الخاتمة 

يؤثر ال  الرضا الوظيفي المستقبلي ح عات الليبية تمثل ااملآ سلبيى رئيسى البحث ان البطالة بين خريجي الجاميبين هذا    
وراس المال تعمل كعوامل  حيث تقلل من التفاؤل والطموح المهني . وتوضح النتائج ان الخبر  العملية ح وبرامج التدري  ح

 وسيطة تقلل من اثر البطالة ح مما يعكس اهمية الاستثمار في تطوير مهارات الخريجين قبل التخرج . 

بالتالي ح ييبح تع ي  الرضا الوظيفي المستقبلي لدى الخريجين مرتبطى بتحسين فرم التوظيف ح تطوير المهارات     
 لنفسي ح في  طار رؤية شاملة لسو  العمل الليبي .العملية ح وتقديم الدام الاجتمااي وا

 : المراجع 

 العربية ولآ ـ الكتب أ

 ( . البطالة والرضا الوظيفي : دراسة ال  الشبا  العربي . دار الفكر الاجتمااي : امان.2016ة الحمادد  سليم ) 1

 اللبنانية .( .الم اجتماع العمل . القاهر  : الدار الميرية 2010ة شحاتل ح حسن . ) 2

 (. البطالة : اسبابها وآثارها الاجتمااية . امان : دار الشرو  . 2011ة اود  ح احمد سليمان . ) 3

 ثانيآ ـ الرسائل العلمية 

( .البطالة بين خريجي الجامعات الليبية واثرها ال  التوقعات المهنية . رسالة ماجستير 2018سالم محمد )ة الككلي ح  1
 رابلس ح ليبيا . منشور  ح جامعة ط

 والدوريات ـ المجلات ثالثآ 

ة الجامعة الإسلامية للدراسات (. البطالة بين الشبا  الجامعي وانعكاساتها الاجتمااية  . مجل2018ا بواود  ح يوسف .) ة 1
 .2ح العدد  26نسانية ح المجلد الا
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والاقتياد ح المجلد : دراسة مقارنة . مجلة الإدار  ( . الرضا الوظيفي المستقبلي لدى الخريجين 2020ة العروسي ح احمد ) 2
 . 2ح العدد  8

( . العلاقة بين التوقعات المهنية والرضا الوظيفي المستقبلي لدى الخريجين . مجلة البحوث 2019ة السمعاني ح لطفية ) 3
 . 1ح العدد  11الإدارية ح المجلد 

ح العدد  5ة في ليبياح المجلد ين تجاه سو  العمل : دراسة ميداني(. توقعات الشبا  الخريج2017المنيورد ح فاطمة )ة  4
1 . 

(.ت ثير البطالة ال  الحيا  الاجتمااية والنفسية للشبا  . مجلة الدراسات الاجتمااية ح المجلد 2017ة النجار ح حسين ) 5
 .2ح العدد  12

العوامل النفسية للرضا الوظيفي المتوقلا بين الخريجين العر  . مجلة العلوم النفسية ح  ( .2015ة الهاشمي ح اادل ) 6
 .3ح العدد  8المجلد 

ح  12( . البطالة واثرها ال  الشبا  في المجتمعات العربية . مجلة العلوم الاجتمااية ح المجلد 2020ابيد ح محمد ) ة  7
 .3العدد 

ح العدد  15لة ال  الشبا  وتوقعاتهم المستقبلية . مجلة العلوم الاجتمااية ح المجلد ( . اثر البطا2019ة محمد ح احمد )8
2 . 
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