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 الممخص:    

تتناوؿ ىذه الورقة البحثية قضية العمالة الوافدة غير الشرعية في ليبيا، وما تحممو مف تداعيات متعددة الجوانب، لا سيما 
القمؽ مف تأثيراتيا السمبية عمى صحة  دالظاىرة تزايفي مجالي الصحة العامة والنسيج الاجتماعي. في ظؿ تفاقـ ىذه 

بالإضافة إلى التأثير عمى العادات والسموكيات الاجتماعية، خاصة في  ية وخطيرةالمواطنيف نتيجة احتماؿ نقؿ أمراض معد
 البيئات المنزلية التي تشيد تواجداً مباشراً لمعمالة الوافدة.

وتعتبػػػػر دراسػػة أثر العمالة الوافدة عمى الصحة العامة والنسيج الاجتماعي في ليبيا مػػػػف الموضوعات اليامة التي تستحوذ 
دراسة ىذه المشكمة التي شؤوف الاجتماعية والصحة العامة، كما تبرز الورقة أىمية الاىتماـ بالػػػغ مف قبؿ الميتميف ب عمى

ذلؾ التعرؼ عمى بالإضافة إلى تيدد المجتمع مف جميع النواحي وخصوصا الصحية والاجتماعية وأيضا الاقتصادية 
مما أدى الى تزايد  نحو أوروبا ليـليبيا كمحطة عبور اعتبارىـ  مع ليبيا،مجالات العمؿ التي يمارسيا المياجروف في 

نستعرض في ىذه الدراسة تأثيرات العمالة الوافدة عمى المجتمع الميبي مف خلاؿ دراسة  شرعية حيثاعدادىـ بطريقة غير 
في ظؿ وجود نسبة عالية مف التأكيد عمى التحديات التي تواجو إدارة سوؽ العمؿ و الصحية والاجتماعية والاقتصادية حالة 

 .العمالة غير القانونية وتأثير ذلؾ عمى الاستقرار الاقتصادي والاجتماعي
Abstract: 
This study explores the impact of foreign labor on public health and social cohesion in Libya 
— a topic of growing concern among health and social policy experts. In recent years, Libya 
has witnessed a significant influx of migrant workers, many of whom have entered the 
country through irregular channels, raising questions about their health status and the 
potential spread of infectious diseases. Additionally, the increasing presence of foreign labor 
in households and communities has introduced behavioral and cultural shifts that may 
conflict with local values and traditions 
The paper aims to investigate both the direct and indirect effects of foreign labor on public 
health systems and the broader social fabric of Libyan society. It also seeks to analyze the 
economic, health, and cultural dimensions of this phenomenon, highlighting the challenges 
and risks it poses. Furthermore, the study proposes evidence-based recommendations and 
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policy interventions to mitigate negative impacts while exploring possible benefits of 
regulated labor migration This research contributes to a deeper understanding of the 
intersection between migration, health, and society, and offers practical insights for 
decision-makers and stakeholders in Libya.  

 مقدمة:  ال
اؿ صناع القرار والميتميف بالصحة العامة والشؤوف الاجتماعية في تُعدّ قضية العمالة الوافدة مف أبرز القضايا التي تشغؿ ب

تحممو مف  فيماليبيا، لا سيما في ظؿ دخوؿ أعداد كبيرة مف ىذه العمالة بطرؽ غير شرعية. وتكمف خطورة ىذه الظاىرة 
تراجع بعض القيـ  تيديدات صحية تتمثؿ في انتشار بعض الأمراض المعدية، إلى جانب الآثار الاجتماعية المتمثمة في

 والسموكيات الأصيمة في المجتمع الميبي.
تحوّلت ليبيا إلى بمدٍ عبور ومقصد لمئات الآلاؼ مف المياجريف العامميف مف بمداف أفريقية وجنوب  2011منذ عاـ 

في إلى وجود بيف مئات آلاؼ إلى ما يقارب ثمانمائة ألؼ مياجر  IOM/DTMآسيوية. تُشير تقديرات منظّمات مثؿ 
فترات متقاربة؛ وىو رقـ متقمّب حسب جولات التتبع. وجود ىذه الكثافة السكانية المؤقتة والدائمة يؤثّر عمى الخدمات 

تسارع حكومة الميبية المؤقتة لتفعيؿ خطتيا الرامية إلى ضبط إيقاع و  العامة، لا سيما الصحة، وعمى بنية المجتمع المحمي
ا بشكؿ ممحوظ مف تدفقات واسعة لأفواج المياجريف عبر حدودىا المترامية، وتقوؿ إنيا وتعاني ليبي سوؽ العمالة الأجنبية

 تسعى دائماً بالتنسيؽ مع المنظمة الدولية لميجرة إلى إعادتيـ طوعياً إلى دوليـ، أو إلى دولة مستضيفة.
https://aawsat.com)) 

واقع العمالة الوافدة في ليبيا حجميا، وأسباب تزايدىا، وطرؽ دخوليا )خصوصاً غير الشرعية( اسة نستعرض في ىذه الدر و 
المعدية  انتشار بعض الأمراضو التوزيع الجغرافي والمجالات التي تنشط فييا ىذه العمالة والتأثيرات الصحية لمعمالة الوافدة 

 بسبب غياب الفحوص الطبية والتنظيـ الصحي.  
لاجتماعية والثقافية وتغيرات في العادات والسموكيات داخؿ الأسر الميبية بسبب التفاعؿ المباشر مع العمالة والتأثيرات ا

الوافدة والأثر الاقتصادي لمعمالة الوافدة غير القانونية وتأثيرىا عمى فرص العمؿ لممواطنيف مف خلاؿ العمؿ غير المنظـ 
ات التي تواجو الدولة في إدارة الممؼ مع ضعؼ الرقابة، وغياب التشريعات وما يسببو مف خسائر اقتصادية لمدولة والتحدي

 أو عدـ تفعيميا.  
مع وضع بعض مقترحات لمعالجة المشكمة مف خلاؿ ىذه الدراسة، مثؿ تقنيف العمالة، أو تفعيؿ الفحوص الطبية، أو  

 تعزيز الرقابة عمى سوؽ العمؿ وكذلؾ الحد مف اليجرة الغير شرعية.
ليبيا، الأمراض المعدية،  الى : العمالة الوافدة، الصحة العامة، النسيج الاجتماعي، اليجرة غير الشرعيةالكممات المفتاحية

 التماسؾ المجتمعي، سوؽ العمؿ، التغيرات الثقافية، الاستقرار الاجتماعي.
 الإطار العام لمدراسة:

 مشكمة الدراسة:  1.1
غير الشرعية في ليبيا يشكؿ تحدياً مباشراً لمصحة العامة، ويؤثر بشكؿ سمبي عمى النسيج تزايد أعداد العمالة الوافدة 

 الاجتماعي مف خلاؿ إدخاؿ عادات وسموكيات دخيمة عمى الثقافة المحمية.
. وفيما 2024شخص خلاؿ عاـ  787,000ولقد قدّرت منظمة اليجرة الدولية عدد المياجريف واللاجئيف في ليبيا بنحو 

و البعض إلى ليبيا بحثاً عف العمؿ، ينطمؽ منيا آخروف في محاولة لعبور البحر الأبيض المتوسّط إلى أوروبا.  يتوجّ 
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معظميـ لا يحمموف أوراؽ ثبوتية بسبب اليجرة  الحاجة لافوتتلاشى فرص حصوليـ عمى الرعاية الصحية عندما تدعو 
 (2020،عبدالفتاح)شرعية. الغير 

إلى وصؼ وتشخيص وفيـ ظاىرة اليجرة  عمر" اليجرة الدولية الوافدة في ليبيا:" دراسة ميدانيةدراسة محمود  حيث تسعى
أثناء إقامتيـ في  يوجيونياالدولية الوافدة إلى ليبيا، مع التركيز عمى الظروؼ التي تدفع الأفراد لميجرة والمشكلات التي 

الانعكاسات الاجتماعية والاقتصادية لميجرة غير الشرعية بينما بينت دراسة سعاد فرج شبيؾ " (6، 2023محمود:)ليبيا. 
تأثير اليجرة غير الشرعية عمى المجتمع الميبي، مشيرة إلى تحوؿ ليبيا مف دولة  بنغازي،جامعة ، "الميبيعمى المجتمع 

 (4، 2022)سعاد :عبور إلى مركز استقرار لممياجريف، مما أدى إلى تنامي ظواىر اجتماعية سمبية 
 الآثار الاجتماعية والثقافية لمعمالة الوافدة في المجتمع الميبي: دراسة ميدانية بمدينة سرتدراسة دليمة مصباح حامد "وتشير 
 (2021)دليمة: 

تستعرض الدراسة تأثير العمالة الوافدة عمى القيـ والعادات في المجتمع الميبي، خاصة بعد ازدىار قطاع النفط واستقطاب 
 .الة الأجنبيةأعداد كبيرة مف العم

ميدانية عمى مدينة  الاجتماعية "دراسةاليجرة الوافدة وعلاقتيا بتغير القيـ أوضحت دراسة عبد الرازؽ عبد الله عوض "
، حيث ركزت ىذه تحميؿ التأثيرات الصحية لمعمالة الوافدة غير الشرعية عمى المجتمع الميبيىدفت الدراسة الى  الكفرة

ليجرة الوافدة وتغير القيـ الاجتماعية في مدينة الكفرة، مشيرة إلى تأثير العمالة الوافدة عمى الدراسة عمى العلاقة بيف ا
 (2020 الرزاؽ: )عبد النسيج الاجتماعي المحمي.

: دراسة "ظاىرة استخداـ عاملات المنازؿ في الأسرة الميبيةعبد المنعـ الغويؿ " دراسة محمد عبد المحسف،بينما أوضحت 
 الإسلامية، تسمطقسـ عمـ الاجتماع كمية الآداب، الجامعة الأسمرية ب عينة مف ربات الأسر بمدينة زليتفميدانية عمى 

الدراسة الضوء عمى ظاىرة استخداـ عاملات المنازؿ وتأثيرىا عمى الأسرة الميبية، مشيرة إلى التغيرات في الحياة 
 (8، 2019محمد، عبد المنعـ:)والثقافية. الاقتصادية والاجتماعية 

 أىمية الدراسة:2.1
أىميتيا مف كونيا تتناوؿ إحدى القضايا الحيوية والمعقدة في السياؽ الميبي، وىي أثر العمالة الوافدة  الدراسةكتسب ىذه ت

عمى الصحة العامة والنسيج الاجتماعي، لا سيما في ظؿ الأوضاع الأمنية والسياسية المتغيرة، والانفتاح الحدودي الذي 
 مب الأحياف بطرؽ غير قانونية.أدى إلى دخوؿ أعداد كبيرة مف العمالة الوافدة، في أغ

 تتجمى أىمية ىذه الورقة فيما يمي:
تسمط الضوء عمى المخاطر الصحية المرتبطة بالعمالة الوافدة، خصوصًا ما يتعمؽ بانتقاؿ  الصحة العامة: .1

 الأمراض المعدية والوبائية، نتيجة لغياب الفحوصات الطبية المنظمة.
وجود ىذه العمالة عمى العادات والقيـ الاجتماعية، ودورىا في إحداث  تبحث في مدى تأثير النسيج الاجتماعي: .2

 تحولات سموكية داخؿ الأسرة والمجتمع، خاصة في حاؿ التعايش القريب كاستخداميـ في المنازؿ.
توفر ىذه الدراسة أساسًا عمميًا يمكف أف يُعتمد عميو في وضع سياسات وطنية لمحد مف  صنع السياسات: .3

سمبية وتعظيـ الفوائد المحتممة لمعمالة الوافدة، خاصة في ظؿ الحاجة لبعض الخبرات الأجنبية في التأثيرات ال
 سوؽ العمؿ الميبي.

تعالج الورقة نقصًا في الدراسات المحمية التي تناولت الموضوع مف منظور شامؿ يجمع بيف  سد الفجوة البحثية: .4
 الصحة العامة والأبعاد الاجتماعية والثقافية.
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مف خلاؿ دراسة التأثيرات الاجتماعية والاقتصادية، تسيـ الورقة في طرح توصيات قد  يز الأمن المجتمعي:تعز  .5
 المجتمعي في وجو التغيرات الديمغرافية الناتجة عف ىذه الظاىرة ؾالاستقرار والتماستدعـ 

 دراسة:اىداف ال3.1
 .التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لمعمالة الوافدة عمى الصحة العامة في ليبيا الكشؼ عف .1
العمالة الوافدة عمى النسيج الاجتماعي والتماسؾ المجتمعي في المناطؽ الحضرية  كيفية تأثيرالتعرؼ عمى  .2

 .والريفية
 .فوائد المشتركةالسياسات والتدخلات الممكف تطبيقيا لمحد مف الآثار السمبية وتعزيز التحديد  .3
 التساؤلات الدراسة:4.1

 ما التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لمعمالة الوافدة عمى الصحة العامة في ليبيا؟ .1
 كيؼ تؤثر العمالة الوافدة عمى النسيج الاجتماعي والتماسؾ المجتمعي في المناطؽ الحضرية والريفية؟ .2
 الآثار السمبية وتعزيز الفوائد المشتركة؟ما السياسات والتدخلات الممكف تطبيقيا لمحد مف  .3
 حدود الدراسة: 5.1

 تتحدد ىذه الدراسة ضمف الحدود التالية:
 . الحدود الموضوعية:  1
تركز الدراسة عمى تحميؿ أثر العمالة الوافدة غير الشرعية عمى الصحة العامة والنسيج الاجتماعي في المجتمع الميبي،    

 سياسية أو الأمنية إلا بما يخدـ أىداؼ الدراسة.ولا تمتد لتشمؿ الجوانب ال
 . الحدود المكانية:  2
تقتصر الدراسة عمى بعض المناطؽ في ليبيا التي تشيد تواجداً مكثفاً لمعمالة الوافدة، وخاصة المناطؽ الحضرية الكبرى    

 مثؿ طرابمس وبنغازي ومصراتة.
 . الحدود الزمانية:  3
حصائيات متاحة خلاؿ السنوات 2025-2024العاـ الأكاديمي تـ إجراء الدراسة خلاؿ     ، مع الاعتماد عمى بيانات وا 

 الخمس الأخيرة.
 . الحدود البشرية:  4
تقتصر عينة الدراسة عمى المواطنيف الميبييف المتأثريف مباشرة بوجود العمالة الوافدة، بالإضافة إلى عينة مف العامميف    

 .في القطاع الصحي والاجتماعي
 مصطمحات ومفاىيم الدراسة:الإطار النظري / – 6.1

يكوف  لاؼ عمؿ بخلا شخص يياجر أو ىاجر مف بمد الى آخر بغية شغؿ وظيفة ما )كؿبأنيا: العمالة الوافدة:  .1
مف عماؿ الحدود  كلاً يستثنى مف ذلؾ  ور اً مياج عامؿبوصفو  لحسابو الخاص ويشمؿ اي شخص يقبؿ قانونا
 (شخاص الذيف يمارسوف مينة حرة ودخموا البمد لفترة قصيرةلاوا والبحر، القادميف بقصد التدريب والتعميـ، الفنانيف

 (353، 2025)حوراء:
 ( وتنقسـ الى: 67، 2009ىي الانتقاؿ المكاني أو الجغرافي لفرد أو الجماعة )عبد الوىاب:  :اليجرة .2
)ىي تمؾ اليجرة التي تتعمؽ بانتقاؿ الفرد أو الجماعة والتي تنطوي عمى القياـ اليجرة القانونية )الشرعية(:  - أ

بمجموعة مف الإجراءات المسبقة لمدخوؿ الى إقميـ الدولة المستقبمة مف خلاؿ الحصوؿ عمى تأشيرة الدخوؿ(. 
 (20، 2016)فايزة :
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الغير النظامية كما تسمييا منظمة اليجرة الدولية فيي تتعمؽ بالحركة  بأنيا )اليجرة اليجرة غير الشرعية: - ب
والانتقاؿ خارج الأطر القانونية )الشرعية( بيف الدوؿ المرسمة والمستقبمة أو تمؾ الدوؿ التي تكوف بمثابة طريقاً 

 (   16، 2021لمعبور أو المرور(. )أسعد:
حالة مف اكتماؿ السلامة بدنياً وعقمياً ) العالمية بأنياتـ تعريفيا مف قبؿ منظمة الصحة  الصحة العامة: .3

  )https://www.who.int.(واجتماعياً، لا مجرد انعداـ المرض أو العجز
النسيج الاجتماعي بأنّو مجموعة العلاقات والروابط التي تربط بيف الأفراد  الاجتماعي: يعرؼالنسيج  .4

ات؛ كما يعبّر عف مدى تفاعؿ أفراد المجتمع مع بعضيـ البعض، ويكوف أكثر قوةً ومرونةً عندما يكوف والمجتمع
التفاعؿ بيف الأفراد إيجابيًا وحضاريًا، وفي نفس الوقت يكوف النسيج ضعيفاً في حاؿ وجود الخلافات أو 

وجود مشاكؿ مجتمعية أو انتشار الصراعات بيف الأفراد، أو عند فقداف أحد أفراد ىذا المجتمع، أو في حاؿ 
 ،(2020:حذلؾ. )عبد الفتالمجرائـ والمجرميف وما إلى 

حالات مرضية تسببيا كائنات دقيقة ممرضة مثؿ البكتيريا والفيروسات والطفيميات  ىي الأمراض المعدية: .5
اف، أو عبر والفطريات، وتنتقؿ ىذه الأمراض مف شخص لآخر، أو مف حيواف إلى آخر، أو مف حيواف إلى إنس

.)وىو ذاؾ المرض الذي يمكف أف يصيبؾ عدواه مف شخص الى آخر، نتيجة انتقاؿ الحشرات لدغات نواقؿ مثؿ
 (2020أحد العوامؿ البيولوجية إليؾ(. )مارتا إؿ وأيف :

تتعدد الأسباب الرئيسية لميجرة وىي أسباب اقتصادية واجتماعية وسياسية ترجع في  أسباب اليجرة ودوافعيا:- 7.1  
 محمد)المضيفة  ؿمصدر جذب في الدو الاقتصادية والاجتماعية  سبابلأاالأوؿ لدوؿ المياجريف وبالمقابؿ تعد المقاـ 

يئات الرسمية يتشجيع الطرد الجماعة و ة التي تؤدي الى اليجرة أو أو الدينية السياسي الأزماتومف دوافع اليجرة  (2008،
يجير الزنوج الافريقييف قسراً الى عالـ جديد والنمو السكاني كتو مف ىجرات إجبارية وما ينشأ عن ؼالعن فوالوافدي فنازحيمل

والصراعات الأىمية وعدـ  اليجرة فالحربكبيرو مباشر عمى  إثروأيضاً الأزمات الاقتصادية والعوامؿ السياسية ليا 
 ( 122: 2017محمد ،)الأسباب. الاستقرار السياسي تأتي في مقدمة 

 لة الوافدة:ثقافية لمعماالجتماعية و لااالتأثيرات 
 مف خمفيات ثقافية ودينية مختمفة مما يؤدي ىذا  الوافدة تكوفأف العمالة  حيث الديموغرافية:التركيبة  ىتأثير عم

 (Martin S.2018,44)الديموغرافية. التدفؽ الى تغييرات في التركيبة 
 :قد تؤدي العمالة الوافدة الى زيادة التواصؿ الاجتماعي والتبادؿ الثقافي وايضاً  تأثير عمى التواصل والاندماج

يمكف أف يكوف التواصؿ بيف الثقافات سبباً لمتوترات والصراعات وايضاً ىناؾ تأثير عمى القيـ والمعتقدات وايضاً 
 .الميبي جتمعتحولات في مستويات وجيات التماسؾ الاجتماعي والتضامف الاجتماعي بيف أفراد الم

 التأثيرات الاقتصادية لمعمالة الوافدة:
 :ليبيا ىاماً في تحديد توازف سوؽ العمؿ في  ً الوافدة عاملاحيث يعمؿ تدفؽ العمالة  تأثير عمى سوق العمل

العمؿ لممواطنيف المحمييف مما يؤدي الى بعض الأحياف الى  صفبزيادة عدد العمالة الوافدة بمكف اف تتأثر فر 
 زيادة معدلات البطالة.

  :قد يؤدي وجود العمالة الوافدة الى زيادة الإنتاجية في بعض القطاعات وذلؾ تأثير عمى الإنتاجية والأجور
 بسبب توفر القوى العاممة الإضافية.

https://www.who.int/
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 الأجنبية العمالة الوافدة لمعمؿ في المشاريع والمصانع التي  الشركات تجذب التنمية الاقتصادية: ىتأثير عم
البنى التحتية وتحسيف فرص العمؿ  رتديرىا بمكف أف يؤدي زيادة الاستثمارات الى نمو اقتصادي أكبر وتطوي

 .المحمييف لممواطنيف
 :في  والخدماتالسمع  الطمب عمى زيادة إلى يؤدي زيادة تدفؽ العمالة الوافدةقد  تأثير عمى التوازن التجاري

ىذا التأثير ة أف يتـ إدار يجب  الخارجيةرة وتفاقـ التجالاد مما يمكف أف يؤدي إلى زيادة واردات البالسوؽ المحمي 
 السمبي عمى توازف الميزاف التجاري والاقتصاد الوطني. ره بعناية لضماف عدـ تأثي

 جراءات المنيجية:لاا
مناىج ويعتبر ىذا النوع مف اليعتمد ىذا البحث عمى المنيج الوصفي التحميمي  :والمنيج المستخدمنوع البحث  .1

 بموضوع البحث الحالي.  بواسطتيا يمكف الحصوؿ عمى المعمومات والحقائؽ المتعمقةالتي 
تـ و في جمع البيانات والمعمومات لتحقيؽ أىداؼ البحث احثات عمى استمارة الاستبياف اعتمدت الب بحث:أدوات ال .2

 بموضوع الدراسة الحالية. المتعمقةوالدراسات السابقة دبيات النظرية لاا عمىلاع طالاتصميميا بعد 
مشاركًا مف المواطنيف الميبييف، تـ اختيارىـ بطريقة منيجية  250تتمثؿ عينة البحث في  وحجميا: عينة الدراسة .3

الاستبياف عمى جميع المشاركيف، إلا أنو تـ استبعاد لضماف التمثيؿ المناسب لمختمؼ المناطؽ.  وقد تـ توزيع 
مشاركًا.  245استبيانات لعدـ استيفائيا شروط البحث، ليصبح العدد النيائي لمعينة المستخدمة في التحميؿ  خمس

تـ توزيع المشاركيف عمى المدف الكبرى مثؿ: طرابمس، مصراتو، سبيا، ومدف أخرى متنوعة. ويساعد ىذا التوزيع 
افي عمى الحصوؿ عمى بيانات شاممة تعكس الفروقات المحتممة بيف المناطؽ مف حيث الخبرات، الثقافة، الجغر 

 .الميبية المدروسة والتأثيرات الاجتماعية والصحية لمعيّنة
 البيانات الديموغرافية والمؤشرات الإحصائية الوصفية لعينة الدراسة أولا:

 حسب متغير الجنس عينة الدراسةتوزيع 
أدناه التوزيع التكراري والنسبي لأفراد العينة بناءً عمى متغير الجنس، حيث بمغ إجمالي  (1والشكؿ ) (1يُظير الجدوؿ )

فرداً. يُظير التوزيع التكراري والنسبي لمعينة المدروسة أف الذكور يشكموف الأعمى تكراراً بعدد  (n = 245) حجـ العينة
%(، مما يُظير توازناً نسبياً بيف الجنسيف ىذا يشير إلى أف 45.3فرداً ) 111ناث %(، بينما تمثؿ الإ54.7فرداً ) 134

العينة ليست منحازة بشكؿ كبير تجاه جنس معيف، مما يعزز إمكانية تعميـ النتائج عمى المجتمع الإحصائي بدرجة مقبولة 
 .مف التمثيؿ، مع الأخذ في الاعتبار وجود تفاوت طفيؼ لصالح الذكور

 ( التوزيع التكراري لعينة الدراسة حسب متغير الجنس 1قم ) الجدول ر 
 
 

 
 
 

 النسبة % عدد المشاركين الفئات العمرية
 54.7 134 ذكر
 45.3 111 أنثى

 100 245 المجموع
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 الجنسالعينة حسب  أفراد توزيع(: 1شكل )                             

 
 حسب الفئات العمرية عينة الدراسةتوزيع 

سنة" تمثؿ النسبة الأكبر بيف أفراد العينة، حيث  40–31أف الفئة العمرية " (2والشكؿ ) (2أظيرت النتائج في الجدوؿ )
%. في 21.2سنة" بنسبة  50–41%، ثـ الفئة "35.1سنة" بنسبة  30–20%، تمييا الفئة العمرية "42.0بمغت نسبتيا 

في فئة الشباب ومنتصؼ  %. يشير ىذا التوزيع إلى تركيز العينة1.6سنة  20حيف لـ تتجاوز نسبة المشاركيف الأقؿ مف 
ىذا التوزيع يتسؽ مع العديد مف الدراسات  .العمر، وىي سمة متوقعة في العديد الدراسات الاجتماعية والميدانية المعاصرة

السابقة التي أشارت إلى ىيمنة الفئات العمرية الشابة والمتوسطة في المشاركة في البحوث الميدانية، مما يعزز مصداقية 
 .ىذا الإطار العمريالنتائج في 

 
 ( التوزيع التكراري لعينة الدراسة حسب الفئات العمرية 2الجدول رقم ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

54.70% 

45.30% 

 الجنس

 أنثى ذكر

 النسبة % عدد المشاركين الفئات العمرية
 1.6 4 سنة 20 من اقل
 35.1 86 سنة   30 - 20
 42.0 103 سنة   04 - 31
 21.2 52 سنة 51 - 41

 100.0 245 المجموع
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 الفئات العمريةالعينة حسب  أفراد توزيع(: 2شكل )

 حسب المنطقة الجغرافية عينة الدراسةتوزيع 
مشارؾ، تركيزاً جغرافياً ممحوظاً في  245توزيع عينة الدراسة، التي بمغ حجميا  كلا منيما يُظير( 3والشكؿ )( 3الجدوؿ )

ت مناطؽ مصراتو وسبيا ومدف أخرى بنسب % مف إجمالي العينة، بينما جاء86.9منطقة طرابمس حيث تمثمت ما نسبتو 
% عمى التوالي، مما يشير إلى محدودية التمثيؿ الجغرافي خارج النطاؽ الحضري 2.4%، 2.4%، 8.2قميمة بمغت 

الرئيسي، وىو ما يستدعي الحيطة عند تعميـ النتائج عمى المستوى الوطني ويُوصى في الدراسات المستقبمية بتبني 
 مف تمثيلًا أكثر توازناً بيف المناطؽ.استراتيجية عينية تض

 ( التوزيع التكراري لعينة الدراسة حسب المنطقة الجغرافية 3الجدول رقم ) 
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1.60% 

35.10% 

42% 

21.20% 

 الفئات العمرية

 النسبة % عدد المشاركين المنطقة
 86.9 213 طرابمس
 8.2 20 مصراتو
 2.4 6 سبيا

 2.4 6 أخرى مدينة
 100.0 245 المجموع
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 المنطقة الجغرافيةالعينة حسب  أفراد توزيع(: 3شكل )
 المستوى التعميميحسب  عينة الدراسةتوزيع 
فرداً وفقاً لممستوى التعميمي، حيث يتبيف أف الغالبية العظمى مف  245توزيع العينة البالغة ( 3والشكؿ ) (3) الجدوؿ يبيف

% 9.0الحاصموف عمى مؤىؿ دراسات عميا بنسبة فرداً(، يمييـ  191% )78.0أفراد العينة يحمموف مؤىلًا جامعياً بنسبة 
فرداً(، بينما لـ يمثؿ المستوى الإعدادي سوى نسبة  31% )12.7فرداً(، ثـ الحاصموف عمى مؤىؿ ثانوي بنسبة  22)

% )فرد واحد فقط(، مما يشير إلى أف العينة تتميز بارتفاع المستوى التعميمي بشكؿ ممحوظ، وىو ما 0.4ىامشية بمغت 
 صداقية النتائج في الدراسات التي تتطمب وعياً أكاديمياً متقدماً.يعزز م

 ( التوزيع التكراري لعينة الدراسة حسب المستوى التعميمي 4الجدول رقم ) 
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 المنطقة الجغرافية

 النسبة % عدد المشاركين المستوى التعميمي
 0.4 1 اعدادي
 12.7 31 ثانوي
 78.0 191 جامعي

 9.0 22 عميا دراسات
 100.0 245 المجموع
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 المستوى التعميميالعينة حسب  أفراد توزيع(: 4شكل )

  )الاستبانة(: ثبات أداة الدراسة
ويقصد بثبات أداة الدراسة، مدى قدرتيا عمى إعطاء نتائج متطابقة في حاؿ إعادة تطبيقيا تحت الظروؼ نفسيا. ولقياس 

وتناسؽ فقرات الاستبانة في كؿ محور مف محاورىا، تـ استخداـ معامؿ ألفا كرونباخ. حيت يُصنؼ مستوى 0020ثبات
%، في حيف تُعتبر 80% و70%، ومقبوؿ إذا تراوحت بيف 60الثبات وفؽ ىذا المعامؿ كضعيؼ إذا كانت قيمتو أقؿ مف 

نباخ( وذلؾ مف أجؿ قياس تناسؽ وثبات الاستبانة لكؿ % ممتازة. وقد ثـ استخداـ معامؿ )ألفا كرو 80القيـ التي تزيد عف 
%( وما زاد 80 -%70%( ومقبولًا إذا كاف مف )60محور مف محاورىا، ويُعد اختبار الثبات ألفا ضعيفاً إذا كاف أقؿ مف )

 %( يعتبر ممتازاً.80عف )
لكؿ محور عمى حدة ػػ مستويات ثبات وأظيرت نتائج حساب معامؿ ألفا كرونباخ للاستبانة ػػ  معامل الثبات للاستبانة:

مقبولة لأغراض البحث العممي، حيث اقتربت قيـ المعامؿ مف الواحد الصحيح. وىذا ما يؤكد توفر درجة عالية مف الصدؽ 
والثبات في الأداة، ويجعميا ػػ في صورتيا النيائية ػػ قابمة لمتطبيؽ والتحميؿ. وجاءت النتائج التفصيمية كما ىو موضح في 

 (5) لجدوؿا
 

 كرونباخ(. ألفا الثبات للاستبانة باستخدام طريقة ) ( معاملات5جدول )
 معامل الثبات عدد الفقرات المحور

 %79 .5 4 الصحة العامة

 75.0% 6 النسيج الاجتماعي
 

 تحميل نتائج الاستبيان
الصحة العامة في ليبيا، حيث تبُرز البيانات اتجاىًا ( تصورات أفراد العينة حوؿ تأثير العمالة الوافدة عمى 6تظير نتائج الجدوؿ )

واضحًا نحو القمؽ الجماعي بشأف الدور المحتمؿ ليذه العمالة في نشر الأمراض المعدية، والإجراءات الصحية المطبقة عمييا. يُلاحظ 
المعدية، بينما عبرت نسبة كبيرة %( يروف أف العمالة الوافدة تسيـ بدرجة كبيرة في انتشار الأمراض 78أف غالبية المشاركيف )

% 93%( عف عدـ كفاية الإجراءات الصحية لفحص الوافديف عند الدخوؿ إلى ليبيا. كما أظيرت النتائج عدـ رضا الممحوظ )74.7)
تقاد مجتمعيف بيف "غير راضٍ" و"غير راضٍ إطلاقًا"( عف أداء الجيات الصحية في متابعة صحة العمالة الوافدة، بالإضافة إلى اع
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%( بعدـ خضوع ىذه العمالة لمفحوصات الطبية الكافية قبؿ أو أثناء الإقامة. تعكس ىذه النتائج حاجة ماسة إلى تعزيز 61.6الأغمبية )
 .الرقابة الصحية وتطوير السياسات المتعمقة بالعمالة الوافدة لحماية الصحة العامة في ليبيا

 العمالة الوافدة عمى الصحة العامة في ليبياحول تأثير المواطنين  ءآرا ت( اتجاىا6جدول )

 
 تأثير العمالة الوافدة عمى النسيج الاجتماعي والأمني وفرص العملالميبي حول القسم الثالث: تصورات المجتمع 

 
عمى نطاؽ واسع أف لمعمالة الوافدة تأثيرًا واضحًا عمى القيـ والعادات  النتائج( أظيرت 7بالرجوع الي بيانات الجدوؿ ) 

%( مف المشاركيف بػ "نعـ بشكؿ واضح". كما يربط غالبية كبيرة مف المستجيبيف 64.5الاجتماعية الميبية، حيث أجاب )
معدلات الجريمة والمشاكؿ الأمنية، مما يعكس قمقًا مجتمعيًا عميقًا بشأف الأماف. %( بيف وجود العمالة الوافدة وارتفاع 80)

%( أف العمالة الوافدة تساىـ في خفض 69.8وعمى الصعيد الاقتصادي، يرى ما يقرب مف سبعة مف كؿ عشرة مشاركيف )
مى الوظائؼ. ومع ذلؾ، يعترؼ أكثر فرص العمؿ المتاحة لممواطنيف الميبييف، مما يشير إلى وجود إحساس بقوة المنافسة ع

%( بدور ىذه العمالة في تقديـ خدمات ضرورية يصعب الاستغناء عنيا، وىو اعتراؼ 60.8مف نصؼ المشاركيف )
 .بالتبعية الاقتصادية في بعض القطاعات

دة في المجتمع %( أف اندماج العمالة الواف52.7وفي تقييـ درجة الاندماج المجتمعي، يرى أكثر مف نصؼ المشاركيف )
%( بأنو "متوسط". انعكس ىذا التصور العاـ في التقييـ النيائي لمتأثير 42.4الميبي ىو اندماج "مرتفع"، بينما صنفو )

% مجتمعيف( التأثير عمى النسيج الاجتماعي الميبي بشكؿ عاـ 74.3الكمي، حيث صنؼ الغالبية العظمى مف المشاركيف )
%(، مما يؤكد ىيمنة النظرة السمبية تجاه ىذه الظاىرة عمى الرغـ 44.9بي إلى حد ما" )%( و"سم29.4بيف "سمبي جدًا" )

 .مف الاعتراؼ ببعض منافعيا
 

 التكرار )النسبة%(  الاجابة : الصحة العامة المحور الاول
 (78.0 )191 كبيرة بدرجة نعـ المعدية؟ الأمراض بعض انتشار في الوافدة العمالة تسيـ برأيؾ ىؿ

 ( 15.5) 38 متوسطة بدرجة نعـ
 16(6.5)   أعرؼ لا

 عند الوافدة العمالة لفحص كافية صحية إجراءات ىناؾ أف ترى ىؿ
 ليبيا؟ دخوؿ

 

 183(74.7) لا
 31 (12.7)   أعرؼ لا
 31 (12.7)   نعـ

 177(72.2)  اطلاقا راض   غير الوافدة العمالة متابعة في الصحية الجيات دور عف رضاؾ مدى
 51  (20.8) راض   غير
 17  (6.9) جدا راض  

 وأثناء قبؿ الكافية الطبية لمفحوصات تخضع الوافدة العمالة ىؿ برأيؾ
 ؟ الإقامة

 11(4.5)   نعـ
 151 (61.6) لا

 83 (33.9)   احيانا
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 في ليبيا النسيج الاجتماعيحول تأثير العمالة الوافدة عمى المواطنين  ءآرا ت( اتجاىا7جدول )

 
وتني-تحميل الفروق بين الجنسين في الصحة العامة والنسيج الاجتماعي باستخدام اختبار مان  

 
في متغيري الصحة العامة  المعنوية وتني لتقييـ دلالة الفروؽ-إطار تحميؿ الفروؽ بيف الجنسيف، تـ تطبيؽ اختبار ماففي      

أف قيمة )الدلالة الاحصائية( لكلا المتغيريف كانت أعمى مف مستوى الدلالة  (8جدوؿ ) والنسيج الاجتماعي. أظيرت نتائج
لمصحة العامة(، مما يدؿ عمى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف استجابات الذكور والإناث. يتجمى  0.316) 0.05

 إلى يشير مما، (للإناث 118.46 مقابؿ لمذكور 126.76) ىذا التماثؿ أيضاً مف خلاؿ تقارب متوسطي الرتب لممجموعتيف
 في مؤثراً  عاملاً  يمثؿ لا الجنس متغير أف تؤكد النتيجة ىذه الجنسيف بيف العامة لمصحة الذاتي التقييـ في ممحوظ تشابو

 .السياؽ ىذا ضمف العامة الصحة مستوى في المحتممة الاختلافات
 
 

 التكرار )النسبة%(  الاجابة النسيج الاجتماعي :محور الثانيال
 ليبيا؟ في الاجتماعية والعادات القيـ عمى الوافدة العمالة تؤثر ىؿ برأيؾ

  
 158(64.5)  واضح بشكؿ نعـ

 35 (14.3) لا تأثير
 52 (21.2)   لا أعرؼ

 أو الجريمة معدلات ارتفاع في تسببت الوافدة العمالة أف ترى ىؿ
 الأمنية؟ المشاكؿ

 196(80.0)  نعـ
 23  (9.4)   أعرؼ لا
 26 (10.6)   لا

  129(52.7)      مرتفع ؟ الميبي المجتمع في الوافدة العمالة اندماج لمدى ما تقييمؾ
  104(42.4) متوسط
 12(4.9) ضعيؼ

 171 (69.8) نعـ ؟ لميبييف المتاحة العمؿ فرص خفض في الوافدة العمالة أف ترى ىؿ
 74 (23.7)     لا

 يصعب ضرورية خدمات تقديـ في الوافدة العمالة تسيـ ىؿ برأيؾ
 ؟ عنيا الاستغناء

 149(60.8)  نعـ
 96 (36.7)   لا

 بشكؿ الميبي الاجتماعي النسيج عمى الوافدة العمالة تأثير تصؼ كيؼ
 ؟ عاـ

 72 (29.4)  جداّ  سمبي
 110 (44.9)   ما حد إلى سمبي
 56 (22.9)   محايد
 7 (2.9)   ايجابي
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 لمتغير الصحة العامة Mann-Whitney ني ثاختبار مان و  نتائج (:8جدول )                           
الدلالة 
 الاحصائية

قيمة إحصاءه 
 الاختبار

مجموع 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

عدد 
 الافراد

 الجنس

 ذكور 134 126.76 16985.50 6933.50 0.316
 إناث 111 118.46 13149.50

 
 في والإناث الذكور بيف إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد لا و( أن9فيما يتعمؽ بالنسيج الاجتماعي أظيرت نتائج الجدوؿ )

 لا الإحصائية، المعطيات عمى بناءً . 0.05أكبر مف مستوى المعنوية  0.608قيمة الدلالة الإحصائية  لأف العامة الصحة
أيضا . ىذه الدراسة عينة في( إناث/ذكور) الجنس باختلاؼ يختمؼ الاجتماعي النسيج أف عمى إحصائي دليؿ أي يوجد
 .المتغير ىذا تجاه جنسيـ عف النظر بغض العينة أفراد استجابات وتجانس تماثؿ إلى بقوة النتائج تشير

 نسيج الاجتماعياللمتغير  Mann-Whitney ني ثاختبار مان و  نتائج (:9جدول )
 

الدلالة 
 الاحصائية

قيمة إحصاءه 
 الاختبار

متوسط  مجموع الرتب
 الرتب

عدد 
 الافراد

 الجنس

 ذكور 134 120.95 16207 7162 0.608
 إناث 111 125.48 13928

 

 تقييم الآثار الاجتماعية والصحية لمعمالة الوافدة في ليبيا. العمرية فيتحميل الفروق 
 

 تقييـ في العمرية الفئات بيف إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد لا انو ويمز –كروسكاؿ  اختبار ( نتائج10جدوؿ ) رأظي
 .البعد ىذا تجاه متقاربة نظرة لدييـ الأعمار مختمؼ مف المشاركيف أف يعني مما العامة، الصحة عمى الوافدة العمالة تأثير
 الفئة أظيرت حيث الاجتماعي، النسيج عمى الوافدة العمالة تأثير تقييـ في إحصائية دلالة ذات فروؽ ظيرت المقابؿ، في

 ىذا .سنة الأقؿ50–41) الفئة ) كانت بينما الفئات، ببقية مقارنة لمتأثير إدراؾ مستوى سنة أعمى (30 – 20)العمرية 
 .الميبي لممجتمع الاجتماعي النسيج تمس التي بالتغيرات وعيًا أو حساسية أكثر سناً  الأصغر الفئات أف إلى يشير
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 العمرية والفئة الدراسة دابعأ حسب ويمز –كروسكال  اختبار نتائج ممخص :( 10) جدول
الدلالة  ملاحظات

 الإحصائية
قيمة 

إحصاءه 
 الاختبار

 درجة 
 الحرية

متوسط 
 الرتب

 البعد الفئات العمرية

 بيفمعنوية   فروؽ توجد لا
 العمرية الفئات

 20 مف اقؿ 99.25 3 2.190 0.534
 سنة

 العامة الصحة

124.63  20 – 30 
 سنة

127.34 31 - 40 
 سنة

113.53  41 - 50  
 سنة

 لدييا سنة 30 – 20 الفئة
 لمتأثير تقييـ أعمى

 20 مف اقؿ 122.25 3 14.522 0.002
 سنة

 النسيج
 الاجتماعي

139.41  20 – 30 
 سنة

124.27 31 - 40 
 سنة

93.41  41 - 50  
 سنة

 
 النسيج" بُعد تجاه التعميمي مستواىـ حسب الأفراد استجابات في إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود( 11) الجدوؿ يبيّف

 يشير مما ،(0.05) الشائع الدلالة مستوى مف أقؿ قيمة وىي ،(0.005) الإحصائية الدلالة قيمة كانت حيث ،"الاجتماعي
 رتب متوسط أعمى الجامعي التعميمي المستوى حاممو سجّؿ وقد. الصدفة وليدة وليست حقيقية الفروؽ ىذه أف إلى
 أف لوحظ المقابؿ، في. الأخرى التعميمية بالمستويات مقارنة البعد ىذا نحو لدييـ إيجابيًا اتجاىًا يعكس مما ،(131.17)

 أكبر بوعي مرتبطة عوامؿ إلى يُعزى قد مما ،(86.14) رتب متوسط أدنى عمى حصموا العميا الدراسات أصحاب
 وجود عدـ النتائج أظيرت فقد ،"العامة الصحة" لبُعد بالنسبة أما. تعقيدًا أكثر نقدية نظرة بتبنّي أو الاجتماعية بالتحديات

 المستوى الإحصائية الدلالة قيمة تجاوزت حيث المختمفة، التعميمية المجموعات بيف( 0.275) إحصائية دلالة ذات فروؽ
 بيف كبير حد إلى متقاربة العامة بالصحة المتعمقة والمفاىيـ الاتجاىات أف إلى يشير وىذا(. 0.05) لمدلالة المعياري
 .التعميمي مستواىـ عف النظر بغض الأفراد،
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 والمستوى التعميمي الدراسة دابعأ حسب ويمز –كروسكال  اختبار نتائج ممخص :(11) جدول
الدلالة  ملاحظات

 الإحصائية
قيمة 

إحصاءه 
 الاختبار

 درجة 
 الحرية

المستوى  متوسط الرتب
 التعميمي
 

 البعد

 بيف معنوية فروؽ توجد لا
 مستويات التعميـ

 العامة الصحة اعدادي 223.50 3 3.882 0.275
 ثانوي 129.44
 جامعي 123.12
 دراسات 108.34

 عميا
 الاجتماعي النسيج اعدادي 98.50 3 12.694 0.005 إحصائية دلالة ذات فروؽ توجد

 ثانوي 99.63
 جامعي 131.17
 دراسات 86.14

 عميا
 
 وجود عدـ يعني مما ،0.05 المعنوية مستوى مف جدًا قريبة الإحصائية الدلالة قيمة أف نجد (12أدناه ) الجدوؿ بيانات الي بالرجوع
 إلى يشير سبيا الرتب المرتفع لمنطقة متوسط الي بالإضافة. العامة الصحة يخص فيما المناطؽ بيف قوية إحصائية دلالة ذات فروؽ
الاجتماعي قيمة  بالنسيج يتعمؽ فيما .واضح إحصائي فرؽ لإثبات كافيًا يكف لـ ولكنو المنطقة، ىذه في العامة لمصحة أعمى تقييـ

 متوسط اختلاؼ رغـ .المناطؽ بيف إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود عدـ إلى يشير مما ،0.05 ( أكبر مف0.400الدلالة الإحصائية )
 واضح بشكؿ تؤثر لا الجغرافية المنطقة إف القوؿ يمكف وبالتالي إحصائيًا، معنوية ليست الاختلافات ىذه أف إلا المناطؽ، بيف الرتب
 الاجتماعي النسيج عمى

 الجغرافية المنطقة الدراسة دابعأ حسب ويمز –كروسكال  اختبار نتائج ممخص (:12) جدول
الدلالة  ملاحظات

 الإحصائية
قيمة 

إحصاءه 
 الاختبار

 درجة
 الحرية

متوسط 
 الرتب

المنطقة 
 الجغرافية

 

 البعد

المناطؽ  بيف فروؽ توجد لا
 الجغرافية

 العامة الصحة طرابمس 120.77 3 7.617 0.055
 مصراتو 130.95
 سبيا 191.17
 اخرى مدينة 107.67

 دلالة ذات فروؽ وجود عدـ
 المناطؽ بيف إحصائية

 الاجتماعي النسيج طرابمس 123.16 3 2.945 0.400
 مصراتو 136.15
 سبيا 82.08
 اخرى مدينة 114.33
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 النسيج الاجتماعيو بين الصحة العامة  (الارتباطالعلاقة )اختبار 

إلى وجود علاقة موجبة ذات دلالة إحصائية بيف متغير الصحة العامة  (13في الجدوؿ ) تشير نتائج تحميؿ الارتباط
مما يدؿّ عمى أف ازدياد تأثير العمالة الوافدة عمى الصحة  (،0.418الارتباط يساوي ي )معامؿ ومتغير النسيج الاجتماع

العامة يرتبط بزيادة تأثيرىا عمى النسيج الاجتماعي في الاتجاه نفسو. ويعكس ىذا الارتباط متوسط القوة أف التحديات 
حيث إف القصور في الإجراءات الصحية أو الصحية المرتبطة بالعمالة الوافدة لا يمكف فصميا عف آثارىا الاجتماعية، 

ضعؼ المتابعة الطبية قد يؤدي إلى مشكلات اجتماعية مثؿ تراجع الاندماج أو ارتفاع المخاوؼ الأمنية داخؿ المجتمع 
المحمي. وتؤكد ىذه النتيجة أىمية تبني مقاربة شمولية عند دراسة قضايا العمالة الوافدة، بحيث يتـ التعامؿ مع البعد 

حي والاجتماعي بوصفيما عنصريف مترابطيف يتطمباف تدخلًا متكاملًا مف الجيات الصحية والأمنية والاجتماعية الص
 .لضماف الحد مف الآثار السمبية المحتممة وتعزيز الاستفادة المثمى مف وجود العمالة الوافدة داخؿ المجتمع الميبي

 
 لعامة: دراسة تحميمية للارتباط والدلالة الإحصائيةلعلاقة بين النسيج الاجتماعي والصحة اا (:13جدول )

 
 
 
 
 
 

 تحميل الانحدار المتعدد لمعوامل المؤثرة في النسيج الاجتماعي
بيدؼ اختبار أثر المتغيرات المستقمة )الصحة العامة، الجنس، العمر، المستوى التعميمي، المنطقة( عمى المتغير التابع 

نموذج الانحدار ذا دلالة إحصائية، أف )النسيج الاجتماعي(، تـ إجراء تحميؿ انحدار خطي متعدد. وقد أظيرت النتائج 
ا يشير إلى أف النموذج ككؿ قادر عمى تفسير جزء ذي أىمية مف التبايف في ، مم0.001الإحصائية أقؿ مف  الدلالة ةقيم

، مما يعني أف المتغيرات المستقمة المشمولة في النموذج تفسر ما (0.221) التحديدمتغير النسيج الاجتماعي. بمغ معامؿ 
يث عوامؿ أخرى غير مقاسة قد وىذا طبيعي في الدراسات الاجتماعية ح % مف التبايف في النسيج الاجتماعي22.1نسبتو 

%(، مما 20.5%( والقيمة المعدلة )22.1العادي )معامؿ التحديد لفرؽ صغير بيف قيمة لوحظ أف ا .تؤثر عمى النتيجة
وىذا بدوره يدعـ  يشير إلى أف جميع المتغيرات المستقمة في النموذج تساىـ بشكؿ مفيد ومعنوي في تفسير التبايف.

 نماذج لمقارنة استخدامو ويمكفويقترح أف إضافة متغيرات جديدة قد لا تحسف الأداء بشكؿ كبير  صلاحية النموذج الحالي
 أدناه:كما ىو موضح في الجدوؿ  .بديمة
 
 
 
 
 
 

 الاجتماعي النسيج العامة الصحة  
 

 **0.418 1.00 طمعامؿ الارتبا العامة  الصحة
 النسيج

 الاجتماعي
 > p الدلالة الإحصائية

0.001 
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 قياس دقة النموذج الإحصائي(:14جدوؿ )
 النموذج معامل الارتباط معامل التحديد المعدلة معامل التحديد

 
0.205 0.221 0.470 1 

 
(، كاف متغير الصحة العامة ىو الأكثر مساىمة في النموذج وأظيرت علاقة طردية ذات دلالة 15بالنسبة لمجدوؿ )

كمما ارتفعت درجة الصحة العامة، زادت قوة (. ف0.001الإحصائية أقؿ مف  الدلالة ةقيم)إحصائية مع النسيج الاجتماعي 
الإحصائية  الدلالة ة)قيمالاجتماعي ذات دلالة إحصائية مع النسيج علاقة عكسية العمر أظير  .النسيج الاجتماعي المتوقع

مما يشير إلى أف كبار السف يميموف إلى الإبلاغ عف نسيج اجتماعي أقؿ قوة مقارنة بمف ىـ أصغر (.  0.001أقؿ مف 
 الدلالة ةقيم جغرافيةال ، والمنطقة6870. الدلالة ةقيم ، المستوى التعميمي0.666 الدلالة ةقيم   مجنسبالنسبة ل .سنًا

المتغيرات أي تأثير ذي دلالة إحصائية عمى النسيج الاجتماعي في ىذا النموذج، حيث تجاوزت قيـ  هتظير ىذلـ  0.479
  .(0.05)المستوى الدلالة 

 (: نتائج تحميل الانحدار المتعدد لمعوامل المؤثرة في النسيج الاجتماعي15الجدول )
الدلالة 

  الإحصائية
الخطأ 

 المعياري
المعامل 
  المعياري

إحصاءه 
 الاختبار

 لمتغيرا

 (الثابت) 3.113 - 0.344 002.
 الصحة العامة 7.266 0.418 0.085 < 0.001

 الجنس 0.432 0.026 0.076 0.666
 العمر 3.572- 0.207- 0.048 < 0.001

المستوى  0.403 0.024 0.080 0.687
 التعميمي

 المنطقة 0.708- 0.041- 0.062 0.479
 الجغرافية

 
المتغيرات  .ظير النموذج أف الصحة العامة والعمر ىما المتغيراف الرئيسياف المؤثراف عمى النسيج الاجتماعيبشكؿ عاـ أ

النتائج تشير إلى أف تحسيف الصحة العامة يمكف  .الأخرى )الجنس، المستوى التعميمي، والمنطقة( لا تظير تأثيرًا معنويًا
 النتائج عاـ، بشكؿ .الاجتماعي، بينما قد يقؿ تأثير العمر عمى التفاعؿ الاجتماعي مع التقدـ في العمر أف يعزز النسيج

 مف مزيد إلى حاجة ىناؾ لكف المدروسة، الظاىرة في مؤثر دور ليا والصحية والاجتماعية الديموغرافية العوامؿ أف تُظير
 .تأثيرًا الأكثر الأخرى العوامؿ لفيـ الاستقصاء

 ة:ممخص نتائج الدراس
% فالعمالة الوافدة ليا تأثير عمى 64.5بنسبة  النسيج الاجتماعي ىتأثير عمالوافدة  لمعمالة أظيرت النتائج أف .1

 القيـ والعادات الاجتماعية الميبية.
 أوضحت الدراسة أف المشاركيف يربطوف بيف وجود العمالة الوافدة وارتفاع معدلات الجريمة والمشاكؿ الأمنية .2

 وىذا يدؿ عمى زيادة انتشار الظواىر السمبية. %80بنسية 
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% مف المشاركيف يروف أف العمالة الوافدة تساىـ في خفض فرص العمؿ المتاحة 69.8بينت النتائج أف  .3
 لممواطنيف الميبييف.

عمى  %وىذا يدؿ60.8بنسبة أظيرت الدراسة أف المشاركيف يعترفوف بدور ىذه العمالة في تقديـ خدمات ضرورية .4
 نقص الايادي العاممة الميبية في ميف معينة يصعب الاستغناء عنيا.

المشاركيف يروف أف العمالة الوافدة مف  %78بنسبة بينت النتائج أف تأثير العمالة الوافدة عمى الصحة العامة  .5
الصحية  % مف المشاركيف يعتقدوف أف الإجراءات74.7الدراسة أف  المعدية أوضحتتسيـ في انتشار الأمراض 

 لفحص الوافديف عند الدخوؿ إلى ليبيا غير كافية.
 % مف المشاركيف غير راضيف عف أداء الجيات الصحية في متابعة صحة العمالة الوافدة.93أظيرت النتائج أف  .6
% مف المشاركيف يعتقدوف أف العمالة الوافدة لا تخضع لمفحوصات الطبية الكافية قبؿ أو 61.6بينت الدراسة أف  .7

  أثناء الإقامة.
أظيرت النتائج وجود علاقة موجبة ذات دلالة إحصائية بيف متغير الصحة العامة ومتغير النسيج الاجتماعي  .8

 (.0.418)معامؿ الارتباط = 
 التوصيات:

 تعزيز الرقابة الصحية وتطوير السياسات المتعمقة بالعمالة الوافدة لحماية الصحة العامة. .1
راسة قضايا العمالة الوافدة، بحيث يتـ التعامؿ مع البعد الصحي والاجتماعي تبني مقاربة شمولية عند د .2

 بوصفيما عنصريف مترابطيف.
شكؿ الضرائب  تأخذ الاجنبي العامؿ عمى مؤثرة وسيمة ىذه وتعتبر الوافدة لمعمالة المعيشة تكمفة رفع .3

 وفرض رسوـ إقامة ليـ
مف  ذلؾ ويكوف المحمية الايادي العاممة لدى لعمؿا داء ا عمى والقدرة والكفاءة الميارة توفر ضرورة .4

 التنمية ومراكز والتقنية الفنية والمعاىد المينية المراكز أنشاء طريؽ عف والتأىيؿ التدريب خلاؿ
 المراجع:
 -(. اليجرة الدولية الوافدة في ليبيا: دراسة ميدانية. مجمة أبحاث كمية الآداب 2023) ،محمود عمر محمد .1

 .6جامعة صبراتة، العدد 
(. الانعكاسات الاجتماعية والاقتصادية لميجرة غير الشرعية عمى المجتمع الميبي. 2022)شبيؾ، سعاد فرج  .2

 .4جامعة بنغازي، العدد  -مجمة كمية الاقتصاد 
(. الآثار الاجتماعية والثقافية لمعمالة الوافدة في المجتمع الميبي: دراسة ميدانية 2021حامد، ) دليمة مصباح .3

 كمية الآداب. -بمدينة سرت. جامعة سرت 
(. اليجرة الوافدة وعلاقتيا بتغير القيـ الاجتماعية: دراسة ميدانية عمى مدينة 2020عوض، ) الله عبد عبد الرازؽ .4

 قسـ عمـ الاجتماع. -الكفرة. جامعة التحدي 
(. ظاىرة استخداـ عاملات المنازؿ في الأسرة 2019) الغويؿ، المنعـ محمد الله، عبد المحسف عبد محمد عبد .5

الميبية: دراسة ميدانية عمى عينة مف ربات الأسر بمدينة زليتف. مجمة الآداب والفنوف، الجامعة الأسمرية 
 .8الإسلامية، العدد 

  https://aawsat.com العالـ العربي / شماؿ افريقيا موقع الانترنت  .6
 2009، 5الكيالي، موسوعة السياسة، دار الفارس لمنشر والتوزيع، عماف، ط بعبد الوىا .7
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