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 :مستخلص الدراسة

هدفت هذه الدراسةةةةة إلت التعرى علت واقع الالتزام بيخلاقيات المهنة في كلية التربية البدنية وعلوم الرياضةةةةة               

بجامعة غريان وتحديد التحديات والمعوقات الإدارية والتنظيمية والشةخصةية التي تحود دون الامتلاد المامل لها 

اد العينة التي قد تعزى لمتغيرات الدراسةة االمههل بالإضةافة إلت اسةتاصةال القروق الإئصةافية في اسةتجابات أفر

العلمي، سةةةنوات الخبرول ولاد اتسةةةعت مشةةةملة البحل لترصةةةد الايود الميدانية المرتبطة بالتحق  وئسةةةاسةةةية 

الموضةةةوص وصةةةعوبة تنسةةةي  اسةةةترجاص البيانات نظراا لمعبال امكاديمية اعتمد البحل علت المنهج الوصةةةقي  

ا مع أعضةةةال هي ة  29علت عينة عشةةةوافية بسةةةيطة بلا ئجمها الإجمالي ا  المسةةةحي التحليلي وطتبات ل عضةةةوا

مل جمعت البيانات باسةتخدام أداو اسةتبانة ماننة تم تطويرها  2026التدريس بالملية خلاد القصةل الدراسةي اربيع  

النزاهة البحلية  بنالا علت امطر العالمية المعاصةةةةرو لتغطي أبعاد المسةةةةهولية الاجتماعية والعدالة التدريسةةةةية و

أظهرت نتافج الدراسةة أن واقع الالتزام بامخلاقيات المهنية يواج  فجوو واضةحة بيع المواقي  النظرية والتطبي   

القعلي داخل المليات الرياضةةةية ئيل برد تداخل العوامل الإدارية والضةةةغوطات المهنية كيبرد المعوقات التي 

إلت أن المناخ امخلاقي وامكاديمي الصةةةةارم داخل برامج الملية تحد مع الامتلاد المامل وخلصةةةةت الدراسةةةةة  

االتةدريس، التةدريةب، التةيهيةل الريةاضةةةةيل يملةل ئجر الزاويةة في رفع مه ةةةةرات المقةالو البحليةة لإعةداد بةائليع  

وأعضةال هي ة تدريس مسةتابلييع قادريع علت قيادو التطوير المهسةسةي بنزاهة وبنالا علت النتافج قدمت الدراسةة  

وتيسةيس لجنة مسةتالة للمتابعة   مصةقوفة مع السةبل والتوصةيات أبردها إقرار وتقعيل ميلاق أخلاقي موئد وملزم

 امخلاقية والنزاهة وتاليل امعبال الإدارية لتوفير بي ة عمل مستارو ومحقزو تدعم الشقافية والتميز.

 أخلاقيات المهنة، معوقات التطوير. الملمات المقتائية:            
Abstract: 
 This study aimed to investigate the reality of commitment to professional ethics at the 
Faculty of Physical Education and Sports Sciences, Gharyan University It also sought 
to identify the administrative, organizational, and personal challenges and obstacles 
that hinder full compliance, and to explore statistical differences in the respondents' 
perceptions based on study variables (academic qualification, academic rank, and 
years of experience). The research problem conceptualized the practical field 
limitations, including the sensitivity of the topic, institutional constraints, and the 
difficulty of data retrieval due to heavy academic workloads The study adopted a 
descriptive analytical survey methodology The research sample consisted of a simple 
random sample of (29) faculty members during the Spring 2026 semester. Data were 
collected using a standardized questionnaire developed in light of contemporary global 
frameworks, encompassing dimensions of social responsibility, instructional justice, 
and research integrity.  
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The findings revealed a prominent gap between theoretical ethical codes and actual 
practice within sports science faculties Intertwined administrative factors and 
professional pressures emerged as the primary obstacles restricting complete ethical 
compliance The study concluded that establishing a strict ethical and academic climate 
within physical education programs (Teaching, Coaching, and Sports Rehabilitation) 
serves as the cornerstone for enhancing "research and academic eligibility" index This 
is crucial for graduating highly qualified researchers and future faculty members 
capable of leading institutional development with integrity Based on the results, the 
study offered a matrix of recommendations, most notably: endorsing a unified and 
binding code of ethics, establishing an independent committee for ethical monitoring 
and integrity, and reducing administrative burdens to provide a stable, motivating 
environment that fosters transparency.  
Keywords: Professional Ethics, Obstacles to Development 

 ((Introduction to the Research مقدمة البحث: 1-1

يعد مجاد التربية البدنية وعلوم الرياضةةة أئد الركافز امسةةاسةةية في منظومة التعليم العالي المعاصةةر لما ل  مع   

دور محوري في بنال رأس الماد البشةةري وتحاي  مسةةتهدفات التنمية المسةةتدامة وفي هذا السةةياق  ةةهدت كليات  

ا إ  لم يعد دوره ا متسةةارعا ا ماتصةةراا علت إعداد ممارسةةيع لمنشةةطة الرياضةةية  التربية البدنية تحولاا اسةةتراتيجيا

الميدانية بل امتد ليشةةمل برامج تخصةةصةةية دقياة في مجالات التدريس، والتدريب الرياضةةي، والعلاي الطبيعي  

والتيهيل وتتااطع هذه البرامج الحيوية كافة في مسةةتهدى اسةةتراتيجي موئد يتجاود مجرد التميز المهني ليصةةب 

ليع أكةاديمييع وأعضةةةةةال هي ةة تةدريس قةادريع علت إقرال المعرفةة العلميةة وقيةادو التطوير  في خةانةة تخريج بةائ

ا للحمم علت جودو مخرجات المهسسة  المهسسي وهو ما يجعل مع قياس المقالو البحلية وامكاديمية معياراا جوهريا

 .(Smith & Davis, 2024) التعليمية ومدى كقالتها

 ومع هذا الاتسةاص في امدوار والمسةهوليات المنوطة بمهسةسةات التعليم العالي الرياضةي تبرد أخلاقيات المهنة  

(Professional Ethics)   كإطار ناظم وصةمام أمان يضةمع نزاهة الممارسةات امكاديمية والبحلية ئيل يتطلب

ا قوام  اممانة العلمية والعدالة والشةةقافية لتشةةميل هوية الطالب  إعداد المتخصةةصةةيع في المجاد الرياضةةي مناخا

 & Fernate) 2022االبائل وتوجي  سةلو  عضةو هي ة التدريس نحو المسهولية العلمية والاجتماعية االعنزي، 

Smila, 2020)  ومع جهة أخرى فإن أي قصةةةور في هذا الالتزام امخلاقي داخل كليات التربية البدنية لا يهقر ل

ا علت جودو  فاط علت المناخ التربوي بل يمتد مبا ةةرو ليزعزص معايير المقالو امكاديمية والبحلية مما ينعمس سةةلبا

 .المخرجات العلمية التي تاود المجتمع مستابلاا 

وعلت الرغم مع وجود مواقي  أخلاقية معلنة في معظم الجامعات إلا أن واقع التطبي  القعلي يواج  في الممارسةة  

العملية جملة مع التحديات إ  تشةةةير الدراسةةةات المتخصةةةصةةةة إلت وجود قغرو واضةةةحة بيع التنظير امخلاقي 

-Al) تداخل معوقات إدارية وتنظيمية و ةخصةيةوالممارسةة السةلوكية الواقعية داخل كليات التربية البدنية نتيجة ل

Subaie & Jones, 2023)  وتزداد هذه المشةملة تعايداا في المهسةسةات التي تواج  مرائل انتاالية أو تحديات في

ا مسةةتمراا لمسةةتويات امتلاد الهي ات التدريسةةية مكواد السةةلو  المهني ورصةةد  بي تها التعليمية مما يسةةتدعي تاييما

ومع هنا تبرد الحاجة الملحة إلت صةياغة أدوات  (Ozbek, 2019) المعوقات التي تحود دون التطبي  امملل لها

علمية ماننة لاياس أبعاد السةةةلو  امخلاقي معضةةةال هي ة التدريس في مجالات التربية البدنية لتشةةةخيص الواقع  

   (Wang et al., 2022)  وتحديد مسارات الإصلاح

وتمتسةب دراسةة هذا الواقع أهمية مضةاعقة عند إسةااطها علت بي ات تعليمية تسةعت للتطوير امكاديمي ملل كلية  

ا لواقع الالتزام امخلاقي وتحديداا  ا دقياا التربية البدنية وعلوم الرياضةة بجامعة غريان ئيل يسةتلزم اممر تشةخيصةا

 عزى للمتغيرات الديموغرافية والمهنية معضةةال هي ة  للمعوقات الاافمة فضةةلاا عع رصةةد أي فروق جوهرية قد ت

ييتي هذا البحل لتسةليط الضةول علت هذا الواقع في جامعة   االمههل العلمي، وسةنوات الخبرول وبنالا علت هذا ملل

غريان وتحديد معوقات  بهدى وضةع ريية علمية  ةاملة لسبل تعزيز الالتزام امخلاقي بما يضمع الارتاال بالمقالو  

 .امكاديمية والبحلية للمهسسة

 (Research Problem) مشكلة البحث: 1-2

تتبلور مشةةملة البحل الحالي في وجود ئالة مع عدم الوضةةوح العلمي والعملي بشةةين واقع التزام أعضةةال هي ة   

التدريس بيخلاقيات المهنة في البي ة امكاديمية الرياضةةةية الليبية وتحديداا في كلية التربية البدنية وعلوم الرياضةةةة  

ونظراا من الملية تتبنت ئزمة مع البرامج التخصةةةصةةةية العلمية االتدريس، التدريب الرياضةةةي،   بجامعة غريان

العلاي الطبيعي والتيهيلل والتي تسةةتهدى بشةةمل اسةةتراتيجي تخريج مدرسةةيع وبائليع فإن بلو  معايير المقالو  

ا بوجود مناخ أخلاقي صةارم وضةوابط مهنية فاعلة تحمم السةلو  امكاديمي والبحلي  العلمية وامكاديمية يظل رهنا

وتشةير المه ةرات الواقعية والدراسةات المتخصةصةة إلت برود تحديات ومعوقات إدارية وتنظيمية و ةخصةية قد 
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تحةد مع الامتلةاد المةامةل للمواقي  امخلاقيةة النظريةة في الممةارسةةةةةة العمليةة ممةا يهةدد جودو المخرجةات العلميةة 

 .والمهسسية للملية

وفي سةةبيل تشةةخيص هذا الواقع واج  البائلان جملة مع الصةةعوبات والايود الموضةةوعية أقنال تنقيذ هذا البحل  

تمللت أبردها في ئسةةةاسةةةية الموضةةةوص وطبيعت  الحرجة المرتبطة بتاييم مسةةةتويات الالتزام امخلاقي ورصةةةد 

ا في كسةر ئاجز التحق  والتردد لدى بع ا ملموسةا ض أعضةال هي ة التدريس في الاسةتجابة  المعوقات مما أوجد تحديا

المبا ةرو والصةريحة مداو الدراسةة علاوو علت  لا واجهت الدراسةة قيوداا جغرافية وميدانية ارتبطت بخصةوصةية 

ا في الملية وصةعوبة تنسةي  وتوقيت الماابلات القردية أو اسةترجاص الاسةتبانات نظراا  مجتمع البحل المحدود عدديا

لتدريس بامعبال امكاديمية والامتحانية فضةةةلاا عع الناص الحاد في الدراسةةةات المحلية  لانشةةةغاد أعضةةةال هي ة ا

والعربية الحديلة التي تناولت أطر التاييم امخلاقي والمااييس الماننة في البي ات امكاديمية الرياضةةةةية تحديداا مما  

ا في تعريب وتمييف امطر العالمية بما يتناسب م  .ع خصوصية البي ة الجامعية الليبيةاستلزم جهداا مضاعقا

وتممع الإضةةةةافة العلمية التي يادمها هذا البحل في سةةةةد قغرو معرفية وتطبياية واضةةةةحة في الممتبة امكاديمية   

الرياضةةية ئيل يملل هذا العمل في ئدود علم البائلان دراسةةة مسةةحية تحليلية سةةباقة تاارا مقهوم امخلاقيات  

بليبيا ويتجاود هذا البحل قيمت  الوصةةةقية ليادم إضةةةافة  المهنية وعلاقتها بالمقالو البحلية في كليات التربية البدنية 

تطبياية ملموسةةة تتملل في بنال أداو قياس علمية ماننة وصةةالحة لتشةةخيص الواقع ورصةةد المعوقات امخلاقية إلت  

جانب تاديم مصةةةةقوفة مع السةةةةبل وامليات الماترئة لتطوير الالتزام المهني وتوفر هذه النتافج لصةةةةناص الارار  

ا مرجعيةة علميةة ومه ةةةةرات كميةة دقياةة تدعم خطط والايةا دات امكاديميةة بجةامعةة غريان والجةامعةات الليبيةة عموما

التطوير المهسةسةي وتسةاهم في صةياغة أكواد سةلوكية مهنية فاعلة ترتاي بمخرجات البحل العلمي وتضةمع كقالو  

 .برامج التدريس والتدريب والتيهيل الرياضي

 (Research Objectives)   يهدف البحث إلى أهداف البحث : 1-3

 واقع الالتزام بيخلاقيات المهنة في كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة بجامعة غريان.  التعرى علي .1

 التعرى علت المعوقات التي تحود دون الالتزام المامل بيخلاقيات المهنة في الملية محل الدراسة.  .2

بملية التربية البدنية بجامعة    أخلاقيات المهنة  تاييم واقع  ئود   التعرى علت القروق في إستجابات أفراد العينة .3

ا  غريان  . المههل العلمي، سنوات الخبرول لمتغيرات البحل ا وفاا

تاديم سبل وآليات ماترئة لتطوير وتعزيز الالتزام بيخلاقيات المهنة في كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة   .4

 بجامعة غريان.

 (Research questions)تساؤلات البحث :  1-4

 ما واقع  املتزام بيخلاقيات المهنة  بملية التربية البدنية وعلوم الرياضة بجامعة غريان؟ . 1

 ماالمعوقات التي تحد مع الالتزام بيخلاقيات المهنة في كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة بجامعة غريان؟ . 2

تعزى  .  3 المهنة  بيخلاقيات  الالتزام  واقع  العينة ئود  أفراد  استجابات  في  إئصافية  دلالة  فروق  ات  توجد  هل 

 لمتغيرات البحل االمههل العلمي، سنوات الخبرول؟ 

بجامعة .  4 الرياضة  البدنية وعلوم  التربية  كلية  في  المهنة  بيخلاقيات  الالتزام  لتعزيز  الماترئة  التطوير  ما سبل 

 غريان؟ 

 

 (Search terms)  المصطلحات المستخدمة في البحث : 1-5

 ل: Professional Ethicsأخلاقيات المهنة ا

"هي مجموعة مع الاواعد والمبادئ والمعايير السةةلوكية التي تحمم وتوج  سةةلو  عضةةو هي ة التدريس في الجامعة  

 )2022العنزي, (  أقنال أداف  لمهام  التدريسية والبحلية والإدارية وتجاه دملاف  وطلاب  والمجتمع".

 الدراسات السابقة:

 لOzbek, 2019ا. دراسة أوزبيك 1

هةدفةت هةذه الةدراسةةةةة إلت التعرى علت مسةةةةتويةات امتلةاد التزام أعضةةةةال هي ةة التةدريس في كليةات التربيةة البةدنيةة  

بيخلاقيات المهنة ورصةةةد أهم المعوقات والمشةةةاكل الميدانية التي تحود دون التطبي  المامل لها فضةةةلاا عع رسةةةم 

اعتمدت الدراسةة علت المنهج الوصةقي باسةتخدام اسةتبانة سةلوكيات المهنة  مسةارات تطويرية لتعزيز الالتزام امخلاقي

المودعة علت عينة مع أسةةةاتذو التربية البدنية وأظهرت النتافج وجود مسةةةتوى التزام عام جزيل وقغرات في بعض 

امليةات    المحةاور المرتبطةة بةالتاييم العةادد للطلاا والنزاهةة الإداريةة كمةا خلصةةةةت الةدراسةةةةة إلت تاةديم ئزمةة مع

 والمسارات الماترئة لتطوير الالتزام المهني بالمهسسات الرياضية.

 لWang et al., 2022ا . دراسة وانغ وآخرون2

هدفت هذه الدراسةةةةة العلميةة إلت بنةال وتطوير أداو ومايةاس علمي مانع وموقوق لتاييم مسةةةةتويات وأبعةاد السةةةةلو   

 Delphiامخلاقي والمهني مسةةةاتذو التربية البدنية اعتمدت الدراسةةةة علت منهجية مختلطة  ةةةملت أسةةةلوا دلقي ا

Method  ل وترتيب آرال الخبرال والمحمميع لتحديد المحاور والمبادئ امسةاسةية لمكواد السةلوكية وتوصةلت الدراسة

إلت بنةال مايةاس متمةامةل يغطي أبعةاد المسةةةةهوليةة الاجتمةاعيةة والعةدالةة التةدريسةةةةيةة والنزاهةة البحليةة ئيةل يملةل هةذا 
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الماياس أداو عملية ملحة للمليات الرياضةةية تممنها مع تشةةخيص واقعها امخلاقي بدقة وتحديد مسةةارات الإصةةلاح 

 والتطوير المهسسي اللادمة لضمان المقالو.

 لJones, 2023ا . دراسة جونز3

تناولت هذه الدراسةةةة الاسةةةتاصةةةافية واقع أخلاقيات المهنة في قطاص التعليم العالي، ئيل ركزت بشةةةمل خا  علت  

اسةةتمشةةاى اللغرو الاافمة بيع السةةياسةةات والمواقي  امخلاقية النظرية المعلنة وبيع الممارسةةات السةةلوكية الواقعية  

منهج الوصةةةقي المسةةةحي والتحليلي الماارن لتحديد والتطبياية داخل كليات علوم الرياضةةةة اسةةةتخدمت الدراسةةةة ال

المعوقات التنظيمية، والشةخصةية والإدارية التي تهدي إلت هذه اللغرو وأ ةارت النتافج إلت أن تداخل العوامل الإدارية  

والضةةةةغوطات المهنية بالإضةةةةافة إلت غياا امليات الرقابية الواضةةةةحة يملل أبرد المعوقات التي تحد مع الامتلاد 

 مامل وأوصت الدراسة بضرورو تقعيل لجان المتابعة امخلاقية في المليات الرياضية.ال

 لSmith & Davis, 2024ا . دراسة سميث وديفيز4

ارتبطت هذه الدراسةةة بمقهوم جودو المخرجات ئيل هدفت إلت تاييم معايير الجودو العالمية ومه ةةراتها في البرامج  

الدراسةةةية العليا لمليات التربية البدنية والتيهيل مع التركيز علت قياس المقالو البحلية وامكاديمية لطلاا الدراسةةةات  

ي ة تدريس وبائليع اعتمدت الدراسةةةة علت بنال أطر تاييمية ماننة  العليا والخريجيع المسةةةتهدفيع للعمل كيعضةةةال ه

لاياس المهارات المعرفية والمنهجية وامخلاقية المطلوبة لإنتاي بحوث رصةةةةينة وخلصةةةةت نتافج الدراسةةةةة إلت أن  

وضةمان  المناخ امخلاقي وامكاديمي الصةارم داخل هذه البرامج يملل ئجر الزاوية في رفع مه ةرات المقالو البحلية

 إعداد كوادر قادرو علت قيادو التطوير المهسسي الرياضي بنزاهة وكقالو.

 :الاستفادة من الدراسات السابقة

ا منهجية ومعرفية متعددو للبائلان ئيل  أتائت المراجعة النادية والتحليلية للدراسةةةات السةةةاباة المعروضةةةة فرصةةةا

 :ساهمت في بلورو الريية العامة للبحل وتوجي  إجرالاتها الميدانية، وتتملل أبرد أوج  الاستقادو فيما يلي

ساعدت الدراسات الساباة التحليلية في إقرال المعطيات النظرية للبحل وتحديد امبعاد القلسقية والإجرافية لمقهوم   .1

أخلاقيات المهنة وربطها المبا ر بجودو المخرجات الجامعية مع رصد وتصنيف المعوقات االتنظيمية، الإدارية،  

 .المامل لمكواد السلوكيةوالشخصيةل والضغوطات المهنية التي تحد مع الامتلاد 

التي  .2 امساسية  المحاور  التاييم، وتحديداا  أدوات  بنال  في  المتبعة  المنهجيات  البائلون بشمل مبا ر مع  استقاد 

وآخرون وانا  دراسة  إليها  العدالة   (Wang et al., 2022) خلصت  أبعاد  والتي غطت  دلقي  أسلوا  عبر 

الحالية  الاستبانة  عبارات  مع صياغة  البائلان  ممع  مما  البحلية  والنزاهة  الاجتماعية  والمسهولية  التدريسية 

 .وتمييقها لتناسب البي ة امكاديمية الليبية

أسهمت المراجعة في ترسيخ اختيار المنهج الوصقي التحليلي لمناسبت  لطبيعة هذه المشملات وتحديد امساليب  .3

ا للمتغيرات المهنية االمههل   الإئصافية الملافمة لمعالجة البيانات واختبار القروق بيع استجابات أفراد العينة وفاا

التطبياية ملل التوصية بتقعيل لجان المتابعة امخلاقية    العلمي، سنوات الخبرول فضلاا عع الاستر اد بالحلود 

 .والمناخ امكاديمي الصارم لتطوير المقالو البحلية وامكاديمية للمهسسة التعليمية

  :منهج وإجراءات البحث-3

                                                                    :  (Researsh Methodology )منهج البحثث1-3 

اسةتخدم البائلان المنهج الوصةقي بامسةلوا المسةحي والتحليلي نظراا لملالمت  لطبيعة هذا البحل ئيل لا ياتصةر  

هذا المنهج علت رصةةد وتوصةةيف واقع الالتزام بيخلاقيات المهنة في كلية التربية البدنية وعلوم الرياضةةة بجامعة 

ية واسةتاصةال سةبل وآليات التطوير الماترئة التي غريان فحسةب بل يمتد إلت تحليل المعوقات والصةعوبات الحال

 .تسهم في تعزيز البي ة امخلاقية والمهنية داخل الملية

                                                                         (Researsh Community) مجتمع البحثث : 3-2

يتملةل مجتمع البحةل مع جميع أعضةةةةةال هي ةة التةدريس الاةافميع علت رأس عملهم بمليةة التربيةة البةدنيةة وعلوم 

 ل.م2026الرياضة بجامعة غريان والمايديع خلاد القصل الدراسي اربيع  

  (Researsh Sample) عينة البحث :3-3

اختيار عينة البحل بالطرياة العشةةةوافية البسةةةيطة مع بيع أعضةةةال هي ة التدريس بملية التربية البدنية وعلوم  تم 

ل عضةةواا مع إجمالي المجتمع امصةةلي للبحل وقد 29الرياضةةة بجامعة غريان ئيل بلا الحجم الإجمالي للعينة ا

ا.  روعي في اختيارهم التجانس والادرو علت تمليل مجتمع البحل تمليلاا صادقا

 ل         (Researsh Sample Properties:   خصائص عينة البحث 3-4

البحل وتتملل في    لعينة  الخصافص  البحل علت تناود بعض  العلمي،  اقتصر هذه  الخبرو     المههل  سنوات 

  يلي: ويممع توضيح هذه الخصافص فيما
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 .أولاً: متغير المؤهل العلمي

 ( 29)ن =     ( توزيع أفراد عينة البحث وفقاً لمتغير المؤهل العلمي1جدول )

 ت متغير المههل العلمي التمرارات النسبة الم وية

 1 ماجستير  20 68.97%

 2 دكتوراه  09 31.03%

  ✓ المجموص  29 100%

ا لمتغير المههل العلمي أن ئملة مههل االماجستيرل 1يتضح مع جدود ا    ل الخا  بتوديع أفراد عينة البحل وفاا

%ل في ئيع جال ئملة مههل 68.97ل عضواا وبنسبة م وية بلغت ا20ائتلوا المرتبة امولت بيعلت تمرار بلا ا

 (%31.03).  وية بلغتل أعضال وبنسبة م9االدكتوراهل في المرتبة اللانية بتمرار بلا ا

ويعزو البائلتان تقوق نسبة ئملة الماجستير في عينة البحل إلت طبيعة الهيمل امكاديمي الحالي بملية التربية   

البدنية وعلوم الرياضة بجامعة غريان والتي تعتمد بشمل ملحوظ علت الموادر المساعدو مع ئملة الماجستير لتغطية  

ميلوى يتناسب مع متطلبات الش  العملي والتطبياي في هذا   الجوانب التدريبية والميدانية والإ رافية وهو توديع

 التخصص. 

 

 والنسب المئوية لأفراد عينة البحث وفقاً لمتغير المؤهل العلمي ( التكرارات1شكل )

 

 ثانياً: متغير سنوات الخبرة.

 

       ( توزيع أفراد عينة البحث وفقاً لمتغير سنوات الخبرة2جدول )

 سنوات الخبرو  ئجم العينة النسبة الم وية % 

 سنوات 10أقل مع  12 41.38%

 سنة 20-10مع  04 13.79%

 سنة 20أكبر مع  13 44.38%

 المجموص  29 100%

ا لمتغير سنوات الخبرو، أن الق ة التي تمتلا خبرو اأكبر 2يتضح مع جدود ا     ل الخا  بتوديع أفراد عينة البحل وفاا

%ل تلتها في المرتبة  44.83ل عضواا وبنسبة م وية بلغت ا13سنةل ائتلت المرتبة امولت بيعلت تمرار بلا ا  20مع  

%ل في ئيع 41.38ل عضواا وبنسبة م وية بلغت ا12بتمرار بلا اسنواتل  10اللانية الق ة التي تمتلا خبرو اأقل مع 

ل أعضال فاط، وبنسبة م وية  4سنةل في المرتبة امخيرو بتمرار بلا ا  20-10جالت الق ة التي تتراوح خبرتها امع  

 (%13.79).  بلغت

ويعزو البائلتان هذه النتيجة إلت طبيعة التركيبة الوظيقية معضال هي ة التدريس بملية التربية البدنية وعلوم الرياضة    
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سنة خبرول    20ئيل تدمج البي ة امكاديمية للملية بيع خبرات جيل الرواد وكبار امساتذو اأكبر مع    بجامعة غريان

هي ة   وأعضال  المعيديع  الشباا مع  وبيع جيل  امكاديمية،  الجودو  العلمي وضبط  الإ راى  عاتاهم  علت  ياع  الذيع 

للجانب الميداني والتطبياي وهو ما يهكد ئاجة   سنوات خبرول الذيع يمللون الطاقة الحيوية  10التدريس الجدد اأقل مع  

 الملية لتعزيز الق ة الوسطت مستابلاا لضمان التتابع الايادي وامكاديمي المستدام.

 

 

 ( التكرارات والنسب المئوية لأفراد عينة البحث وفقاً لمتغير سنوات الخبرة 2شكل )

 

 ل(Surver Study:   الدراسة الاستطلاعية 3-5

أبريل مع  10أبريل وئتت   05قام البائلان بإجرال دراسةة اسةتطلاعية في القترو الممتدو مع يوم الإقنيع المواف     

أعضةةةةال مع مجتمع البحل امصةةةةلي ومع خاري عينة   ل5ام وطبات علت عينة اسةةةةتطلاعية قوامها 2026عام  

الدراسةةة امسةةاسةةية وتيتي هذه الخطوو بغرق التحا  مع المعاملات والشةةروط العلمية مداو البحل االاسةةتبيانل  

والتيكد مع مه ةةةرات الصةةةدق واللبات بالإضةةةافة إلت معرفة مدى وضةةةوح العبارات وصةةةياغتها وتحديد الوقت 

 ات الاستبيان قبل الشروص في التطبي  النهافي.المستغرق للإجابة عع فار

 

 (The accuracy the resolution) :صدق الاستبانة أولاً:

 لاد تم التحا  مع صدق امستبانة

 .صدق الالتساق الداخلي -

 (5)ن=    ( معاملات ارتباط بيرسون لمحاور الاستبيان بالدرجة الكلية3جدول )         

ل أن جميع محاور استبيان أخلاقيات المهنة تمتلا معاملات ارتباط إيجابية ومرتقعة بالدرجة 3يتضح مع جدود ا

ل كيقل قيمة للمحور 0.622ل ما بيع اPearson Correlationالملية لمداو ئيل تراوئت قيم معاملات الارتباط ا

ل كيعلت قيمة للمحور اللاني اامخلاقيات نحو الطلاال وتظهر النتافج 0.872امود اامخلاقيات نحو الذاتل و ا

ا عند مستوى دلالة ا ل جالت كلها  Sigل نظراا من قيم مستوى المعنوية ا0.01أن جميع هذه المعاملات دالة إئصافيا

ا قوياا علت صدق الاتساق الداخلي 0.001مساوية ا ل وهي أقل مع مستوى الدلالة المعتمد مما يعد مه راا إئصافيا

ضعت مجل  عند التطبي  علت العينة امساسية  لمحاور الاستبيان ويهكد تجانسها وقدرتها العالية علت قياس ما وت

 للدراسة. 

 

 ت محاور الاستبانة معامل الإرتباط  المعنوية 

 1 امخلاقيات الشخصية وامكاديمية انحو الذات والمهنةل 0.622 0.001

 2 امخلاقيات التدريسية والميدانية انحو الطلاال 0.872 0.001

 3 امخلاقيات والزمالة امكاديمية انحو الزملالل 0.715 0.001

 4 امخلاقيات التنظيمية والإدارية انحو المسهوليعل 0.731 0.001

 5 امخلاقيات المجتمعية انحو البي ة والمجتمعل 0.810 0.001
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  .ثانياً: ثبات الاستبانة

 لاد تم إستخدام معامل اللبات لمحاور استبانة البحل بطرياة ألقا كرونباخ.  -

 

 (  5( معاملات ثبات محاور الاستبيان والأداة ككل باستخدام معادلة ألفا كرونباخ )ن=4جدول )

ل أن معاملات اللبات لمحاور استبيان أخلاقيات المهنة المطورو والمعدلة والمحسوبة بطرياة 4يتضح مع جدود ا 

قد جالت جميعها مرتقعة وتتمتع باتساق ممتاد ئيل تراوئت قيم قبات     (Cronbach's Alpha) ألقا كرونباخ

ل  0.844ل كيقل قيمة للمحور اللاني اامخلاقيات التدريسية والميدانية نحو الطلاال و ا0.786امبعاد الخمسة بيع ا

بم  تقوق  قيم  المسهوليعل وهي  نحو  والإدارية  التنظيمية  اامخلاقيات  الرابع  للمحور  قيمة  امدنت كيعلت  الحد  لير 

التربوية والرياضية البحوث  في  بلا  (0.70) المابود  للاستبيان كمل  الملي  اللبات  أن معامل  الجدود  يظهر  كما 

ل لجميع المحاور مجتمعة وهي قيمة إئصافية مرتقعة جداا تاترا مع الوائد الصحيح وتهكد هذه النتيجة 0.965ا

ساسية بوضوح مدى استارار أداو الدراسة وقباتها العالي وصلائيتها التامة للتطبي  الميداني النهافي علت العينة ام

مع أعضال هي ة التدريس بملية التربية البدنية وعلوم الرياضة بجامعة غريان، دون تخوى مع تالب النتافج أو عدم 

 دقتها.

 أداة الدارسة : 3-6

 -تمونت الاستبانة مع قلات أجزال: 

 . ا تمل علت المعلومات الشخصية متل  امسم ، سنوات الخبرو ، المههل العلمي الجزل امود:

واقع الالتزام بةيخلاقيةات المهنةة في   ل عبةارو مودعةة علت خمس محةاور مع محةاور45يتمون مع ا  الجزل اللةاني:

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة بجامعة غريان.

الذي يتمون  (Likert Scale) وتعتمد هده الاسةتبانة في اعدادها علت أسةاس سةلم ليمارث الللاقي.  الجزل اللالل:

 في تحديد سلم الاستجابة مع قلاث درجات .

 ل.5مع أجل تقسير النتافج اعتمد البائل علت المتوسط الحسابي، المبيع في الجدود التالي ا -

 

 ( المدى الإحصائي لتفسير المتوسطات الحسابية وفقاً للمقياس الثلاثي 5جدول )

 

 :    (Basic Study) الدراسة الاساسية 3-7

قام البائلان بتطبي  الاسةةتبانة في صةةورتها النهافية علت العينة امسةةاسةةية المتمللة في أعضةةال هي ة التدريس     

ل عضةةواا و لا خلاد القصةةل الدراسةةي  29بملية التربية البدنية وعلوم الرياضةةة بجامعة غريان والبالا عددهم ا

ا تمهيداا لجدولتها واسةةةةتخراي المتوسةةةةطات   مل2026اربيع   وقد تم جمع الاسةةةةتجابات وتقريا البيانات إئصةةةةافيا

 .والمعالجات الإئصافية الاستدلالية المتادمة للإجابة عع تسايلات الدراسة  الحسابية والنسب الم وية

 :   (Statistical Methods) الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث 3-8

بعةد جمع أداو البحةل مع افراد العينةة امسةةةةاسةةةةيةة تم ترميز البيةانةات وبعةد  لةا تم إدخةالهةا إلت الحةاسةةةةب املي    

الحايبة الإئصةافية للعلوم الاجتماعية قم تحليل البيانات باسةتخدام امسةةةةةةاليب   (SPSS) وباسةةةةةةتخدام برنةةةةةامج

  :الإئصةافية التالية

     (Mean)         .المتوسط الحسابي- 

 (Std deviation)      .الانحراى المعياري -

 معامل الفا كرونباخ 
 ت المحاور 

 للعبارات للأبعاد 

0.965 

 1 امخلاقيات الشخصية وامكاديمية انحو الذات والمهنةل  0.804

 2 امخلاقيات التدريسية والميدانية انحو الطلاال  0.786

 3 امخلاقيات والزمالة امكاديمية انحو الزملالل  0.832

 4 امخلاقيات التنظيمية والإدارية انحو المسهوليعل  0.844

 5 امخلاقيات المجتمعية انحو البي ة والمجتمعل  0.815

 التفسير الإجرائي للاستجابة  مستوى التقييم  المتوسط الحسابي
 درجة التزام ضعيفة باللوائح والأخلاقيات  منخفض  1.66-1.00
 درجة التزام مستقرة وتحتاج إلى تحسين وتطوير  متوسط  2.33-1.67
 درجة التزام عالية وتواجد متميز للممارسة الأخلاقية مرتفع  3.00-2.34
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         (Percentage of Approval)  .الموافاة  نسبية -

 لPearson Correlation Coefficientامعامل الارتباط بيرسون   -

 لIndependent-Samples T. testا  لعينتيع مستالتيع. Tختبار  ا -   

 لOne-Way ANOVAا .امئادي  تحليل التبايع -   

  ولعرض ومناقشة نتائج التساؤل الأ 4-2

 ما واقع  الألتزام بأخلاقيات المهنة  بكلية التربية البدنية وعلوم الرياضة بجامعة غريان؟ -1

 

 الأخلاقياتالأول محور ( المتوسط الحسابي و نسبة الموافقة ومستوى التقييم والترتيب ل6جدول )

 ( 29)ن =               )نحو الذات والمهنة( الشخصية والأكاديمية                     

 أن التاييم الإجمالي لواقع الالتزام امخلاقيات الشخصية وامكاديمية انحو الذات والمهنةل (6) يتضح مع جدود  

المتعلاة   (2) وئصلت العبارو رقم  (%82.33)ونسبة موافاة    (2.47)بمتوسط ئسابي عام بلا   جال بمستوى مرتقع

  (%91.00)ونسبة موافاة     (2.73)علت المرتبة امولت بمتوسط   الادوو السلوكية والرياضية والالتزام بالانضباط

ونسبة   (2.65)في المرتبة اللانية بمتوسط   الخاصة المحافظة علت أسرار العمل والخصوصية (7) تلتها العبارو رقم

 موافاة 

ا وممانة    (88.33%) ويعزو البائلان  لا إلت أقر الايم الاجتماعية والتربوية في المجتمع الليبي التي تقرق ائتراما

الخاصة التطوير المهني بانتظام لمواكبة   (8) خاصة لمستا  الجامعي والادوو الرياضية في ئيع جالت العبارو رقم

 وبمستوى تاييم متوسط   (%73.00)ونسبة موافاة    (2.19)في المرتبة امخيرو بمتوسط   مستجدات علوم الرياضة

ويعزو البائلان هذا التراجع إلت المعوقات الواقعية التي تواج  عضو هي ة التدريس وأبردها ناص الدعم المالي للبحل 

 .العلمي وقلة البرامج التدريبية التخصصية بالإضافة إلت ضغط امعبال التدريسية والميدانية داخل الملية

 

 

 

 العبارات ت
المتوسط  

 الحسابي

نسبة 

 الموافاة 

مستوى  

 التاييم 
 الترتيب 

1 
 المهني  والضمير  الذاتية  بالرقابة  التدريس  هيئة   عضو  يلتزم
 .والميداني الأكاديمي أدائه  لتطوير أساسي كدافع

 5 مرتقع  82.33 2.47

2 

 سلوكية  قدوة  يكون  أن  على  التدريس  هيئة  عضو  يحرص
  الكلية   داخل  العام  والمظهر  الانضباط  في  تحتذى  ورياضية
 .وخارجها

 1 مرتقع  91.00 2.73

3 
  أو  الشخصي  التحيز  عن  تماما    التدريس  هيئة  عضو  يبتعد

 . الأكاديمية  القرارات  اتخاذ  في   المصالح  تضارب  أو  الجهوي
 8 مرتقع  78.33 2.35

4 
  عند  التامة  والموضوعية  بالشفافية  التدريس  هيئة  عضو  يلتزم
 . للطلاب والبدنية المعرفية الاختبارات تقويم

 6 مرتقع  81.00 2.43

5 
  أو   الأكاديمي  نفوذه  استغلال  عن  التدريس  هيئة  عضو  يترفع
 .شخصية منافع أو مكاسب لتحقيق العلمية رتبته

 4 مرتقع  84.33 2.53

6 
  والنزاهة  الفكرية  الأمانة  على  التدريس  هيئة  عضو  يحرص
 . الأكاديمي وإنتاجه بحوثه كافة  في العلمية

 3 مرتقع  87.66 2.63

7 

 العمل  أسرار  على  بالمحافظة  التدريس  هيئة  عضو  يلتزم
  وللزملاء  التعليمية  للمؤسسة  البيطرية  والخصوصية 

 .والطلاب
 2 مرتقع  88.33 2.65

8 
 المعرفية  كفاياته  لتطوير  بانتظام  التدريس  هيئة  عضو  يسعى

 . الرياضة  علوم في الحديثة للمستجدات مواكبة   والمهنية
 10 متوسط  73.00 2.19

9 
  المهن  لسمعة  يسيء  سلوك  أي   التدريس  هيئة  عضو  يتجنب

 .المجتمع في مكانتها من  يقلل أو والأكاديمية الرياضية
 7 مرتقع  80.33 2.41

10 
  للكلية   العامة  المصلحة  بتقديم  التدريس  هيئة  عضو  يلتزم

 . الضيقة الشخصية  والأهداف المصالح  على والجامعة
 9 متوسط  77.66 2.33

√ 
مستوى التقييم الكلي  للمحور الأخلاقيات الشخصية  

 والأكاديمية )نحو الذات والمهنة(
2.47 

82.33

% 
 مرتفع



 ــ 41مجلة العلوم الشاملة العدد      ـــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ابوعجيلة  -الرقيعيـــ ـــــــــ
 

1927 

 

( المتوسط الحسابي و نسبة الموافقة ومستوى التقييم والترتيب لمحور الأخلاقيات التدريسية والميدانية 7جدول )

 ( 29)نحو الطلاب(    )ن=

ل أن التاييم الإجمالي لواقع الالتزام بامخلاقيات التدريسية والميدانية انحو الطلاال جال بمستوى  7يتضح مع جدود ا  

ل المتعلاة ببل قيم 10وئصلت العبارو رقم ا (%81.60) ل ونسبة موافاة2.45امرتقعل بمتوسط ئسابي عام بلا ا

تلتها  %ل  92.00ل ونسبة موافاة ا 2.76الروح الرياضية والانضباط والمنافسة الشريقة علت المرتبة امولت بمتوسط ا

ل ونسبة موافاة  2.69ل الخاصة بصون كرامة الطالب وائترام إنسانيت  في المرتبة اللانية بمتوسط ا3العبارو رقم ا

%ل ويعزو البائلان  لا إلت الطبيعة التربوية لرسالة أستا  الجامعة وخصوصية مجاد التربية البدنية الذي  89.66ا

عب والااعات كجزل مع التمويع المهني للطلاا في ئيع جالت يرتمز علت الانضباط والسمت السلوكي في الملا

ل الخاصة بتحديل المادو العلمية والخطط التدريبية بما يواكب مستجدات علوم الرياضة في المرتبة  7العبارو رقم ا

ي %ل وبمستوى تاييم امتوسطل ويعزو البائلان هذا التراجع النسب71.33ل ونسبة موافاة ا2.14امخيرو بمتوسط ا

الميزانيات المخصصة لتطوير وتحديل   التدريس مع أبردها ناص  إلت المعوقات الواقعية التي تواج  عضو هي ة 

والمترجمة  الحديلة  الرياضية  والمراجع  بالدوريات  الاتصاد  قنوات  بالملية وضعف  والملاعب  الرياضية  المعامل 

ا.   إلمترونيا

 

 

 

 العبارات ت
المتوسط  

 الحسابي

نسبة 

 الموافاة 

مستوى  

 التاييم 
 الترتيب 

1 

تضمع   آمنة  تعليمية  بي ة  بتوفير  التدريس  هي ة  عضو  يلتزم 

المحاضرات  أقنال  للطلاا  والنقسية  البدنية  السلامة 

 والتطبياات الميدانية 

 4 مرتقع  85.00 2.55

2 

في   والمساواو  العدالة  علت  التدريس  هي ة  عضو  يحر  

اعتبارات   علت  قافم  تمييز  دون  الطلاا  جميع  مع  التعامل 

  خصية أو جهوية.

 6 مرتقع  79.33 2.38

3 
وائترام   الطالب  كرامة  بصون  التدريس  هي ة  عضو  يلتزم 

 إنسانيت  وتجنب أي سلو  لقظي أو بدني يناد مع قدره. 
 2 مرتقع  89.66 2.69

4 

القردية   القروق  مراعاو  علت  التدريس  هي ة  عضو  يحر  

علت  الإ راى  أقنال  للطلاا  والصحية  البدنية  والادرات 

 التدريبات والمنافسات الرياضية.

 5 مرتقع  82.66 2.48

5 

مقردات   عع  الواضح  بالإعلان  التدريس  هي ة  عضو  يلتزم 

الماررات الدراسية وآليات تاويمها العملي والنظري في بداية 

 القصل الدراسي. 

 9 متوسط  73.66 2.21

6 

امكاديمي   الإر اد  تاديم  علت  التدريس  هي ة  يحر  عضو 

والتربوي للطلاا بمسهولية، ومساعدتهم في تخطي العابات  

 التحصيلية والبدنية.

 7 مرتقع  78.00 2.34

7 
والخطط   العلمية  المادو  بتحديل  التدريس  هي ة  عضو  يلتزم 

 التدريبية بما يواكب مستجدات علوم الرياضة والحركة. 
 10 متوسط  71.33 2.14

8 
يتجنب عضو هي ة التدريس استغلاد ئاجة الطلاا أو فرق  

 أي ضغوط عليهم لشرال كتب أو أدوات تعليمية خاصة.
 3 مرتقع  87.33 2.62

9 

التامة والنزاهة في   التدريس بالموضوعية  يلتزم عضو هي ة 

أو   محاباو  دون  والمعرفية  البدنية  الاختبارات  درجات  رصد 

 مجاملة.

 8 متوسط  77.00 2.31

10 

الرياضية   الروح  قيم  التدريس علت بل  يحر  عضو هي ة 

والانضباط، والمنافسة الشريقة في نقوس الطلاا مع خلاد 

 ممارسات  التدريسية والعملية. 

 1 مرتقع  92.00 2.76

√ 
مستوى التقييم الكلي  لمحورالأخلاقيات التدريسية  

 والميدانية )نحو الطلاب( 
2.45 

81.60

% 
 مرتفع
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 مستوى التقييم والترتيب لمحور الأخلاقيات والزمالة ( المتوسط الحسابي و نسبة الموافقة و8جدول )

 (29)نحو الزملاء(                                        )ن= الأكاديمية                                               

الزملالل جال 8يتضح مع جدود ا والزمالة امكاديمية انحو  بامخلاقيات  الالتزام  لواقع  الإجمالي  التاييم  أن  ل 

ل المتعلاة  2وئصلت العبارو رقم ا  (%81.66)  ل ونسبة موافاة2.45بمستوى امرتقعل بمتوسط ئسابي عام بلا ا

بالابتعاد عع السلوكيات أو التصريحات التي تناد مع الممانة العلمية أو الشخصية للزملال علت المرتبة امولت 

ل الخاصة ببنال علاقات مهنية قوامها الائترام  1%ل تلتها العبارو رقم ا91.33ل ونسبة موافاة ا 2.74بمتوسط ا

%ل ويعزو البائلان  لا إلت عم  الروابط  89.33ل ونسبة موافاة ا2.68لانية بمتوسط االمتبادد في المرتبة ال

الاجتماعية وامعراى التربوية في البي ة الليبية التي تعزد قيم التادير المتبادد وتحر  علت صون ممانة وسمعة 

 .النخب امكاديمية

ا في المرتبة 8في ئيع جالت العبارو رقم ا   ا وميدانيا ل الخاصة بدعم الزملال الجدد والمعيديع وتوجيههم مهنيا

ا بمتوسط  ا2.24امخيرو  موافاة  ونسبة  التراجع  74.66ل  هذا  البائلان  ويعزو  امتوسطل  تاييم  وبمستوى  %ل 

ا داخل امقسام العلمية للإ   راى المنظم علت المعيديع الجدد بالإضافة  النسبي إلت غياا امليات الميسسة رسميا

إلت انشغاد أعضال هي ة التدريس بامعبال التدريسية والميدانية المملقة بالملية مما يجعل هذا الدعم يعتمد علت  

 المبادرات الشخصية والودية. 

  

 

 

 

 

 

 

 العبارات ت
المتوسط  

 الحسابي

نسبة 

 الموافاة 

مستوى  

 التاييم 
 الترتيب 

1 

يلتزم عضو هي ة التدريس ببنال علاقات مهنية قوامها  

الائترام المتبادد والتعاون البنّال مع كافة دملاف  في  

 الاسم والملية. 

 2 مرتقع  89.33 2.68

2 

أو  السلوكيات  عع  تماماا  التدريس  هي ة  عضو  يبتعد 

أو   العلمية  الممانة  مع  تناد  قد  التي  التصريحات 

 الشخصية لزملاف  داخل البي ة الجامعية. 

 1 مرتقع  91.33 2.74

3 

يحر  عضو هي ة التدريس علت ائترام التخصّصات  

أقنال  لزملاف   والميدانية  العلمية  وامرال  الدقياة 

 الناا ات ومجالس امقسام. 

 4 مرتقع  81.66 2.45

4 

واممانة   بالموضوعية  التدريس  هي ة  عضو  يلتزم 

والإنتاي   البحوث  تاويم  أو  مراجعة  عند  العلمية 

 امكاديمي لزملاف  بغرق الترقيات العلمية.

 3 مرتقع  84.00 2.52

5 

أو   الاانوني  التدخل غير  التدريس  يتجنب عضو هي ة 

إقارو الخلافات الشخصية في توديع الجداود الدراسية  

 أو المهام التدريبية والميدانية الموكلة لزملاف .

 7 متوسط  77.00 2.31

6 

الخبرات   تبادد  علت  التدريس  هي ة  عضو  يحر  

امكاديمية والميدانية مع دملاف ، بما يسهم في الارتاال  

 بمستوى امدال المهسسي العام للملية.

 5 مرتقع  79.33 2.38

7 

يلتزم عضو هي ة التدريس بالمحافظة علت الخصوصية  

تدور  التي  والناا ات  للمداولات  امكاديمية  والسرية 

 داخل اللجان ومجالس امقسام العلمية.

 6 مرتقع  78.00 2.34

8 

يحر  عضو هي ة التدريس علت دعم الزملال الجدد  

وتوجيههم  الجددل  التدريس  هي ة  وأعضال  االمعيديع 

ا لضمان توارث الخبرات امكاديمية. ا وميدانيا  مهنيا

 8 متوسط  74.66 2.24

√ 
مستوى التقييم الكلي  لمحور الأخلاقيات والزمالة  

 الأكاديمية )نحو الزملاء(
 مرتفع %81.66 2.45
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                                        ( المتوسط الحسابي و نسبة الموافقة ومستوى التقييم والترتيب لمحور الأخلاقيات التنظيمية 9جدول )

 ( 29)ن=                       )نحو المسؤولين( والإدارية

ا  جدود  مع  جال  9تضح  المسهوليعل  انحو  والإدارية  التنظيمية  بامخلاقيات  الالتزام  لواقع  الإجمالي  التاييم  أن  ل 

ل المتعلاّة 4وئصلت العبارو رقم ا  (%81.33)   ل ونسبة موافاة2.44بمستوى امرتقعل بمتوسط ئسابي عام بلا ا

ل ونسبة موافاة  2.76بالحر  علت اتباص الانوات الإدارية والتسلسل الهرمي الرسمي علت المرتبة امولت بمتوسط ا

ل الخاصة بالالتزام بامنظمة واللوافح والتشريعات الاانونية في المرتبة اللانية بمتوسط  1%ل تلتها العبارو رقم ا92.00ا

%ل. ويعزو البائلان  لا إلت إدرا  أعضال هي ة التدريس مهمية الانضباط المهسسي  90.33نسبة موافاة ال و 2.71ا

 .والتايد بالهياكل الرسمية لضمان استارار العمل امكاديمي والعمل الميداني داخل الملية

ا  العبارو رقم  المهسسي  9في ئيع جالت  الجودو والاعتماد  قاافة  في نشر وتطبي   الإدارو  بدعم جهود  الخاصة  ل 

%ل وبمستوى تاييم امتوسطل ويعزو البائلان  70.33ل ونسبة موافاة ا2.11والبرامجي في المرتبة امخيرو بمتوسط ا

مجي بشمل مملف وناص الورش التدريبية المتخصصة هذا التراجع النسبي إلت ئداقة تطبي  معايير الاعتماد البرا

ا كيعبال   التي توضح دور امستا  الجامعي في استيقال مه رات امدال مما يجعل  ينظر إلت متطلبات الجودو أئيانا

 ورقية تضاى إلت أعباف  التدريسية.

 

 

 

 

 

 

 العبارات ت
المتوسط  

 الحسابي

نسبة 

 الموافاة 

مستوى  

 التاييم 
 الترتيب 

1 
 والتشريعات   واللوائح  بالأنظمة  التدريس  هيئة  عضو  يلتزم

 . والجامعة الكلية داخل  الأكاديمي للعمل المنظمة القانونية
 2 مرتقع  90.33 2.71

2 

  الكلية  إدارة  مع  بفاعلية  التدريس  هيئة  عضو  يتعاون
 التطويرية  الخطط  تنفيذ  في   العلمية   الأقسام  ورؤساء
 . التدريبية والبرامج

 5 مرتقع  80.66 2.42

3 

 والإدارية  العلمية  والأمانة  بالدقة  التدريس  هيئة  عضو  يلتزم
  الدراسية   بالمقررات  الخاصة  الدورية  التقارير  رفع  عند

 .للمسؤولين الميدانية والتطبيقات

 3 مرتقع  85.00 2.55

4 

 الإدارية  القنوات   اتباع  على  التدريس  هيئة  عضو  يحرص
  تقديم  عند  بالكلية  المعتمد  الرسمي   الهرمي  والتسلسل
 .الشكاوى أو المقترحات

 1 مرتقع  92.00 2.76

5 

 المصالح  تغليب  عن  تماما    التدريس  هيئة  عضو  يبتعد
  القيادات   مع  تعاملاته  في  الضيقة  الانتماءات  أو  الشخصية
 . بالكلية الإدارية

 6 مرتقع  79.33 2.38

6 

  والفاعلة   الإيجابية  بالمشاركة  التدريس  هيئة  عضو  يلتزم
 من   بها   يكُلف  التي  والتنظيمية  العلمية  واللجان  المجالس  في
 . الكلية  إدارة قبِل

 4 مرتقع  81.66 2.45

7 

  الإدارية  المهام  إنجاز  على  التدريس  هيئة  عضو  يحرص
  المواعيد   وفي  بدقة  رؤسائه  من  إليه  الموكلة  والأكاديمية

 . لها المحددة الزمنية

 7 مرتقع  78.00 2.34

8 

 أو   المهنية  علاقاته  استغلال  التدريس  هيئة  عضو  يتجنب
 أو  امتيازات  على   للحصول  المسؤولين  مع  الشخصية
 .قانونية غير استثناءات

 8 متوسط  76.00 2.28

9 

 والمسؤولين   الإدارة  جهود  لدعم  التدريس  هيئة  عضو  يسعى
  المؤسسي  والاعتماد  الجودة  ثقافة  وتطبيق  نشر  في

 . الكلية داخل  والبرامجي
 9 متوسط  70.33 2.11

√ 
الأخلاقيات التنظيمية   مستوى التقييم الكلي  لمحور

 والإدارية )نحو المسؤولين( 
 مرتفع 81.33% 2.44
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 محور الأخلاقيات المجتمعية ( المتوسط الحسابي و نسبة الموافقة ومستوى التقييم والترتيب ل10جدول )      

 ( 29)ن=                                 )نحو البيئة والمجتمع(                                       

البي ة والمجتمعل جال  10يتضح مع جدود ا المجتمعية انحو  لواقع الالتزام بامخلاقيات  التاييم الإجمالي  أن  ل 

ل المتعلاّة  5وئصلت العبارو رقم ا  (%79.66)  ل ونسبة موافاة2.39بمستوى امرتقعل بمتوسط ئسابي عام بلا ا

أموالاا  باعتبارها  بالملية  الرياضية  وامجهزو  والملاعب  المنشآت  علت  المحافظة  في  امخلاقية  بالمسهولية 

ل الخاصة  4%ل تلتها العبارو رقم ا90.66ل ونسبة موافاة ا2.72وممتسبات عامة علت المرتبة امولت بمتوسط ا

ل ونسبة 2.68اضية والنزاهة في المنافسات المجتمعية في المرتبة اللانية بمتوسط اببل قيم المواطنة والروح الري

ا البنية   %ل89.33موافاة  بيهمية صون  المهسسي  الوعي  تنامي  إلت  العبارتيع  هاتيع  البائلان تصدر  ويعزو 

الرياضية   لمخلاق  الايمي  الرسوخ  بجانب  المجتمع  تخدم  عامة  كيصود  بالملية  الرياضية  والملاعب  التحتية 

ا رقم  العبارو  جالت  ئيع  وفي  الليبية  الرياضية  التربوية  اموساط  داخل  الوطني  بدعم  8والانتمال  الخاصة  ل 

ل  2.05المبادرات وامنشطة الجامعية التي تهدى إلت ئماية البي ة والتنمية المستدامة في المرتبة امخيرو بمتوسط ا

%ل وبمستوى تاييم امتوسطل ويعزو البائلان هذا التراجع النسبي إلت ناص المخصصات 68.33ونسبة موافاة ا

البي   للمشروعات وامنشطة  الموجهة  بيع المالية  الدافم  التنظيمي  التنسي   قنوات  الخارجية فضلاا عع غياا  ية 

الملية والمهسسات المعنية بالبي ة والتنمية المستدامة مما يحصر دور الملية في امنشطة الرياضية والبدنية التاليدية 

 المعتادو بالمنطاة.

 العبارات ت
المتوسط  

 الحسابي

نسبة 

 الموافاة 

مستوى  

 التاييم 
 الترتيب 

1 

 تخصص  توظيف  على  التدريس  هيئة  عضو  يحرص
 والمشكلات  القضايا  معالجة  في   الرياضية  وخبراته  العلمي
 .المحلي المجتمع  تواجه التي والبدنية الصحيّة

 4 مرتقع  80.33 2.41

2 

  الرياضية   الثقافة  وتأصيل  بنشر  التدريس  هيئة   عضو  يلتزم
  للوقاية   أساسية  كركيزة  البدني  النشاط  وأهمية  والصحية

 . المجتمع وتنمية الأمراض من

 3 مرتقع  84.00 2.52

3 

  الاستشارات   تقديم  في  بفاعلية  التدريس  هيئة  عضو  يشارك
 والأهلية  والتعليمية  الرياضية  للمؤسسات  والتدريبية  الفنية

 .بالجامعة المحيطة

 5 مرتقع  78.66 2.36

4 

  على   ممارساته  خلال   من  التدريس  هيئة  عضو   يحرص
  ومحاربة  والنزاهة،   الرياضية،  والروح  المواطنة،   قيم  بث

 . المجتمعية الرياضية المنافسات في السلبية السلوكيات

 2 مرتقع  89.33 2.68

5 

 في  الأخلاقية  بالمسؤولية  التدريس  هيئة  عضو  يلتزم
  الرياضية   والأجهزة  والملاعب  المنشآت  على   المحافظة
 .للمجتمع عامة ومكتسبات أموالا   باعتبارها بالكلية،

 1 مرتقع  90.66 2.72

6 

  برامج   وتنفيذ  تصميم  في  التدريس  هيئة  عضو  يساهم
  في   الخاصة   الفئات  لخدمة  موجهة  ورياضية  ترويحية
 (.السن وكبار الإعاقة كذوي) المجتمع

 7 متوسط  71.33 2.14

7 

  العلمية   بحوثه  توجيه  على  التدريس  هيئة  عضو  يحرص
  العمل   سوق  متطلبات  دراسة   نحو  طلابه  وأطروحات
 .المحيط المجتمع في  والتربوي الرياضي

 6 متوسط  76.00 2.28

8 

 والأنشطة   المبادرات  بدعم  التدريس  هيئة  عضو  يلتزم
 المستدامة  والتنمية  البيئة  حماية   إلى  تهدف  التي  الجامعية

 . وخارجه الجامعي المحيط داخل
 8 متوسط  68.33 2.05

√ 
 الأخلاقيات المجتمعية المستوى  الكلي  لمحور

 )نحو البيئة والمجتمع( 
2.39 

79.66

% 
 مرتفع
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 عرض ومناقشة نتائج التساؤل الثاني   4-2

 ماالمعوقات التي تحد من الالتزام بأخلاقيات المهنة في كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة بجامعة غريان؟ -2

 

تشةةةةير نتةافج البحةل والتحليةل الإئصةةةةافي للمحةاور المختلقةة إلت أن المعوقات التي تحةد مع الالتزام التةام بيخلاقيةات    

المهنة وتطويرها لدى أعضةةال هي ة التدريس بملية التربية البدنية وعلوم الرياضةةة بجامعة غريان تنحصةةر في قلاقة 

 :جوانب رفيسية

 

ناص الورش التدريبية التخصةصةية التي توضةح دور امسةتا  الجامعي في اسةتيقال مه ةرات امدال مما يجعل   .1

 9البعض ينظر لمتطلبات الجودو كيعبال ورقية تضةةاى معباف  التدريسةةية اوهو ما فسةةر تراجع العبارو رقم 

 .في محور المسهوليعل

ا داخل امقسةام العلمية تعنت بالإ ةراى المهني   .2 غياا وجود وئدات أو برامج إر ةادية منظمة ومهسةسةة رسةميا

والميداني علت المعيديع وأعضةةال هي ة التدريس الجدد مما يجعل دعمهم معتمداا علت المبادرات الشةةخصةةية  

 .في محور الزملالل 8فاط اوهو ما فسر تراجع العبارو رقم 

ناص الدعم المالي المخصةةص للبحوث وصةةعوبة السةةقر أو التقر  للمشةةاركة في المهتمرات الدولية المعنية  .3

بمسةتجدات علوم الرياضةة والحركة، مما يجعل جهود مواكبة التطور العالمي معتمدو علت الإممانيات القردية  

 .في محور الذات والمهنةل 8لمستا  اوهو ما فسر تراجع العبارو رقم 

ناص الميزانيةات الموجهةة لتحةديةل الملاعةب وامجهزو الريةاضةةةةيةة والمختبرات العلميةة بةالمليةة وقلةة توافر  .4

ا، ممةا يحةد مع مرونةة امسةةةةتةا  في تجةديةد خططة   المراجع والمنةاهج الريةاضةةةةيةة الحةديلةة والمترجمةة إلمترونيةا

 .ر الطلاالفي محو 7التدريسية والميدانية بانتظام اوهو ما فسر تراجع العبارو رقم 

ضةةعف التنسةةي  التنظيمي والمالي بيع الملية والمهسةةسةةات البي ية والصةةحية والبلدية المحيطة، مما يالل مع  .5

فر  تصةميم وتنقيذ برامج تخصةصةية مسةتمرو لخدمة الق ات الخاصةة اكذوي الإعاقة وكبار السةعل أو رعاية  

 لبي ة والمجتمعل.في محور ا 8و 6مبادرات الاستدامة البي ية اوهو ما فسر تراجع العبارتيع 

   عرض ومناقشة نتائج التساؤل الثالث 4-2

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد العينة حول واقع الالتزام بأخلاقيات المهنة تعزى   -3

 لمتغيرات البحث )المؤهل العلمي، سنوات الخبرة(؟ 

 .متغير المؤهل العلمي 4-2-1

للمجموعات المستقلة للتعرف عن الفروق بين استجابات أفراد العينة ل T-Testا  ( نتائج اختبار11جدول )

 (29حول محاور أخلاقيات المهنة تبعاً لمتغير المؤهل العلمي )ن = 

 المههل المحاور
ئجم 

 العينة

المتوسط  

 الحسابي

 الانحراى

 المعياري

 مستوى 

 الدلالة 

 امخلاقيات الشخصية وامكاديمية 

 انحو الذات والمهنةل 

 0.208 2.88 20 ماجستير 
0.919 

 0.164 2.89 9 دكتوراه 

 امخلاقيات التدريسية والميدانية 

 انحو الطلاال 

 0.196 2.82 20 ماجستير 
0.948 

 0.215 2.83 9 دكتوراه 

 امخلاقيات والزمالة امكاديمية 

 انحو الزملالل 

 0.290 2.78 20 ماجستير 
0.714 

 0.255 2.73 9 دكتوراه 

 امخلاقيات التنظيمية والإدارية

 انحو المسهوليعل 

 0.337 2.73 20 ماجستير 
0.648 

 0.218 2.79 9 دكتوراه 

 امخلاقيات المجتمعية 

 انحو البي ة والمجتمعل 

 0.512 2.65 20 ماجستير 
0.658 

 0.258 2.74 9 دكتوراه 

ل عدم وجود فروق  ات دلالة إئصافية بيع متوسطات استجابات أفراد العينة ئود جميع  11يتضح مع جدود ا  

ئيل جالت جميع قيم مستوى الدلالة   محاور أخلاقيات المهنة تعزى لمتغير المههل العلمي اماجستير / دكتوراهل

اSigالقعلي ا الابود  أو  للرفض  المعتمد  الدلالة  أكبر مع مستوى  في 0.05ل  متمللة  قيمة  أقل  بيع  تراوئت  إ   ل  

في ا0.648ا قيمة متمللة  التنظيمية والإدارية وأعلت  امخلاقيات  لمحور  التدريسية 0.948ل  امخلاقيات  لمحور  ل 

وتشير هذه النتيجة بوضوح إلت تواف  وانسجام الريية التاييمية لجميع أعضال هي ة التدريس بالملية تجاه    والميدانية

ممارسات أخلاقيات المهنة بصرى النظر عع درجاتهم العلمية ويعزو البائلان هذا التماقل الإئصافي إلت أن كلا 

تنظيمية بي ة  في  يعملون  والدكتوراهل  الماجستير  ائملة  اللوافح    الطرفيع  لنقس  تخضع  وائدو  وميدانية  وتدريسية 

والتشريعات الجامعية بالإضافة إلت ا تراكهم في الخلقية امكاديمية والرياضية نقسها داخل كلية التربية البدنية وعلوم 

الرياضة بجامعة غريان مما وئد قناعاتهم المهنية وتطلعاتهم نحو معايير الجودو والالتزام امخلاقي دون تيقر بمرتبة 

 المههل العلمي. 
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1932 

 

 : متغير سنوات الخبرة 4-2-2

 

    للتعرف عن الفروق بين ل One-Way ANOVAا  ( نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي12جدول )

 ( 29)ن =       استجابات أفراد العينة حول محاور أخلاقيات المهنة تبعاً لمتغير سنوات الخبرة

 مصدر التبايع المحاور
 درجة 

 الحرية 

مجموص  

 المربعات 

 متوسط 

 المربعات 
F 

مستوى  

 الدلالة 

امخلاقيات الشخصية 

 وامكاديمية

 انحو الذات والمهنةل 

 8610. 0320. 0640. 2 بيع المجموعات 

 

.4350 

داخل   

 المجموعات
26 .9730 .0370 

  1.037 28 المجموص 

امخلاقيات التدريسية 

 والميدانية

 انحو الطلاال 

 2.009 0740. 1470. 2 بيع المجموعات 

 

.1540 

داخل   

 المجموعات
26 .9510 .0370 

  1.098 28 المجموص 

 امخلاقيات والزمالة امكاديمية 

 انحو الزملالل 

 2.459 1690. 3390. 2 بيع المجموعات 

 

.1050 

داخل   

 المجموعات
26 1.790 .0690 

  2.128 28 المجموص 

 امخلاقيات التنظيمية والإدارية

 انحو المسهوليعل

 

 2.340 1950. 3900. 2 بيع المجموعات 

 

.1160 

داخل   

 المجموعات
26 2.169 .0830 

  2.559 28 المجموص 

 امخلاقيات المجتمعية

 انحو البي ة والمجتمعل

 2170. 1.620 3080. 6160. 2 بيع المجموعات 

داخل  

 المجموعات
26 4.947 .1900 

  5.563 28 المجموص 

ل بيع متوسطات استجابات  0.05ل عدم وجود فروق  ات دلالة إئصافية عند مستوى الدلالة ا12يتضح مع جدود ا  

أفراد العينة ئود جميع محاور أخلاقيات المهنة تعزى لمتغير سنوات الخبرو ئيل جالت جميع قيم مستوى الدلالة 

ل لمحور امخلاقيات والزمالة امكاديمية  0.105ل إ  تراوئت بيع أقل قيمة متمللة في ا0.05ل أكبر مع اSigالقعلي ا

ا في  متمللة  قيمة  وامكاديمية0.435وأعلت  الشخصية  امخلاقيات  لمحور  أن    ل  إلت  ا  إئصافيا النتيجة  هذه  وتشير 

أو   تاييمهم  في طبيعة  مهقراا  عاملاا  يشمل  التدريس لا  هي ة  والميدانية معضال  التدريسية  الخبرو  اختلاى سنوات 

للعمل   الحاكمة  الموئدو  التنظيمية واللوافح  البي ة  إلت قوو  التجانس  البائلان هذا  المهنة ويعزو  التزامهم بيخلاقيات 

داخل الملية والتي يخضع لها الجميع علت ئد سوال اسوال كانوا مع  وي الخبرو الطويلة أو الاصيرول امكاديمي  

قواسم مشتركة   الدراسة تشمل  في مجتمع  المتيصلة  الرياضية والتربوية  اللاافة  قناعات وركافز  أن  إلت  بالإضافة 

 عع أقدميت  الوظيقية. راسخة توجّ  سلو  امستا  الجامعي وتطلعات  نحو الجودو بصرى النظر
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1933 

 

   عرض ومناقشة نتائج التساؤل الرابع 4-2

ما سثثثثبثل التطوير المقترحة لتعزيز الالتزام بأخلاقيثات المهنثة في كليثة التربيثة البثدنيثة وعلوم الرياضثثثثة بجثامعثة  -4

 غريان؟

 :سبل التطوير الماترئة لتعزيز الالتزام بيخلاقيات المهنة

إنشةال وتيسةيس وئدو تخصةصية بالملية تعنت بتنظيم ورش عمل دورية لتعريف أعضال هي ة التدريس بمستجدات   .1

 .علوم الرياضة والحركة مع توفير خطط دعم مالي ولوجستي للمشاركة في المهتمرات العلمية الدولية والمحلية

تقعيل برنامج المجالس الإر ةةادية داخل امقسةةام العلمية، بحيل يلتزم امسةةاتذو  وو الخبرو بتاديم الدعم والتوجي   .2

 .الميداني وامكاديمي المبرمج للمعيديع وأعضال هي ة التدريس الجدد لضمان توارث الخبرات وسرية المداولات

السةعي لدى إدارو الجامعة لتخصةيص ميزانيات مسةتالة لتحديل الملاعب والصةالات وامجهزو الرياضةية وتوفير   .3

ممتبة رقمية تخصصية تحتوي علت أئدث المراجع والمناهج الرياضية المترجمة، مما يتيح لمستا  مرونة كاملة 

 .في تحديل خطط  التدريبية

اعتماد منصةةةةات إلمترونية موئدو للإعلان المبمر والشةةةةقاى عع مقردات الماررات وتوصةةةةيقها وآليات تاويم   .4

 .الاختبارات البدنية والمعرفية في مطلع كل فصل دراسي

تنظيم ورش عمةل دوريةة ومملقةة بةالتعةاون مع ممتةب ضةةةةمةان الجودو بةالمليةة لربط المهةام امكةاديميةة والميةدانيةة   .5

 .اليومية لمستا  بمتطلبات الاعتماد المهسسي وتحويلها مع إطارها الورقي التوقياي إلت قاافة ممارسة  اتية

إنشةةال مركز تخصةةصةةي بالملية يهدى إلت فتح قنوات اتصةةاد دافم وممود مع المهسةةسةةات الصةةحية والبلدية  .6

والتعليمية بالمنطاة لتصةميم وتنقيذ برامج ترويحية وبدنية مسةتمرو موجهة لخدمة الق ات الخاصةة اكذوي الإعاقة  

 وكبار السعل ومبادرات التنمية البي ية المستدامة.

 الأستنتاجات والتوصيات: -5
  الأستنتاجات:   5-1

 :في حدود عينة البحث والإجراءات المستخدمة تم التوصل إلى الاستنتاجات التالية          

يتضةح أن واقع الالتزام بيخلاقيات مهنة التعليم العالي في الملية جال بمسةتوى امرتقعل بصةقة عامة في جميع   .1

مما يعمس    ل2.47و  2.39المحاور الخمسةةة ئيل تراوئت المتوسةةطات الحسةةابية الإجمالية للمحاور بيع ا

ا قادراا علت ضبط الممارسات امكاديمية والميدانية.  وعيا

ئظيت العبارات المرتبطة بالادوو السةةةلوكية والرياضةةةية صةةةون كرامة الطلاا وبل قيم الروح الرياضةةةية   .2

وائترام دمالة المهنة والالتزام بالتسةةلسةةل الإداريل بيعلت تاييم امسةةتويات مرتقعة جداال مدفوعة بالمنظومة  

 ستا  الجامعي.الايمية والاجتماعية الراسخة في البي ة الليبية التي تحترم ممانة ام

تبيع وجود تراجع نسةةةبي إلت المسةةةتوى االمتوسةةةطل في الجوانب المتعلاة بالسةةةعي بانتظام لتطوير المقايات   .3

المعرفية لمواكبة مسةةتجدات علوم الرياضةةة وتحديل الخطط التدريبية والمادو العلمية نظراا لمعوقات واقعية 

 الرياضية. كشح تمويل البحل العلمي وناص الإممانات اللوجستية للملاعب والمعامل

ا امسةةةتوى متوسةةةطل في تدعيم جهود الإدارو لنشةةةر قاافة الجودو والاعتماد   .4 أظهرت النتافج قصةةةوراا نسةةةبيا

البرامجي وكذا تاديم الدعم الإر ةادي المنظم والمميسةس للمعيديع وأعضةال هي ة التدريس الجدد بسةبب غياا 

 ة.الوئدات وامليات الرسمية التي تنظم هذه الممارسات داخل امقسام العلمي

تراجع تاييم العبارات الخاصةةةة بتصةةةميم برامج ترويحية ورياضةةةية موجهة للق ات الخاصةةةة كذوي الإعاقة   .5

لضةةةعف قنوات الشةةةراكة    وكبار السةةةع ودعم مبادرات التنمية البي ية المسةةةتدامة إلت المسةةةتوى االمتوسةةةطل

 والتمويل والتنسي  بيع الملية والبلدية والمهسسات المحيطة.

ل عدم وجود فروق  ات ANOVAواختبار تحليل التبايع امئادي   Tأقبتت المعالجات الاسةةةتدلالية ااختبار   .6

دلالة إئصةةةافية في إسةةةتجابات أفراد العينة تعزى لمتغيري االمههل العلميل أو اسةةةنوات الخبرول مما يهكد  

تماقل وانسةةجام الاناعات المهنية وامخلاقية لجميع امسةةاتذو لعملهم تحت مظلة بي ة تنظيمية وقانونية وخلقية 

 الكلية. رياضية موئدو داخل

 التوصيات: 5-2

 :يلي يوصي الباحثان بما أستناداً إلى النتائج التي تم التوصل إليها في هذا البحث 
صةياغة دليل رسةمي معتمد مخلاقيات المهنة امكاديمية والبحلية والتدريبية يتما ةت مع خصةوصةية   .1

كليةة التربيةة البةدنيةة بجةامعةة غريةان وتوديعة  كوقياةة ملزمةة لجميع أعضةةةةال هي ةة التةدريس والموادر 

 المساعدو والمعيديع لضمان وضوح معايير السلو  المهني والنزاهة امكاديمية.
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1934 

 

إنشةةةال لجنة أخلاقيات الممارسةةةات امكاديمية والبحلية علت مسةةةتوى الملية وتخويلها بصةةةلائيات   .2

واضةةةةحة لمتابعة مدى الالتزام بالمواقي  امخلاقية ومعالجة أي قغرات أو تجاودات مرتبطة بالعدالة 

 التدريسية أو التاييم العادد للطلاا أو الملمية القمرية في البحوث العلمية.

ربط مخرجات مشةةةاريع التخري والبحوث العلمية في الملية بمعايير أخلاقية صةةةارمة والتركيز علت  .3

قياس المقالو امكاديمية للخريجيع لضمان إعداد بائليع وأعضال هي ة تدريس مستابلييع قادريع علت 

 قيادو التطوير المهسسي الرياضي بمقالو ونزاهة.

تنظيم برامج تلايقية وتدريبية مسةةتمرو معضةةال هي ة التدريس اخاصةةة الموادر المسةةاعدو والخبرات  .4

النا  ةل ئود أخلاقيات العمل امكاديمي والنزاهة العلمية والعدالة التدريسية وكيقية التعامل امخلاقي 

صدت كمعوقات للامتلاد المامل.  مع الضغوطات المهنية والإدارية التي رت

العمل علت تاليل امعبال الإدارية والضةغوطات المهنية غير امكاديمية المقروضةة علت أعضةال هي ة   .5

التدريس وتوفير بي ة عمل مسةةتارو ومحقزو تدعم الشةةقافية وتتيح لمسةةتا  الجامعي التركيز علت أدال 

 مهام  التدريسية والبحلية والمجتمعية علت أكمل وج .

اسةةتخدام مااييس علمية وأدوات تاييم دورية وماننة لرصةةد واقع السةةلو  امخلاقي بانتظام، مما يوفر   .6

لصةناص الارار بجامعة غريان قاعدو بيانات ومه ةرات كمية مسةتمرو تسةهم في صةياغة خطط التطوير  

 امكاديمي والمهسسي.
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