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 : الملخص

، جرائيةومخالفة الضوابط الإ  الموضوعييتناول هذا البحث موضوع الإنهاء غير المشروع لعقد العمل بين انتفاء المبرر    
وبيان مدى ارتباطه بنظرية التعسف في استعمال الحق باعتبارها لعقد العمل  من خلال التعريف بمفهوم الإنهاء غير المشروع  

أن الإنهاء غير المشروع قد يتحقق إما البحث    الذي يستعان به في تقدير مشروعية الإنهاء، كما يوضح    لأساس النظري ا
ال للإنهاء رغم  المبرر  السبب  أو بمخالفة  ظاهر من وجود مبر بانتفاء  قانوني،  ،  مشرعال  رسمهاتي  ال  الإجرائية  الضوابطر 

التشغيل  خطاركالإنذار وإ إلى أن سلطة صاحب العمل في إنهاء عقد  وخلص البحث    وضمانة التحقيق المسبق،  مكاتب 
ليست مطلقة بل هي مقيدة بوجود  العم بالضوابط  ل   الإنهاء غير مشروع مرتبا    عد الإجرائية، وإلا  سبب مشروع والالتزام 

 .للمسؤولية والتعويض
التعسف في   مخالفة الضوابط الإجرائية،  موضوعي،انتفاء المبرر الالإنهاء غير المشروع لعقد العمل،    الكلمات المفتاحية:

 التعويض. ستعمال الحق،ا
ABSTRACT: 
This study addresses the issue of unlawful termination of employment contracts, focusing on 
the absence of substantive justification and the violation of procedural requirements. It 
defines the concept of unlawful termination of employment and examines its relationship 
with the theory of abuse of rights, which serves as the theoretical foundation for assessing 
the legality of termination. 
The study further explains that unlawful termination may occur either due to the absence of 
a legitimate reason for termination, despite the apparent existence of a legal justification, or 
as a result of violating procedural safeguards established by the legislator, such as prior 
notice, notification of employment offices, and the guarantee of a prior investigation. 
The research concludes that the employer’s authority to terminate an employment contract 
is not absolute; rather, it is restricted by the requirement of a legitimate reason and 
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compliance with procedural rules. Otherwise, the termination is deemed unlawful and entails 
legal liability and compensation. 
Keywords: Unlawful termination of employment contract; absence of substantive 
justification; violation of procedural requirements; abuse of rights; compensation. 

 مقدمة:ال
فبرالنسرررررررررررررربرة لعقرد العمرل محردد المردة فر نره ينتهي    ،(1)غير محردد المردةمحردد المردة و نهراء عقرد العمرل  المشرررررررررررررررع الليبي إ  نظم   

، أما بالنسرربة لعقد العمل غير محدد ئههاإنبانقضرراء مدته أو ب نزاا العمل المتفق عليه، وليلأ لأي من طرفيه أي دخل في 
العقود نهرراءب بررالإرادة المنفردة، ألررذ أن هررذا العقررد من  إيزوا لأي من طرفيرره  -وعلى خلاف القواعررد العررامررة    –المرردة فرر نرره  

يد العقد، وهو ما يشكل قيدا  على حرية كل من العامل وصاحب بالمستمرة، ف أا لم يزز المشرع لطرفيه إنهاءب، فهذا يعني تأ
حدا بالمشرررررررع الليبي إلى منح الحق لطرفي عقد العمل غير محدد المدة الإنهاء بالإرادة المنفردة وبالشرررررررو  ما العمل، وهذا  

مقدمتها توجيه انذار بكتاب مسررررزل م ررررحوب بعلم الوصررررول من الطرف الراغب في إنهاء العقد التي حددها المشرررررع، وفي  
قرانون علاقرا  ( من 71) المرادة وفقرا  لمرا جراء في عقرد العمرلإلى الطرف الآخر، وألرذ قبرل ثلاثين يومرا  من الإنهراء الفعلي ل

 لإنهاء عقد العمل بخاصرة إأا كان عقد العمل غير وإأا كان الأصرل أن الإنذار ضرروريا    (2)(2010)  ( لسرنة12رقم ) العمل
محدد المدة، ف ن هناك حالا  تخرج عن هذا الأصررررررررل، بحيث يزوا ل رررررررراحب العمل أن ينهي العقد دون أن يكلف ب نذار 

لا  ما كان الأمر ف ن هذب الحا  وأيا  ، قانون علاقا  العمل( من 73) المادةالعامل ومن بينها الحالا  الواردة بموجب نص 
مكنة إنهاء العقد، إلا أنها قيد  هذا الإنهاء بلزوم السرررررررربب المشررررررررروع، ألذ ما أهبت إليه  وإن كانت تمنح صرررررررراحب العمل  

برل هو مقيرد بوجوب   المحكمرة العليرا بكرل وضررررررررررررررون عنردمرا قضررررررررررررررت برأن إنهراء عقرد العمرل برالإرادة المنفردة  ليلأ حقرا  مطلقرا  
نه في حال تخلف هذا القيد وخرقه من قبل صاحب العمل، نكون ب دد ما يعرف ومعنى ألذ أ  ،(3)استعماله لمبررا  جدية 

تخ رررريص هذا البحث اخترنا   من نتائجهذا الإنهاء    وبالنظر إلى خطورة ما يترتب علىبالإنهاء غير المشررررروع )التعسررررفي(  
ومخالفة الضررررررروابط  موضررررررروعي  لدراسرررررررة صرررررررور الإنهاء غير المشرررررررروع لعقد العمل، من خلال تحليل حالتي انتفاء المبرر ال

 .الإجرائية
 أهمية البحث:

أو   موضررروعيسرررواء في حالة انتفاء المبرر ال  إنهاء عقد العمل من جانب صررراحب العمل،  في أنتكمن أهمية هذا البحث     
  ، يعد من أهم صرررررور المسررررراس بالاسرررررتقرار الوليفي لعلاقة العمل  لارتباطه بضرررررماناالإجرائيةفي حالة مخالفة الضررررروابط 

ألذ أنه وإن كان صرررراحب العمل مطالب بدورب الاقت ررررادي الذي   حماية العامل من التعسررررف في اسررررتعمال سررررلطة الإنهاء،
يخدم المزتمع ويزيد الإنتاج، ف نه مطالب أيضررررررررا  باحترام العمال وحقوقهم، وعدم اسررررررررتعمال سررررررررلطته في الإنهاء اسررررررررتعمالا   

العامل، الطرف الضرررررررررعيف في هذب الرابطة العقدية،  وق بحق غالب من اجحافنهاء في البالنظر لما يمثله هذا الإتعسرررررررررفيا ،  
ن العامل مسررررؤول في الغالب عن  لأ   نهاء دخله وراقه وي رررربح بلا عمل يقتا  منه هو وأسرررررتهفينقطع عنه بموجب هذا الإ

على الزانب  سررررررررررررلبا    أن هذا الإنهاء التعسررررررررررررفي قد ينعكلأ سرررررررررررررة تعيص على ما يتح ررررررررررررل عليه من مال نظير عمله، بلأ
 راق له ولعائلته. رعامل الذي أصبح بلا عمل وبلا م دمن ايادة نسبة البطالة والحاجة عند ال ،الاجتماعي في المزتمع

 : إشكالية البحث
مدى مشرروعية إنهاء عقد العمل من جانب صراحب العمل، ما   في  يطرن البحث في هذا الموضروع إكركالية جوهرية تتمثل   
 العديد من التساؤلا  الفرعية أهمها: ساسيةهذب الإككالية الأتنبثق عن و صور الإنهاء غير المشروع له؟ وما 
 ؟أم يتحد معه في المدلول الفسخ بلا مبرر يختلف عن، وهل لعقد العمل ما المق ود بالإنهاء غير المشروع )التعسفي(-1
 نظرية التعسف في استعمال الحق؟ب غير المشروعالإنهاء ارتبا   ما مدى-2
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 ؟ عند انتفاء المبرر الموضوعي الإنهاء غير المشروع لعقد العمل  صورهي  ما-3
 الإجرائية؟ مشروع لعقد العمل عند مخالفة الضوابط صور الإنهاء غير ال هي  ما  -4
 ؟نظمة للإثبا  والززاء في حالة الإنهاء غير المشروعهي الأحكام المما -5
 أهداف البحث: 
 نرمي من وراء هذا البحث إلى محاولة:   
 .الفسخ بلا مبرر وتمييزب عن، غير المشروع لعقد العمل  الإنهاءب التعريف- 1
 المشرع في منح ال لاحية القانونية ل احب العمل في إنهاء عقد العمل بالإرادة المنفردة.  عتمدهاتحديد المعايير التي ا   -2
 . الإجرائيةمخالفة الضوابط أو ل  موضوعيلانتفاء المبرر ال سواء صور الإنهاء غير المشروع لعقد العمل برااإ-3
  .المشروعبيان الأحكام المنظمة للإثبا  والززاء في حالة الإنهاء غير  -4

 :منهجية البحث
عداد هذا البحث المنهج الوصرررفي التحليلي، وألذ من خلال عرل الن رررون القانونية أا  ال رررلة بموضررروع إ اتباعنا في   

البحث، ومن ثم تحليلها لتسرليط الضروء على حدودها، بغية الخروج بنتائج وتوصريا  فيها، تزيب على أسرالة البحث وتحقق 
 راء الفقهية حول المسائل مدار البحث.أهدافه، وكذلذ بيان الآ

 خطة البحث:
ماهية الإنهاء غير الأول   طلبالم: يتناول  مطلبينيقتضرررررررررررري الإلمام بموضرررررررررررروع البحث والإحاطة به أن يتم تقسرررررررررررريمه إلى   

 حكام الإنهاء غير المشروع.لأ لبيان المطلب الثاني، ويخ ص المشروع
 المشروع: ماهية الإنهاء غير الأول طلبالم
أننا سرررنق رررر بحثنا فإأا كان الإنهاء غير المشرررروع لعقد العمل قد يكون من جانب صررراحب العمل أو من جانب العامل،    

هذا على دراسرررررررة الإنهاء غير المشرررررررروع لعقد العمل بالإرادة المنفردة من جانب صررررررراحب العمل، وألذ على اعتبار أن هذا 
الواقع العملي أثبت أن الإنهاء غير المشررررروع لا يثور إلا إأا كان من جانب صرررراحب النوع من الإنهاء هو الأكثر كرررريوعا ، ف

حالا  الإنهاء غير المشرررروع المن رررون عليها صرررراحة  في قانون علاقا  وتتعد صرررور هذا الإنهاء ف لى جانب ، (4)العمل
، توجد حالا  للإنهاء يمكننا اسررررررررررتخلاصررررررررررها بمفهوم المخالفة من بعض حالا  الإنهاء (6)، وكذلذ القانون المدني(5)العمل

المشررررررررروع، وقبل الوقوف على هذب الحالا  يزب علينا تحديد مفهوم الإنهاء غير المشررررررررروع، وألذ من خلال التعريف به، 
 التعسف في استعمال الحق. غير المبرر، ثم بيان مدى ارتبا  هذا النوع من الإنهاء بنظرية  الفسخوتمييزب عن 

 الفرع الأول: مفهوم الإنهاء غير المشروع وعلاقته بنظرية التعسف في استعمال الحق
تقضري القاعدة العامة بأنه لإنهاء عقد العمل خاصرة العقد غير محدد المدة ف نه لا يكفي الإخطار السرابق للإنهاء حتى     

 الإنهاء بالنسبة لطرفي العقد على حد سواء. يكون مشروعا  بل يزب توافر السبب المشروع في
واكترا  توافر السبب المشروع لإنهاء العقد حكم آمر يتعلق بالنظام العام، ومن ثم لا يزوا الاتفاق على الإعفاء منه وإنهاء 

 .(7)صلح للعاملالسبب إلا إأا كان هذا الاتفاق أ العقد دون توافر هذا
إأا كان الطرف الراغب في الإنهاء   ء العقد، ويكون هذا السرربب مشررروعا  والمق ررود بالسرربب هنا الباعث الدافع إلى إنها     

يق رررررد حماية م رررررلحته المهنية، دون أن ينحرف عن السرررررلوك المألوف للشرررررخص العادي أو يخالف أحكام القانون أو يخل 
لا يكون الطرف الراغب في الإنهاء متعسررفا  في اسررتعمال هذا الحق، وعليه لبحث  وبعبارة أخرى أ ،(8)بالآداب أو النظام العام

نهاء غير الإأولا ، تم نبين علاقة  غير المشرررروع  هذا الموضررروع من كل جوانبه ف ننا سررروف نتعرل لبيان المق رررود بالإنهاء  
 .المشروع بنظرية التعسف في استعمال الحق
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 : (لتعسفياغير المشروع ) الإنهاءتعريف أولًا: 
 الت رررررررررررررف القانوني بأنه:   (9)لعقد العمل: فالبعض عرفه  غير المشررررررررررررروع  تعدد  التعريفا  التي قال بها الفقه للإنهاء      

عليه    يعاب غير أن هذا التعريف ،المنفرد ال رادر عن رب العمل كرفويا  أو خطيا  حيث يسرتلزم القانون ألذ والنافذ بالتسرليم 
أنه ح ررر الإنهاء التعسررفي في جانب صرراحب العمل، كما أنه لم يشررمل حالا  الإنهاء الضررمني كأن يقوم صرراحب العمل 

 كرل انقطراع في عقرد    :برأنره(   10)ولرذلرذ عرفره البعض الأخر، مقبولرة إلى ترك العرامرل لعملرهالبردفع العرامرل بت رررررررررررررررفراتره غير  
ولعل هذا التعريف أكثر كرمولا  من التعريف السرابق، ولكن يؤخذ  ،علنة وحسرب العمل ناتج عن فعل رب العمل لا ب رادته الم

يقع من العامل غير المشررررررررررروع في جانب صرررررررررراحب العمل، في حين أن الإنهاء  غير المشررررررررررروععليه أنه ح ررررررررررر الإنهاء  
 من التعريفين السابقين: غير المشروعن نستخلص بعض الحقائق المتعلقة بتعريف الإنهاء  أويمكن ، وصاحب العمل معا  

تم  يشرررمل العامل المرتبط بعقد عمل غير محدد المدة دون العقد محدد المدة، إلا أن هذا الرأي  غير المشرررروع  أن الإنهاء-1
كما يشررررررررررمل العامل المرتبط بعقد غير  غير المشررررررررررروعنهاء ن الإأالذي يرى  (11)جانب آخر من الفقه من  ادب والرد عليهانتق

 .محدد المدة، فهو يشمل العامل المرتبط بعقد محدد المدة
ن التعريفين السررررررررابقين أوأكرنا   ،صرررررررراحب العمل على حد سررررررررواء  كما قد يقع منالعامل  من  غير المشررررررررروعالإنهاء  يقع -2

وقانون علاقا  العمل، من ألذ ما  القانون المدنيون يق رررررررررران عن كرررررررررمول هذا الأمر، بالرغم من ثبو  ألذ في ن ررررررررر
، حيث جاء فيها:  وإأا فسخ العقد بتعسف من أحد المتعاقدين كان للمتعاقد القانون المدني( من 694/2عليه المادة ) ن ت

من   الآخر، إلى جانب التعويض الذي يكون مسررررررررتحقا  له بسرررررررربب عدم مراعاة ميعاد الإخطار الحق في تعويض ما أصررررررررابه
(  12رقم ) قانون علاقا  العمل( من 76) المادة  عليه ، ومن ألذ أيضرررا ما ن رررتضررررر بسررربب فسرررخ العقد فسرررخا  تعسرررفيا  

( إأا فسرررخ العقد بلا مبرر كان للطرف الذي أصرررابه  78( و)71، من أنه:  مع عدم الإخلال بأحكام المادتين )2010لسرررنة  
مة والعرف بعد ة مع مراعاة نوع العمل ومقدار الضررررررررررر ومدة الخدضررررررررررر من هذا الفسرررررررررخ الحق في تعويض تقدرب المحكم

قد يتعسرف في  كان صراحب العمل أم العاملأمن طرفي العقد سرواء   ن أيا  أيفهم من هذا النص   حيث  ،تحقق لروف الفسرخ 
مسررررررررؤولا  عن الضرررررررررر الذي يلحق الطرف الآخر لكونه اسررررررررتعمل حقه  الذي انهى العقد كان  نهاء العقد، وإأا ما تحقق ألذإ

 من المقرر  احكامهأالمحكمة العليا حيث أورد  في أحد    كد  عليه أيضررا  ، وهو ما أضررر بالطرف الآخرأ  ا  ياسررتعمالا  تعسررف
انون العمل تزيز ( من ق49أنه ليلأ لرب العمل في العقد غير محدد المدة أن يف رررررل العامل متى كررررراء بحزة أن المادة ) 

من قانون العمل وليلأ هناك ما   71لكل من الطرفين فسرررررررررخ العقد، وإلا التزم صررررررررراحب العمل بتعويض العامل طبقا  للمادة  
التعسرررفي في حالة عدم وجود مبرر   يحول دون جمع التعويضرررين، التعويض عن مقابل مهلة الإنذار والتعويض عن الف رررل

 .(12)عتبر ألذ تعسفيا  وإلا ا ه نهاء العقد وفسخإ يزوا لا
قيام أحد الطرفين ب نهاء عقد العمل بأنه: لعقد العمل     غير المشروعالإنهاء نه من الممكن تعريف  أإلى    خلص مما تقدم ن   

وقد استخدم المشرع الليبي عدة م طلحا  للدلالة على هذا المعنى، من بينها الإنهاء التعسفي والفسخ    ،دون مبرر قانوني
بلا مبرر، وقد أهبت المحكمة العليا إلى اعتبار أن الإنهاء التعسرررفي والفسرررخ بلا مبرر، عبارتان مترادفتان يؤديان في الواقع  

، وهو ما (13)لا يعدو أن يكون صرررورة من صرررور إسررراءة اسرررتعمال الحق ررالمب أن غياب اعتبار  مدلولا  واحدا   تأسررريسرررا على
مترادفان من حيث الدلالة عن الإنهاء غير المشرررررررررروع،    يرى بدورب أن الم رررررررررطلحين  يتفق مع الاتزاب الراجح في الفقه الذي

لقاعدة عدم جواا التعسرررررررف في اسرررررررتعمال الحق المن رررررررون عليها في القانون المدني، من حيث المعايير،   باعتبارب تطبيقا  
 .(14)ومن حيث تحمل مدعي عدم المشروعية عبء إثباته على السواء

لأن الإنهاء    (15)نتفق مع الرأي الذي ينادي باسررررتعمال م ررررطلح الإنهاء بدلا  من الفسررررخ  لكونه أكثر دقة ومع ألذ، ف ننا   
لا يعمل به إلا في العقود غير محددة المدة حتى لو لم يكن الطرف الآخر مخلا  بالتزامه، في حين أن الفسخ هو جزاء على  

 .عدم تنفيذ أحد المتعاقدين لالتزاماته بخطأ منه، سواء عقد عمل محدد المدة أو غير محدد المدة
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يتحقق عندما يسرتعمل صراحب العمل حقه بطريقة خاطاة وغير سرليمة،   غير المشرروعإلى أن الإنهاء   مما سربق نخلص    
غير وهذا ما يثير التسرراؤل حول ما مدى ارتبا  الإنهاء تعسررفي أم فسررخ بلا مبرر، وأيا  كان المسررمى الذي وصررف به إنهاء 

 ؟ عسفالت هذا وماهي معايير بنظرية التعسف في استعمال الحق؟، المشروع
 بنظرية التعسف في استعمال الحق: غير المشروعثانياً: علاقة الإنهاء 

تعسف في  العامة لل نظريةالو  غير المشروعبين مفهوم الإنهاء   ا  وثيق ا  هناك ارتباطإلى أن  (16)يذهب الاتزاب السائد في الفقه 
استعمال الحق المن ون عليها في المادة الخامسة من القانون المدني، فقد حدد  هذب المادة المعايير الثلاثة التي يستهدي  

يكون استعمال الحق غير مشروع في   بها القاضي في تقدير مدى توافر التعسف في استعمال الحق، فن ت على أنه:  
إأا كانت الم الح التي يرمي إلى تحقيقها قليلة الأهمية، بحيث لا ،  سوى الإضرار بالغيرالأحوال الأتية: إأا لم يق د به  

وب معان النظر ،  ي يرمي إلى تحقيقها غير مشروعة إأا كانت الم الح الت،  مع ما ي يب الغير من ضرر بسببها  تتناسب
على ق د الإضرار    الذي يرتكزتي أو الشخ ي  المعيار الذاأولهما    نها تندرج تحت معيارين رئيسين:أنزد    حالا في هذب ال

ف ن تبين   ،وقت مباكرة هذا الإنهاء، فلابد من أن نبحث عن نية من قام بمباكرة حق الإنهاء  ببالغير، والذي لابد من توافر 
كلما    روعغير مشنهاء عقد العمل  إوفي مزال العلاقا  العمالية يكون   أنه لم يق د إلا الإضرار بالغير قضي بأنه متعسفا ،

كان الغرل الوحيد أو الرئيلأ منه إيقاع الضرر بالعامل، ويمكن الاستدلال على هذا الق د من خلال عدم وجود مبرر  
 ، وثانيهما (17) ن يف ل العامل بسبب رفعه لدعوى في مواجهة صاحب العمل يطالبه فيها بحقوقهأ :مثال ألذ ،جدي للف ل

حد التحري والبحث عن ق د الإضرار بالغير، وإنما ي ل به المطاف إلى أنه يبحث لا يقف عند  الذي  موضوعي:  المعيار  ال
عما ينتج عن استعمال الحق أي يعتمد على وقوع الضرر الذي لحق العامل نتيزة استعمال صاحب العمل لحق الإنهاء  

مل، فهذا المعيار هو معيار ب رادته المنفردة، ومقارنة هذا الضرر بالم لحة التي يهدف لها صاحب الحق وهو صاحب الع
 .(18)مادي يلحق المسؤولية بمن ارتكب الضرر في حق الغير

لعقد العمل لا يمكن أن يخضررررررررررع  غير المشررررررررررروعنهاء لإا بانيرى  (19)من الفقهآخر    ا  أن هناك جانبومن الزدير بالذكر    
غير للنظرية العامة للتعسررررررف لاختلافهما من حيث النطاق ومن حيث طبيعة المسررررررؤولية، فمن حيث النطاق: يعتبر الإنهاء  

من النظرية العامة للتعسرررررف، أما من حيث طبيعة المسرررررؤولية، فالمسرررررؤولية الناكررررراة عن   لعقد العمل أوسرررررع نطاقا   المشرررررروع
على عقد، بينما المسررؤولية الناكرراة   ال الحق مسررؤولية تق رريرية، ولو كان الحق موضرروع التعسررف مترتبا  التعسررف في اسررتعم

إلا أن هذا الراي قد   ،أاته خلال بالتزام ناكر  عن العقدإلأنها وليدة    عن التعسرف في اسرتعمال حق الإنهاء مسرؤولية عقديه
انتقد على أسرراس أن المعايير الواردة في القانون المدني واسررعة بما فيه الكفاية ولا تنح ررر في فكرة تعمد الأضرررار، فهي لم 

خلال إنهاء هو قول بأن التعسررررررف في اسررررررتعمال حق الإترد على سرررررربيل الح ررررررر وإنما هي واردة على سرررررربيل المثال، أما ال
م تترتب عنه مسررررررؤولية عقدية فهذا مخالف لما اسررررررتقر عليه الرأي الغالب في الفقه والقضرررررراء في غالبية بالتزام عقدي ومن ث

ان ، ولو كالدول، بأن المسرررررؤولية المترتبة على التعسرررررف في اسرررررتعمال الحقوق تعتبر مسرررررؤولية تق ررررريرية في جميع الأحوال
شروء الضررر عن عدم تنفيذ العقد، وهو ما لا يتوافر في لأن المسرؤولية العقدية تفترل نالتعسرف في اسرتعمال حق تعاقدي  

على العكلأ من ألذ عن تنفيذ هذا  حالة نشرررروء الضرررررر عن اسررررتعمال حق عقدي  ألذ أن مثل هذا الضرررررر، يكون ناكرررراا  
 .(20)العقد بالاستعمال التعسفي لحق من الحقوق التي يقررها

تبتعد عن تطبيق نظرية التعسرررف في اسرررتعمال الحق  يعا  ايضرررا  بالإضرررافة إلى الرأي الفقهي السرررابق نزد أن بعض التشرررر  
على عقود العمل، بحيث يقت ررر حق العامل على الإنذار الذي إأا ما وجهه صرراحب العمل فقد العامل حقه في التعويض، 

عينها نذار العامل ضررررررررمن المدة وبالطريقة التي يإمن حقوقه طالما أنه اوفى بالتزامه في   باعتبار أن الأول قد اسررررررررتعمل حقا  
 القررانون، ألررذ أن مفرراجررأة العررامررل برر نهرراء العقررد غير محرردد المرردة هي وحرردهررا التي تلحق الضرررررررررررررررر برره فتزعلرره مسررررررررررررررتحقررا  

 انون ( من قر71المرادة )  ولا يزوا الاعتقراد برأن هرذا الاتزراب لره مزرال في القرانون الليبي، على الرغم من أن،  (21)للتعويض
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خطررار الطرف إنهرراء العقررد غير محرردد المرردة بعررد  إلحق لكلا المتعرراقرردين في  قررد توحي بهررذا عنرردمررا أعطررت ا  لاقررا  العمررلع
 .(23)وأن يفسر في ضوئه من نفلأ القانون ( 76، ألذ أن هذا النص يزب أن يقرأ مع نص المادة )(22)الآخر
( يشرررير إلى نظرية التعسرررف في اسرررتعمال الحق 76بحسرررب نص المادة )  بلا مبررن يكون الإنهاء أوالحقيقة إن اكرررترا     

( من القانون المدني حيث ن رررت على  694/1المادة )  كشرررفت عنهالواردة في المادة الخامسرررة من القانون المدني، وهذا ما  
مسرررررتحقا  له بسررررربب   إأا فسرررررخ العقد بتعسرررررف من أحد المتعاقدين كان للمتعاقد الآخر، إلى جانب التعويض الذي يكون   أنه:

وأبانت عنه بوضرررون  ،عدم مراعاة ميعاد الإخطار الحق في تعويض ما أصرررابه من ضررررر بسررربب فسرررخ العقد فسرررخا تعسرررفيا  
نهاء التعسرررررررررررررفي لعقد العمل ما هو إلا مخالفة لإحكام القانون من لإ:  احيث قضرررررررررررررت بأن ،مهااحكأحد االمحكمة العليا في 

 .(24)جانب صاحب العمل ... 
لعقد العمل ما هو إلا تطبيق للنظرية العامة للتعسف في استعمال الحق،   غير المشروع  إلى أن الإنهاء  مما تقدم   نخلص   

النظرية يتسرع في قانون علاقا  هذب سرواء من حيث معاييرها أو من حيث طبيعة المسرؤولية الناكراة عنها، وإن كان تطبيق  
هذب ال ررور  خذ هل تتو   غير المشررروع لعقد العمل؟الإنهاء    صررورما   التسرراؤل حولوهذا ما يقودنا إلى  ، بشرركل ملحو  العمل

انحرف عن    في لاهرب، إلا أنه ينطوي عن  ا  مشرررروع يبدو  صرررورة إنهاء تظهر فيأن  يمكن  أم    ومباكررررا   صرررريحا    دائما كررركلا  
  السبب المشروع؟

   غير المشروع : صور الإنهاءالثاني فرعال
في القانون المدني وكذلذ في قانون علاقا  العمل، عددا  من الحالا  والتي يعتبر فيها إنهاء العقد   الليبي أورد المشرررررررع   

من   (120و)  (77) تانمن جانب صرراحب العمل إنهاء  تعسررفيا ، هذب الحالا  بعضررها تم النص عليه صررراحة بموجب الماد
ف ررل  و ، ف ررل العامل بسرربب انتمائه النقابيو أثناء الإجااا ، ، وتتمثل تلذ الحالا  في ف ررل العامل  قانون علاقا  العمل

المادة الحالتان اللتان ن ررت عليهما   وكذلذ،  رفض إعادة العامل الموقوف احتياطيا  و   العامل بسرربب تقديمه كرركوى أو دعوى،
، إلى جانب هذب العقدالمعاملة الزائرة من قبل صرررررررررررررراحب العمل أو مخالفته كرررررررررررررررو  وهما:  ( من القانون المدني696/1)
بمفهوم المخالفة من نص  ايمكن اسرتخلاصره ، هناك عدة صرور للإنهاء غير المشرروعلحالا  التي تم النص عليها صرراحةا

القانون المدني، ويمكن تقسررررررررريم هذب ال رررررررررور  ( من  696/2مادة )( من قانون علاقا  العمل، وكذلذ ال73)و  (72تين)الماد
 :نوعينإلى 

  موضوعيالمبرر ال عند انتفاءر المشروع أولًا: الإنهاء غي
تتمثل هذب ال ور في انتفاء السبب الزوهري الذي يزيز ل احب العمل إنهاء عقد العمل دون سبق إنذار أو مكافاة أو     

 تية:لآا ول، كما في الفر تعويض
 الانقطاع عن العمل كدفع بعدم التنفيذ: -1
صرررراحب العمل في إنهاء عقد العمل في حال عدم قيام   صررررلاحية  قانون علاقا  العمل على  من  (73/1ن ررررت المادة )   

عن العمرل بسرررررررررررررربرب عدم دفع   هانقطراعرإنهراء عقرد العرامل نتيزرة  ، ومن أمثلرة ألذ:الزوهريةالعرامل بترأدية التزام من التزاماته  
العامل وإن لم ينفذ التزامه الأساسي لكنه لم يكن مخطاا ،  لأنفهذا الإنهاء يعد تعسفيا     صاحب العمل للأجر المستحق له   

 .  (25)يعد بمثابة دفع بعدم التنفيذ في هذب الحالة الانقطاع عن العمل إأ أن
 انتفاء مبرر إنهاء عقد العامل تحت الاختبار: -2
صررلاحية صرراحب العمل في إنهاء عقد العمل إأا    قانون علاقا  العمل على  من(  ج/73)نص المشرررع الليبي في المادة    

اكرررررتر  لمشرررررروعية الإنهاء في هذب الحالة أن يكون الإنهاء نتيزة لتحقق الشرررررر  الفاسرررررخ  لكن كان العامل تحت الاختبار، و 
، ومعنى ألذ أنه إأا كان الإنهاء راجعا  إلى سررربب رعن نتيزة الاختباالذي علق عليه العقد وهو عدم رضرررا صررراحب العمل 

نهاء غير مشررررررررررروع، هذا ما أكدته محكمتنا العليا في أحد أحكامها، حيث قضررررررررررت إآخر غير نتيزة الاختبار اعتبر الإنهاء  
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ذار ودون مكافأة أو من قانون علاقا  العمل وإن أجاا ل رررراحب العمل فسررررخ العقد دون سرررربق إن  73إن نص المادة  بأنه: 
تحت الاختبار إلا أن الحق المخول ل رررررررررراحب العمل في الفسررررررررررخ ليلأ مطلقا  وإنما يتقيد في   تعويض إأا كان العامل معينا  

اسررررررررررررتعماله بالأحكام والقواعد المن ررررررررررررون عليها في المادتين الرابعة والخامسررررررررررررة من القانون المدني وهي توجب أن يكون 
إأا كان السرررررربب راجعا  إلى نتيزة الاختبار ف ن كان غير مت ررررررل بهذب النتيزة وقع الفسرررررخ   ل رررررراحب العمل فسررررررخ العقد إلا

 .(26)واستوجب مساءلة صاحب العمل عن الضرر الذي ألحقه بالعامل   تعسفيا  
 انتفاء نسبة الضرر المادي الجسيم إلى خطأ العامل:  -3
ارتكب العامل خطأ نشرأ  عنه   إنهاء عقد العمل إأا علاقا  العملقانون  من  /د(73المادة )أجار المشررع الليبي بموجب     

إأا ثبت أن م ررردر الضررررر الزسررريم لم يكن خطأ العامل بل سررربب  ومعنى ألذ أنه  خسرررارة مادية جسررريمة ل ررراحب العمل،
قياسررا  على  آخر كفعل الغير أو عيب أاتي في الآلا ، أو أن مسرراهمة العامل في الفعل المؤدي لهذا الضرررر لا تكاد تذكر 

 . (27)كنا ب دد إنهاء تعسفي غير مشروع فعل الغير أو عيب الآلا 
 عدم مشروعية إنهاء عقد العمل لغياب مبرر: -4
إنهاء عقد العمل إأا تغيب  مكنةل راحب العمل قانون علاقا  العمل  من   /و(73المادة )  أعطى المشررع الليبي بمقتضرى   

أن يكون غياب العامل هذا الإنهاء واكتر  لمشروعية    ،يوما  متفرقة خلال السنة الواحدةالعامل عشرة أيام متتالية أو عشرين  
مثل القوة   إرادتهغياب العامل لأسرررباب خارجة عن  كما في حال    مشرررروع، اما إأا كان الغياب لسررربب مشرررروع، غير لسررربب

مرل ولكن لابد للعامل أن يقدم كهادة طبية تدل على ألذ، أو مرل القاهرة من امثلتها: الاعتقال، انقطاع المواصلا ، ال
ففي جميع هذب الحالا  لا يزوا ل ررررراحب العمل اسرررررتعمال رخ رررررة أحد افراد أسررررررته واضرررررطرارب للسرررررفر معه إلى الخارج،  

ة، ما ن رررت عليه المادة ومما يؤكد عدم مشرررروعية الإنهاء في هذب الفرضررري ،(28)شرررروعغير م ب ررردد إنهاء  الإنهاء، وإلا كنا
، التي جراء فيهرا:  ينتهي عقرد العمرل بوفراة العرامرل أو بعززب عن ترأديرة عملره أو بمرضررررررررررررررره قرانون علاقرا  العمرل( من  80)

إثبا  العزز أو المرل بشرررهادة مرضرررا  اسرررتوجب انقطاعه عن العمل مدة تزيد على مائة وعشررررين يوما  مت رررلة... ويكون 
( أثناء  73طبية صادرة عن طبيب مختص معتمد، ولا يزوا لزهة العمل استعمال حقها في فسخ العقد طبقا  لأحكام المادة )

مدة العزز أو المرل المشررار إليهما في هذب المادة، كما لا يزوا لها فسررخ العقد بعد مضرري المدد المذكورة إأا عاد العامل 
التغيب يعتبر  محكمة التمييز الأردنية حيث أكد  على أن: به وفي القضرررررررراء المقارن ما قضررررررررت   ،رة عمله... إلى مباكرررررررر

مشررررررررررررروعا  في حالا  اعتقال العامل من قبل سررررررررررررلطا  الأمن أو إقامته الزبرية أو غيابه خارج البلاد ب أن من صرررررررررررراحب 
 .(29)العمل 

 أو التبليغ عن الجرائمعدم مشروعية الإنهاء لانتفاء صفة المعلومات  -5
إنهاء العقد دون سرررررررربق إنذار ودون ل رررررررراحب العمل يزوا  قانون علاقا  العمل،/ ا( من  73لما تضررررررررمنته المادة ) وفقا   

وبمفهوم المخالفة أنه لا يزوا ل رراحب العمل إنهاء عقد   معنى ألذو ، مكافأة أو تعويض إأا أفشررى الأسرررار الخاصررة بعمله
كون هرذب  ت  ، إأ في هرذب الحرالرةالعرامرل إأا كرانرت المعلومرا  التي اخبر بهرا قرد أاعرت وانتشررررررررررررررر  وأصرررررررررررررربحرت معروفرة للغير

مشرروع إأا  في الإنهاء ال  العمل يسرقط حق صراحب  ،  كماللإنهاء المشرروع لا  مح  لم تعدسرريتها وبالتالي   فقدالمعلوما  قد  
عن ارتكاب صرررررررراحب العمل واقعة جنائية، فهنا لا يعتبر إبلات السررررررررلطا    يخبركان ما توصررررررررل إليه العامل من معلوما   

ف ننا نكون ب ررردد إنهاء غير لذلذ  اسرررتنادا  المخت رررة إفشررراء لسرررر  لأن هذا واجب على كل كرررخص، وإأا ما تحقق الإنهاء 
 مشروع.

 السكر أو التأثير العقلي: الركن المعنوي في حالةانتفاء   -6
سررررررربق إنذار ودون   لزهة العمل إنهاء العقد دون   قانون علاقا  العمل،/ن( من 73المادة )  أجاا المشررررررررع الليبي بموجب   

ية  مشررررروعلاكررررتر   لكنه   ،أثناء سرررراعا  العمل في حالة سرررركر أو تعطي المؤثرا  العقلية العامل  إأا وجد  مكافأة أو تعويض
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السكر أن يكون السكر بينا  أي واضحا  وكديدا ، وأن يكون قد تم برغبة واختيار من العامل وإدراك لطبيعة  بالإنهاء بسب  هذا
 قد تم ،أا كان تناول هذب المواد المسرركرةالمادة المسرركرة، ومعنى ألذ أننا نكون أمام حالة من حالا  الإنهاء غير المشررروع إ

له، كما يدخل في هذا   غير المق رررود، إأ أن هذا وأاك ينت رررب عذرا  مشرررروعا  وصرررفة طبية أو عن طريق الخطأ  على    ناء  ب
كرب على ألذ  لأن ثبو  الإكراب ينفي عن الفعل وصرررف الاختيار، ولا مسررراءلة إأا انتفى الاختيار طبقا  أالإطار حالة ما إأا  

في هذا يمكننا أن نقيلأ بالسررررررررررركر كل مادة و  ،(30)للقواعد العامة التي لا تحاسرررررررررررب الإنسررررررررررران إلا على الإرادة الحرة المختارة
 . بما في ألذ المؤثرا  العقلية ثر في أدائه للعمل المطلوب منهؤ يتعاطاها العامل ت

 غياب صفة الاعتداء المبرر لإنهاء العقد: -7
على أحد رؤسررررررائه  هذا الأخير  إأا اعتدىنهاء عقد العامل إمن قانون علاقا  العمل على جواا  / (  73ن ررررررت المادة )   

أن يكون المعتدى   أن المشرررررع اكررررتر  لمشررررروعية الإنهاء في هذب الحالة، ومعنى ألذ  أو أحد املائه أثناء العمل أو بسررررببه
عليه أحد رؤسرررراء العمل أي من لهم الإكررررراف والتوجيه على إدارة من إدارا  المشررررروع، أو على قسررررم من أقسررررامه أو على  

، ثناء العمل، أما إأا كان خارج أوقا  العمل  فيشررررررررررتر  أن يكون ألذ بسرررررررررربب العملأأن يكون الاعتداء  و   ،عدد من العمال
ضررررورة أن يتوافر في الفعل كرررر  الاعتداء كقيام العامل بضررررب صررراحب العمل أو سررربه أو كرررتمه، ومعنى ألذ أنه إأا لم و 

ل العامل  رد فعل  لاعتداء صررررررراحب العمل أو من يتوافر كرررررررر  الاعتداء نكون ب ررررررردد إنهاء غير مشرررررررروع كما لو كان فع
يمثله، أو كان فعل العامل قد وقع في إطار حق من حقوقه المقررة كحق الشررررررررررررركوى، أو كان ما صررررررررررررردر من العامل مزرد 

 .(31)السمع عن  نبوطالما أن العامل لم يتلفظ فيها بما ي ،توجيه للنقد ل احب العمل، أو مزرد مشادة كلامية بينهما
 انتفاء صفة الجريمة المخلة بالشرف أو الأمانة كمبرر لإنهاء عقد العمل: -8

إأا صرررردر بحق العامل حكم نهائي العمل   إنهاء عقدقانون علاقا  العمل النص على جواا  /ي( من  73)  المادة  ورد في   
وخيانة الأمانة وليلأ عن أي في جنحة ماسرة بالشررف أو الأمانة أو الآداب العامة، كزرائم هتذ العرل، وإفسراد الأخلاق، 

زرائم كزرائم المرور والزرن العمردي الجنحرة، ومعنى ألرذ أنره لا يزوا ل رررررررررررررراحرب العمرل إنهراء عقرد العرامرل في غيرهرا من 
وإلا كنا أمام حالة من حالا  الإنهاء غير    ،(32)وجنح التخريب  لأنها لا تعتبر ماسرررررة بالشررررررف أو الأمانة أو الآداب العامة

 المشروع. 
 انتفاء المبرر القانوني للإنهاء لأسباب اقتصادية أو إدارية: -9
الأولى  قبل انتهاء مدته في حالتين: عقد العملالعمل فسرررررررخ  ( من قانون علاقا  العمل ل ررررررراحب72أجاا نص المادة )   

إلغاء العمل المتعاقد عليه لأسرررررررررررباب إدارية أو والثانية  ب رررررررررررفة نهائية أو لمدة كرررررررررررهرين متتالين،  وقف العمل كليا  أو جزئيا  
يسررررتغني فيها صرررراحب العمل عن بعض عماله بغلق أحد أو بعض أقسررررام    الحالة التي ، ومن أمثلة الحالة الأولىاقت ررررادية

قبا  فنية أو اقت ررادية أو مالية تواجه المشررروع، واكررتر  ، لتعديل هيكل المنشررأة، أو لمواجهة ع(33)المشررروع نهائيا  أو موقتا  
المشررررع لمشرررروعية الفسرررخ في هذب الحالة التحقق من جدية الأسرررباب التي يسرررتند إليها الفسرررخ من قبل مكتب التشرررغيل، ف أا  

أن    :إلى، كنا ب ررررردد إنهاء غير مشرررررروع، وهو ما أكدته محكمة النقض الم ررررررية عندما أهبت تبين أن السررررربب ليلأ جديا  
إنهاء صراحب العمل لعقد عامله، يكون تعسرفيا  ومنعدم المبرر، إأا اسرتهدف منه التحايل أو تحقيق م رلحة غير مشرروعة،  

 ، (34)من ألذ إنهائه قبل نقل ملكية المنشأة لمنع استمرار عقد العامل مع صاحب العمل الزديد 
للقواعد العامة جزاء  لأن الفسرخ وفقا      في هذب المادة  رطلح الفسرخم ل اأن المشررع لم يكن موفقا  في اسرتعموترى الباحثة     

العرامرل  على عردم تنفيرذ أحرد المتعراقردين لالتزامره، في حين أنره في الحرالرة التي نحردد ب ررررررررررررررددهرا لا يوجرد إخلال من جرانرب  
 بالتزاماته.
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طرأ على لروف عقد العمل تأنه قد    ة، ألذ( فتقوم على الإنهاء لأسررررباب اقت ررررادية وإداري72/2أما الحالة الثانية للمادة )   
إلا أن ، (35)من م رلحة صراحب العمل تقليص عدد العمال  هامسرتزدا  تتعلق بالزوانب الإدارية أو الاقت رادية، ي ربح مع

 مشروعية هذا الإنهاء تظل رهينة بمدى جدية السبب الذي يستند إليه.
لتحقيق غرل غير مشرروع، عد الإنهاء غير مشرروع  كان السربب غير حقيقي أو اتخذ سرتارا   ويترتب على ألذ أنه  متى   

أن يقوم صررررررراحب العمل ب نهاء عقد أحد العاملين بسررررررربب ما يمر به المشرررررررروع من  ألذومن أمثلة  لانتفاء المبرر القانوني، 
ففي مثرل هرذب الحرالرة يكون للعرامرل  ،لعرامرلضررررررررررررررايقره مراليرة، ثم يتعراقرد مع عمرال آخرين في أا  الوقرت الرذي أنهى فيره عقرد ا

 الحق في التعويض عن الإنهاء غير المشروع. 
لم تنص بوضررون ما إأا كانت تنطبق فقط على العقود محددة  من قانون علاقا  العمل  (72)  المادةوتزدر الإكررارة إلى أن  

انتهاء مدته  يعني أن المق ررررررررود بها هو  ن مزرد ن ررررررررها على   ... قبلأالمدة، دون العقود غير محددة المدة، ونحن نرى 
 العقود محددة المدة  لأن العقود غير محددة المدة تبرم لمدد غير محددة.

ن المق ررررررود العقود غير محددة المدة، لاكررررررترا  المشرررررررع ضرررررررورة إنذار العامل بهذا أيرى   (36)ا  فقهي ا  في حين أن اتزاه   
إنهاء العقود من قانون علاقا  العمل في (  71  تطلبها المشرع وفقا  للمادة )الإنهاء واحتفاله بحق بدل الإنذار، وهي كرو 

 غير محددة المدة .
 النقل التعسفي بقصد الإساءة:-10
يمكن اسرررررررتخلاصررررررره   للإنهاء غير المشرررررررروع    تطبيق آخرالقانون المدني الليبي يوجد  ( من 696/2) المادة نصبموجب     

  نقل العامل إلى مركز أقل ميزة من المركز الذي كان يشررغله بدون رررررررررررررررربمفهوم المخالفة في حال ما إأا قام صرراحب العمل ب
إأا ما اقتضرته م رلحة العمل، ولكن يعد كذلذ إأا كان   عملا  تعسرفيا   هذا النقل لا يعدو مخالفة كررو  العقد وبلا أنب جناب، 

كان يعمل الذي لعامل، والفهم ال ررررررررررحيح لهذا النص أن نقل العامل إلى مركز آخر   وليفته  غير الغرل منه الإسرررررررررراءة ل
بها، لا يعد عملا  بدون مبرر أو تعسرررفيا   لأن ألذ من مقتضررريا  السرررلطة التنظيمية ل ررراحب العمل ما لم يكن الهدف من 

للعامل لا تحقيق م ررلحة العمل أو  المشررروع ، إن حد  النقل الإسرراءة للعامل والتقليل من كررأنه، فالنقل هنا هدفه الإسرراءة 
ألذ فهو نقل تعسفي، ف أا بادر العامل بسب ألذ لإنهاء عقد العمل، يبدو لاهريا  هو الذي أنهى العقد في حين أن صاحب 

ذي أنهى عقد العمل هو الذي دفعه إلى ألذ، بسبب نقله إلى   مركز  أقل ميزة، ففي الواقع مسلكة غير مشروع ولذلذ هو ال
 .(37)العمل حقيقة

  الإجرائيةمخالفة الضوابط عند  ثانياً: الإنهاء غير المشروع
التي رسررمها المشرررع   )المواعيد والشرركليا (  في الحالا  التي يقفز فيها صرراحب العمل فوق الضررمانا   هذب ال ررور  تتعلق   

 ومنها: ، حتى لو كان السبب الموضوعي موجود،لتنفيذ الإنهاء
 مخالفة تدرج الجزاءات التأديبية: -1
من المت رررور تحقق الإنهاء غير المشرررروع من جانب صررراحب العمل في حال مخالفته لما ن رررت عليه لائحة الززاءا     

من تدرج في جدول المخالفا  والعقوبا ، كما لو ن ررت لائحة الززاءا  الخاصررة بشررركة ما على أن    العملالخاصررة بزهة 
رة الأولى خ رررررررررررم مرتب يوم، وفي المرة الثانية يومين، وفي الثالثة ثلاثة أيام مع الإنذار بالإنهاء، وفي تكون العقوبة في الم

نهاؤب إد العامل من أول مرة، فأنه يكون عقانهى المرة الرابعة الإنهاء بدون إنذار، ف أا خالف صرراحب العمل هذا التدرج بأن  
وضرررررررعت قيدا  على هذا الحق  وهذا ما اكد  عليه محكمتنا العليا في أحد احكامها حيث قضرررررررت:  ، (38)نهاء غير مشرررررررروعإ

ورتبت العقوبا  على النحو السرررابق بالخ رررم، ثم الخ رررم مع الإنذار بالف رررل ثم الف رررل، فهي إأن لم تل  أصرررل الحق في 
ه في تقويم العامل، ف أا لزأ  الشرركة إلى ف رل  الف رل، ولكنها جعلته آخر ما تلزأ إليه عندما لم تفد العقوبا  السرابقة علي
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العامل ابتداء، بدعوى أن الخطأ الذي ارتكبته جسرررريم وإن الف ررررل هو العقاب المناسررررب له، ف ن الشررررركة تكون قد خالفت ما 
 .(39)التزمت به، ولم تعط للعامل فرصة للإصلان وبالتالي تكون متعسفة حيالة 

 :سماع أقوال العاملو  الإخلال بضمانة التحقيق المسبق  -2
ل رررررررررررررراحرب العمرل صررررررررررررررلاحيرة إنهراء عقرد العمرل إأا انتحرل العرامرل ، من قرانون علاقرا  العمرل الليبي(  ب/73مرادة )تتيح ال   

إلى هذب الحالة   كخ ية غير كخ يته أو قدم كهادا  أو توصيا  مزورة، إلا أن المشرع اكتر  ل لاحية الإنهاء استنادا  
اللاام قبل اتخاأ قرار الإنهاء وان تتان للعامل فرصة سماع أقواله قبل إنهاء عقدب، ومعنى    أن يزري صاحب العمل التحقيق

ألذ بمفهوم المخالفة إأا أقدم صررررراحب العمل على ف رررررل العامل دون إجراء هذا التحقيق المسررررربق، علإد متعسرررررفا  في الإنهاء 
 ولزمه أن يدفع تعويض الإنهاء التعسفي للعامل.

من قانون العمل   28نزد حكم في القضرررررراء المقارن لمحكمة التمييز الأردنية قضررررررت فيه بأن : المادة وفي هذا ال رررررردد      
حدد  الحالا  التي تزيز ل رررررراحب العمل أنهاء خدما  العمل بدون اكررررررعار ويعتبر ف ررررررله مبررا  ولا   96لسررررررنة   16رقم  

ف أا لم يقدم المميز ضرردب )المدعي( عند تعيينه يحق له المطالبة ببدل الف ررل التعسررفي وبدل الإكررعار وهي محددة ح رررا ، 
مولفرا  لردى المردعى عليهرا ولم يردع أنره مهنردس ولم يعين بهرذب ال ررررررررررررررفرة العلميرة وأن ورود كلمرة مهنردس في بعض الكترب  
ال رررادرة عن المدعي عليها هو من صرررنعها مما ينبني عليه أن المدعي لم ينتحل صرررفة مهندس ولم تكن هذب ال رررفة محل 

( من قرانون 28المردعى عليهرا الطراعنرة للمردعي مخرالفرا لأحكرام المرادة )  ممرا يزعرل إنهراء خردمرا   بكتراب التعيين ...اعتبرار  
 .(40)( من القانون المذكور... 25ويستحق بدل الف ل التعسفي المحدد في المادة ) العمل ويعتبر إنهاء العمل غير مبررا  

 الإخلال بإخطار مكتب التشغيل كضابط لمشروعية الإنهاء:  -3
/د( من قانون علاقا  العمل ضررورة إبلات 73اكرتر  المشررع الليبي لمشرروعية الإنهاء للخطأ المادي الزسريم في المادة )   

تهام المنسرروب إلى  مكتب التشررغيل بالواقعة خلال ثلاثة أيام من وقت العلم بوقوعها، والغرل هو إمكان إجراء تحقيق في الا
/ك( من أا  القانون 73في المادة )أورد المشرررررع  العامل، ف أا لم يتحقق هذا الشررررر  نكون ب رررردد إنهاء غير مشررررروع، كما 

(  73ل ررررحة ومشررررروعية إنهاء العلاقة العقدية بالإرادة المنفردة ل رررراحب العمل في الحالا  الواردة في المادة ) كرررررطا  عاما  
يض ومكافأة يتمثل في ضرررررورة أن يخطر صرررراحب العمل مكتب التشررررغيل المختص ب جراءا  إنهاء  بدون سرررربق إنذار وتعو 

 هاء غير مشروع.إننهاء العقد مع صورة من الإنذار، وإلا اعتبر الإ
 مخالفة ضوابط الإنذار في مجال تعليمات السلامة:  -4
عقرد العمرل عنرد عردم مراعراة العرامرل   الحق في إنهراء  صررررررررررررررراحرب العمرل  علاقرا  العمرل  من قرانون /و(  73المرادة )  خولرت   

أن تكون الأول  للتعليما  الخاصررررة بسررررلامة العمال ومكان العمل، إلا أن المشرررررع اكررررتر  لمشررررروعية هذا الإنهاء كرررررطان: 
أن تكون عردم المراعراة هرذب للمرة   الثراني التعليمرا  الخراصررررررررررررررة بسررررررررررررررلامرة العمرال أو المحرل مكتوبرة ومعلقرة في مكران لراهر،

، وهذا معناب أنه في حال عدم توافر هاأين الشررررررررررررطين أو (41)عد أن وجه صررررررررررراحب العمل إلى العامل إنذارا بذلذالثانية، وب
في تعليما  السرررلامة من العمل بسررربب ارتكاب العامل لخطأ   أحدهما نكون ب ررردد إنهاء غير مشرررروع، كما لو تم إنهاء عقد

 .المرة الأولى دون إنذار مسبق
 المدد القانونية للغياب:الخطأ في احتساب  -5
أن يكون تغيب /و( من قانون علاقا  العمل الليبي، 73لغياب العامل في المادة )  اكرررررررررتر  المشررررررررررع لمشرررررررررروعية الإنهاء   

أنه إأا تغيب العامل لمدة أحد عشرررررررررر يوما  متفرقة، ومعنى ألذ  عشررررررررررة أيام متتالية أو عشررررررررررين يوما  أكثر من  العامل لمدة  
إنهاء عقد ل ررررررراحب العمل غيابا  لمدة عشررررررررة أيام فقط، وبالتالي لا يزوا ر غيابه  راحة أسررررررربوعي يعتب مت رررررررلة يتخللها يوم
 .(42)غير مشروع إنهاء بؤ العامل وإلا كان إنها
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 الإخلال بواجب الإنذار الكتابي وإخطار مكتب التشغيل في حالة تغيب العامل عن العمل:  -6
/و( من قانون علاقا  العمل الليبي ضروابط امنية دقيقة في حالة تغيب العامل عن العمل، تتمثل في 73أوجبت المادة )   

أن يوجه صرررررراحب العمل الإنذار المكتوب للعامل بعد غياب خمسررررررة أيام في الغياب المتتالي وبعد عشرررررررة أيام في ضرررررررورة 
ن هذا الإنهاء  ناء صردور قرار الإنهاء أو بعدب فثأنذار الكتابي إلى العامل  الغياب المتقطع، أما إأا ارسرل صراحب العمل الإ

إأا تبين لمحكمة الموضوع أن إنذار الف ل   وقد اكار  الى ألذ محكمتنا العليا في قضاء لها جاء فيها:   تعسفيا ، نهاء  إيعد 
على قرار الف ررررررل، وخلص الحكم )العامل( بعد صرررررردور قرار الف ررررررل مع وجوب أن يكون سررررررابقا    أرسررررررل للمطعون ضرررررردب

المطعون فيه إلى أن الف ررررررل كان تعسررررررفيا  ف ن ما قررب الحكم يحمل الرد الكافي على نفي الطاعن وعلى ما دفع به من أن  
، (43)تغيب المطعون ضرررردب بعد انتهاء فترة إجااته المرضررررية كان بدون إأن هو تحليل سررررائ  ومقبول ولا مخالفة فيه للقانون 

  .... كانت الطاعنة )صرراحب العمل( لم تقدم الدليل على أنها أعطت  سررياق قضررت المحكمة العليا أيضررا بأنه:وفي أا  ال
المطعون ضرررردب الفرصررررة التي منحها إياب المشرررررع بأنه )العامل( تغيب عن العمل مدة خمسررررة أيام أخرى متتالية بعد الإنذار 

يحق معه للعامل طلب إعادته للعمل والتعويض عن مدة    سرررررررفيا  السرررررررالف الذكر ف ن فسرررررررخ العقد من طرفها يعتبر ف رررررررلا  تع
سررررررليمة لابد  ل رررررراحب  من قانون علاقا  العمل (/ و73)وحتى تكون كل الإجراءا  التي أكرتها المادة ،  (44)الف ررررررل... 
ة المخالفة  مكتب التشرررررررغيل ب رررررررورة من الإنذار المرسرررررررل إلى العامل، والحكمة من ألذ هي التأكيد على جدي العمل أن يبل   

 ومنع الإجراءا  الكيدية من جانب صاحب العمل.
 الجمع بين جزاءين عن فعل واحد: -7
، التي جراء فيهرا:   ... لا يزوا لزهرة العمرل أن توقع على العرامرل ( من قرانون علاقرا  العمرل الليبي117تطبيقرا للمرادة )   

لا يزوا ل رراحب العمل أن يوقع عقوبة الغرامة على العامل أكثر من جزاء واحد عن المخالفة الواحدة ... . وهذا معناب أنه 
( ثم عند اكتمال مدة الغياب التي اقرها المشرررررررررررع لتوقيع  ....  أيام مثلا ، ثم بشرررررررررركل متقطع يوم آخر، وهكذا )ثلاثة  المتغيب

 تعسفيا . ، وإلا اعتبر ف له ف لا  العقوبة أن يف له
 : مخالفة شرط صيرورة الحكم نهائياً -8
أي حكم نهائي بحق العامل حكم العمل صردور   إنهاء عقدلمشرروعية   من قانون علاقا  العمل /ي(73اكرترطت المادة )   

غير قرابرل الطعن فيره برالطرق العراديرة في جنرايرة، مهمرا كران نوعهرا، ومعنى ألرذ أنره لا يزوا ل رررررررررررررراحرب العمرل إنهراء عقرد  
، وإلا كنا أمام حالة  ا  نهائي ائية عليه، طالما أنه لم ي رررررررردر بحقه حكما  إليه أو حتى رفع دعوى جن اتهامالعامل لمزرد توجيه 

 .(45)من حالا  الإنهاء غير المشروع
 نذار والإخطار في الفسخ لأسباب اقتصادية أو إدارية:مخالفة مواعيد الإ -9
( على صررررراحب العمل لمشرررررروعية فسرررررخ عقد العمل لأسرررررباب اقت رررررادية أو إدارية الالتزام بزملة من 72أوجبت المادة )   

الإجراءا ، تتمثل في إنذار العامل، مع مراعاة المدة المحددة للإنذار، وأخطار مكتب التشرررررررغيل المختص بقرار الفسرررررررخ قبل 
ية الأسرباب التي يسرتند إليها صراحب العمل، وعلى ألذ ف أا أخل صراحب للتحقق من جد ،(46)اسرتعماله بشرهرين على الأقل

العمل بهذب الضروابط، عد إنهاء عقد العمل غير مشرروع، ولو كان يسرتند في لاهرب إلى سربب اقت رادي، فمن ألذ أن يقوم 
و دون إخطرار مكترب صررررررررررررررراحرب العمرل بر نهراء عقرد العرامرل فور اتخراأ قرار الإيقراف أو الإغلاق دون مراعراة مردة الإنرذار أ

للإجراءا  التي تطلبها المشررع، مما يزعله إنهاء غير مشرروع   ، إأ يعد هذا الإنهاء مخالفا  التشرغيل في الميعاد المحدد قانونا  
 يستوجب التعويض.

يثبت  كما يعد إنهاء عقد العمل غير مشررررروع إأا تم خلال فترة الإيقاف المؤقت للمنشررررأة قبل انقضرررراء مدة الشررررهرين، إأ لا   
ل رررررررراحب العمل الحق في الفسررررررررخ إلا بعد اكتمال هذب المدة، ومن ثم ف ن الإنهاء قبل ألذ يعد مخالفة للضرررررررروابط القانونية  

توقيع جزاء على    قانون علاقا  العمل( من 121رتب المشرع على مخالفة هذب الشرو   بموجب نص المادة )المقررة، وقد  
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لا تقل عن مائتي دينار ولا تزيد على خمسرررمائة دينار، وتتعدد الغرامة بتعدد العمال التي   غرامة ال  يتمثل في صررراحب العمل
أي  إن كان له محل  76المن ررررون عليه في المادة  ، فضررررلا  عن أحقية العامل في التعويض الذين وقعت بشررررأنهم المخالفة

 توفر موجبه.متى 
لا يمكن ح ررها ولا تقت رر على الحالا  التي ورد د العمل لعق الإنهاء غير المشرروع  صرور  أن  نخلص مما سربق إلى      

عليه أحد المعايير الثلاثة التي    تإأا انطبقوغير مشرروع   أو بمفهوم المخالفة، فالإنهاء يعد تعسرفيا   صرريحفيها نص تشرريعي  
ي يسررررتقل بها قاضرررري  ن ررررت عليه المادة الخامسررررة من القانون المدني، وتقدير مبرر الإنهاء هو من الأمور الموضرررروعية الت

 ومتى ما توافر  إحدى تلذ الحالا  السرابقة ثار التسراؤل حول كيفية إثباتها؟ وعلى من يقع عبء ألذ الإثبا ؟  ،الموضروع
 وما هو الززاء المترتب على تحققها؟

 الإنهاء غير المشروع  : أحكامالثاني طلبالم
كرررررطا  من كرررررو  نشرررروئه إلا إنه من الناحية العملية هو الذي يؤكد ويدعم الإثبا  وإن لم يكن ركنا  من أركان الحق ولا     

  وجودب، وتكمن أهمية الإثبا  في أنه يتعين على من يدعي حقا  إن يلزأ إلى القضرررررررررررراء لتمكينه من هذا الحق والاعتراف له
لذ ب قامة الدليل على هذا ن يقنع القاضررري بوجود الحق الذي ينااعه فيه غيرب، وأأن ألذ يقتضررري من صررراحب الحق   ، فبه

  .(47)الحق
للقواعد العامة في الإثبا ، ف أا ما اثبت العامل إن إنهاء   التعسرررررررررف طبقا    يقع على عاتقه إثبا   العاملعليه، ف ن    وبناء      

 عقد عمله كان تعسرررررررفيا ، ف ن ألذ يرتب جزاء بحق صررررررراحب العمل، وللوقوف على كيفية إثبا  التعسرررررررف، والززاء المترتب
، ونبين في ثانيهما  الإنهاء غير المشرررررروع  عليه، لأبد لنا من تقسررررريم هذا المطلب إلي فرعين، نخ رررررص أولهما لكيفية إثبا 

 .الإنهاء غير المشروع جزء
 إثبات الإنهاء غير المشروع : الأول فرعال
على    القرانون المردني( من  376، وبحسررررررررررررررب نص المرادة )(48)وفقرا  للقواعرد العرامرة في الإثبرا  على المردعي إثبرا  ادعرائره   

 الدائن إثبا  الالتزام وعلى المدين التخلص منه ، ولذلذ على من يدعي تعسررررررفا  في إنهاء عقد عمله عبء إثبا  ألذ، هذا 
عليه    إن من يدعي التعسرررف في إنهاء عقد العمل يقع إلى:  ، فقد أهبت محكمة النقض الم ررررية ما يؤكدب القضررراء المقارن 

ن عبء إثبا  الإنهاء التعسررفي محمول على الأجير )العامل(  بأولقد حكمت محكمة التعقيب التونسررية )النقض(،   (49)إثباته 
أن ادعاء العامل تعرضرررررررره للطرد التعسررررررررفي ومطالبته بوإأا عزز عن ألذ أصرررررررربحت دعواب مزردة مما يؤيدها، كما حكمت 

وهذا ما يقودنا إلى التسرررررررراؤل لماأا يقع  ،(50)هو المتحمل لعبء إثبا  دعواب  بالتعويض لقطع عقد الشررررررررغل )العمل( يزعلانه
لأنه في الغالب هو المدعي بالتعسررررررررررررررف، كما أنه هو الذي رفع دعواب  يقع عبء الاثبا  على العامل  الإثبا  على العامل؟

إنهاء عقد عمله بلا مبرر أو بتعسرف، فعليه إثبا  ما يدعيه، وإأا فشرل فعلى القاضري رفض دعواب هذا من جهة، إن  مدعيا  
ومن جهة ثانية ف ن حسرن النية مفترل في كل الت ررفا ، وبالتالي الأصرل أن كل ت ررف خال من التعسرف وله ما يبررب 

 .(51)الغالب أو صاحب العمل بشكل أقل ومن يدعي عكلأ الأصل إثبا  ما يدعيه، سواء كان العامل وهو
على الطرف الذي ينهي  أن: ب فحكمتقواعد إثبا  أسررررررباب الف ررررررل ومبرراته    محكمة النقض الم ررررررريةوقد حدد  أحكام   

على أن   خرقامت قرينة كافية ل ررررررالح الطرف الآالعقد أن يف ررررررح عن الأسررررررباب التي أد  إلى هذا الإنهاء ف أا لم يذكرها  
إأا أكر صررراحب العمل سررربب ف رررل العامل فليلأ عليه إثبا  صرررحة هذا السررربب، وإنما ، ومن ثم وقع بلا مبررإنهاء العقد 

 أا أثبت العامل عدم صررررررررحة المبرر الذي ف  ،يكون على العامل عبء إثبا  عدم صررررررررحته وأن الف ررررررررل لم يكن له ما يبررب
لأنه يرجح ما يدعيه العامل من ف ررررررله لم يكن   دليلا  كافيا  على التعسررررررفكان هذا  يسررررررتند إليه صرررررراحب العمل في ف ررررررله  

ويسررررررتفاد من هذا القضرررررراء أن على من ينهي العقد ب رادته المنفردة أن يف ررررررح عن الأسررررررباب التي أد  إلى هذا ،  (52)مبررا  
 الإنهاء ف أا لم يذكرها كان ألذ دليلا  على أن الإنهاء وقع بلا مبرر.
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ولما كان انتفاء المبرر واقعة سررررررررررررلبية، ف نه يزوا إثباتها عن طريق وقائع إيزابية، ف أا ادعى العامل أن صرررررررررررراحب العمل  
أنهى عقد عمله بتعسررررف أو بدون مبرر، كأن يدعي صرررراحب العمل أنه أنهى عقد العامل لعدم كفاءته، فيحق للعامل إثبا  

هادا  كرررررركر وتقدير على دقته في العمل أو ما منحه من ترقيا  عكلأ ألذ من خلال ما منحه له صرررررراحب العمل من كرررررر
لانضررباطه في العمل وكفاءته وتميزب، وإأا ادعى صرراحب العمل أنه انهى عقد العامل بسرربب ما يمر به المشررروع   تشررزيعيه

قد العامل، ألذ من ضررررررررررايقه مالية، فيمكن للعامل أن يقدم ما يفيد تعاقدب مع عمال آخرين في أا  الوقت الذي أنهى فيه ع
إثبا  المدعي وقائع إيزابية لنفي ما يدعيه من وقائع سررررلبية برر  إنهاء عقد  قبول أمام القضرررراء، حيث يكفي عندبما هو م
ويزوا إثبا  التعسررررررف كواقعة مادية بكل طرق الإثبا ، بما في ألذ البينة والقرائن، وتقييم الإنهاء بأنه تعسررررررفي ، (53)العمل

 .(54)يرتبط بالظروف والملابسا  التي رافقته لا بما يحد  بعدب، رأو بدون مبر 
ومن الزردير برالرذكر أن بعض قوانين العمرل المقرارنرة كمرا هو الحرال برالنسرررررررررررررربرة لقرانون العمرل الإيطرالي وقرانون العمرل     

أن يكون  والعدالة، يفرضان حماية العامل    بأنالألماني وكذلذ قانون العمل الإنزليزي، وعربيا  قانون العمل البحريني، قرر  
فزميع التشرررررريعا  السرررررابقة، تلزم صررررراحب العمل، أن يقدم   ،(55)يقع على عاتق صررررراحب العمل عبء إثبا  نفي التعسرررررف

المبرر أو السربب الذي دفعه للإنهاء أو يقوم ب ثبا  الوقائع التي أسرلأ عليها قرارب بالإنهاء، وألذ يطرن أمام القاضري سرواء  
 الدافع للإنهاء؟  تزاب التعسف أو عدم وجود المبرر و إثبا  العامل، فهل يملذ القاضي سلطة تقديريةنفي صاحب العمل أ

والمسررتقر قضرراء   (56) من المتفق عليه فقها     
له سررلطة تقديرية تزاب تقدير التعسررف أو عدم وجود الموضرروع   أن قاضرري    (57)

المبرر الدافع لإنهاء عقد العمل غير محدد المدة، وألذ مسررألة موضرروعية يقدرها قاضرري الموضرروع، متى أقام قضرراءب على  
 إليها في حكمة.انتهى استخلان سائ ، والأسباب التي أكرها تؤدي إلى النتيزة التي 

ن ن القانون اكررررتر  موضرررروعيا  ألا يكون انتهاء عقد العمل كان بسرررربب التعسررررف أو بدو في ضرررروء ما سرررربق أخلص إلى أ   
التسرراؤل الذي يتبادر إلى  ل يكون انتهاء  غير مشررروع، ولكن م المبرر، ف ن انتهاء عقد العممبرر، وإأا وجد التعسررف أو انعد

ل صرررررررررررررراحب العمل  فما هو الززاء الممكن ثبا  الإنهاء غير المشررررررررررررررروع من قبإهنا: أنه في حال نزان العامل في  الذهن  
 إيقاعه على صاحب العمل وهل يحق للعامل اجبار صاحب العمل على العودة إلى سابق عمله؟

 جزاء الإنهاء غير المشروع : الثاني فرعال
علاقا     انون ق  ( من 76) ، تم النص عليها وفقا  للمادتين  غير المشروع  رتب المشرع بعض الأثار التي تتعلق بالإنهاء   

(  71المادتين )  بأحكام:  مع عدم الإخلال  على أنه  الأولىحيت ن ت المادة    من القانون المدني،(  694/1المادة )العمل، و 
( إأا فسخ العقد بلا مبرر كان للطرف الذي أصابه ضرر من هذا الفسخ الحق في تعويض تقدرب المحكمة مع مراعاة 78و)

( من القانون  694/1المادة )كما جاء في    والعرف الزاري بعد تحقق لروف الفسخ .   نوع العمل ومقدار الضرر ومدة الخدمة
له بسبب    إلى جانب التعويض الذي يكون مستحقا    المتعاقدين كأن للمتعاقد الآخر  إأا فسخ العقد بتعسف من أحد"  : المدني أنه

اكد  عليه  وهذا ما    فسخا  تعسفيا  ،  ر بسبب فسخ العقدعدم مراعاة ميعاد الإخطار الحق في تعويض ما أصابه من ضر 
أنه ليلأ لرب العمل في العقد غير محدد المدة أن يف ل  :  من المقرر  احكامهأالمحكمة العليا حيث أورد  في أحد    أيضا  

( من قانون العمل تزيز لكل من الطرفين فسخ العقد، وإلا التزم صاحب العمل بتعويض 49العامل متى كاء بحزة أن المادة )
من قانون العمل وليلأ هناك ما يحول دون جمع التعويضين، التعويض عن مقابل مهلة الإنذار    71امل طبقا  للمادة  الع

 . (58) وإلا اعتبر ألذ تعسفيا  ه  نهاء العقد وفسخإوالتعويض عن الف ل التعسفي في حالة عدم وجود مبرر لا يزوا 
وقع إنهاء عقد العمل بغير مبرر ف ن هذا الإنهاء ينتج أثرب في الحال وتنقضي الرابطة العقدية،  ، أنه إأا  مما سبقيتضح    

 . ( 59) حق العامل في مقابل مهلة الإنذار والتعويض عن الضررويترتب على إنهاء العقد تعسفيا   
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 أولًا: مقابل مهلة الإنذار 
جاا لكل من طرفي عقد العمل الغير محدد المدة إنهاء العقد ب رادته المنفردة بشرررر  أن ينذر أأوضرررحنا سرررلفا  بأن المشررررع    

الليبي أوجب على صاحب العمل إأا رغب في إنهاء العقد في الحالا  التي  علاقا  العملالطرف الآخر بذلذ، وأن قانون  
يررام العررامررل بترردبير أمورب قبررل نهررايررة المرردة المقررة يزوا لرره فيرره ألررذ، أن ينررذر العررامررل بررذلررذ الإنهرراء، والعلررة في ألررذ هو ق

للإنهاء محاولا  خلالها البحث عن فرصررة عمل لدى صرراحب عمل آخر، حتى لا يتعطل ويفقد دخله ويتضرررر اقت رراديا  هو 
صراحب  عي مهلة الإنذار، ف أا ما قاما ولذا إأا أراد صراحب العمل أن يع رم نفسره من المسرؤولية، عليه أن ير ، (60)أو اسررته

العمرل بر نهراء العقرد من دون مراعراة لميعراد الإنرذار أو قبرل انقضرررررررررررررراء هرذا الميعراد، فر نره يلزم بتعويض العرامرل عن مردة هرذا 
 .(61)الميعاد أو عن المدة الباقية منه، ويشمل التعويض الأجر الشامل أي الأجر الأساس وملحقاته التي تكون ثابته ومعينة

 ثانياً: التعويض عن الضرر
صراحب العمل ب رادته المنفردة عقد بعض عماله أو كلهم، بدون سربب مشرروع، فهل من الممكن لهم أن يطالبوا  أنهىإأا      

إجبار صررررررررراحب العمل على إعادتهم إلى    هل ب مكانهم  ، أو بمعنى آخرب لزام صررررررررراحب العمل بتنفيذ عقد العمل تنفيذا عينيا  
 ؟مسابق عمله

الممكن إجبار صرراحب العمل على تنفيذ التزاماته الناكرراة عن عقد العمل بما في ألذ الاسررتمرار من أنه   (62)يرى البعض   
والملاحظ أن المشررررررع  من خلال الرجوع إلى عزز ،  في تنفيذب، وأن هذا الالتزام ليلأ فيه مسررررراس بشرررررخص صررررراحب العمل

يزوا للمحكمة أن تقضررررررري  :  ى أنه، حيت ن رررررررت علسرررررررار في أا  الاتزاب  قانون علاقا  العمل( من  107)  المادةنص 
وقد قضررررررررت المحكمة ، (63)على طلبه في الحالة التي ينص فيها القانون على ألذ  ب عادة العامل المف ررررررررول إلى عمله بناء  

ي أن تعول العامل المف رول   القانون في مثل حالة الطاعن يعطي محكمة الموضروع الحق ف  :العليا الليبية في هذا ال ردد
 .(64)انقدي اب عادته إلى عمله المف ول منه وإما تعويض اإما تعويضا عيني  اتعسفي
يذهبان إلى أن العامل لا يمكنه إجبار صراحب العمل على تشرغيله  (66)والقضراء (65)الحديث  الفقه  ومن الزدير بالذكر أن   

إلى النشررررررررا  النقابي للعامل، ففي هذب الحالة يزب   نهاء صرررررررراحب العمل للعقد راجعا  إوإعادته إلى سررررررررابق عمله، ما لم يكن 
لعمل أمر غير سرررائ ، العامل الذي أنهي عقدب على الاسرررتمرار في خدمة صررراحب الأن إجبار     الحكم ب عادة العامل لعمله 

ى مع ما تتطلبه علاقة العمل من تعاون وحسرن افلما في ألذ من اعتداء على الحرية الشرخ رية للعامل، علاوة على أنه يتن
 .ر على استمرار تلذ العلاقة قسرا  معاملة بين طرفي عقد العمل فمن غير اللائق الإجبا

لعقرد العمرل فيره الكثير مرا يقرال، فر ن ألرذ لا يعني برأي حرال من وإأا كران اجبرار صرررررررررررررراحرب العمرل على التنفيرذ العيني      
، وتقدير هذا التعويض من قابل، أي تعويضررررررررررره عما لحقه من ضرررررررررررررالأحوال أن العامل ليلأ من حقه المطالبة بالتنفيذ بم

(  76لمادة )ومن خلال نص ا ،(67)الأمور الموضروعية التي تدخل في سرلطة قاضري الموضروع دون رقابة من المحكمة العليا
وضرع المشررع الليبي العناصرر التي يزب أن تؤخذ بعين الاعتبار عند تقدير التعويض بعد تحقيق من قانون علاقا  العمل  

لروف الفسرخ وهي نوع العمل، ومقدار الضررر، ومدة الخدمة، والعرف الزاري، إلا أن المحكمة ليسرت ملزمة بمراعاة جميع 
ما المعايير المذكورة  فهي إركرادية يسرتعين بها القاضري عند تقدير التعويض، ولكنها أ  ،(68)هذب المعايير في الدعوى الواحدة

وهذا يدل على أن العبرة تكون بالضررررررررر الفعلي الذي لحق ية التي تخضرررررررع لرقابة محكمة النقض، تعد من المسرررررررائل القانون
،  ( 69)الضررررر الذي أصررراب العامل نتيزة لف رررلهالعامل ولا ي رررح أن يكون التعويض وسررريلة للإثراء، وإنما هو وسررريلة لزبر 

ضررررررررررار بسررررررررربب إنهاء عقد العمل، ويدخل فيه أ، بالنظر إلى ما لحق العامل من غير المشرررررررررروعويتم التعويض عن الإنهاء  
إجمالا  ما لحقه من خسارة وما فاته من كسب، ويدخل في هذا الاعتبار وجود أو عدم وجود فرن للعمل والمدة التي استمر  

ولا يعيب الحكم القضرائي عند تقديرب ، (70)خلالها بدونه، كما يؤخذ في الاعتبار سرن العامل والأضررار المادية والمعنوية كافة
 .(71)إدماجهما معا  بدون تخ يص لمقدار كل منهما المشروعالتعويض عن الضررين المادي والمعنوي بسبب الإنهاء غير 
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 :خاتمةال
ومخالفة  ونيبين تخلف المبرر القانغير المشررررررروع لعقد العمل  الإنهاء موضرررررروع   البحث لدراسررررررةتعرضررررررنا من خلال هذا     

وبعد هذا العرل فأننا نسرتطيع أن نسرتخلص أهم النتائج التي توصرلنا إليها من خلال هذا البحث، وإيراد الضروابط القانونية، 
 لى النحو الآتي:أهم التوصيا  التي نسعى إلى بيانها وإمكانية الأخذ بها، وألذ ع

 النتائج:أولًا: 
وإنما في نهاية الأمر لا  ،لعمل(اتأبيد علاقة  بيسررررررمى ) ما لا يمكن القول باسررررررتمراريتها مدى الحياة أو ملن علاقة العإ .1

نما موضرع الإكركال متى ، وإاكركالا   همحال من فكرة اوال هذب العلاقة، إلا أن انتهائها وفقا لأسرباب مشرروعة لا نزد في
 يستند عليها هذا الانهاء. معايير وجود، فهنا لابد من غير مشروعنهاء كان هذا الإ

، وإن كان التمييز بينهما لفسخ بلا مبرر يلتقيان في الدلالة على عدم المشروعيةإن الإنهاء غير المشروع لعقد العمل وا .2
الإخلال برالالتزامرا  في العقود محرددة المردة أو غير يعرد الفسررررررررررررررخ جزاء على   الطبيعرة القرانونيرة، حيرث  قرائمرا من حيرث

  محددة المدة، بينما يرد الإنهاء على العقود غير محددة المدة ولو دون إخلال.
لعقد العمل يرتبط بشرررركل وثيق بنظرية التعسررررف في اسررررتعمال الحق، ويعد أحد أهم تطبيقاتها  المشررررروع   غير  ن الإنهاءإ .3

لاقا  العمل، وإن كان هناك اختلاف فقهي حول طبيعة هذا الارتبا ، إلا أن الرأي الراجح قضرررررررررررراء وفقها في مزال ع
 .يذهب إلى إخضاع الإنهاء لمعايير التعسف، سواء من حيث المعيار الشخ ي أو الموضوعي

 يمكند حالا  المن رررررون عليها صرررررراحة، توج حالا ال ف لى جانبلعقد العمل  تتعدد صرررررور الإنهاء غير المشرررررروع  .4
 ، وهي تتدرج في مزموعتين رئيسرررتين: الأولى تتزسرررد فيالإنهاء المشرررروع  ن ررروناسرررتخلاصرررها بمفهوم المخالفة من 

 .جرائية التي رسمها القانون مخالقة الضوابط الإوالثانية تتحقق عند  موضوعيال  لانتفاء مبرربالإنهاء غير المشروع 
 العمل للقواعد العامة في الإثبا ، فعلى من يدعي التعسف أن يثبته.يخضع إثبا  التعسف في إنهاء عقد  .5
 .حماية العاملضمانا  ضمانة من والتعويض عن مهلة الإنذار يمثل التعويض عن الإنهاء التعسفي  .6

   :التوصياتثانيًا:  
يل كل لبلأ أو ( من قانون علاقا  العمل، بشرررررركل يز 72نأمل من المشرررررررع الليبي أن يعيد النظر في صررررررياغة المادة ) -1

 الفسررررخ  م ررررطلح  كما نأمل منه اسررررتبدال   خلط بين ما اأا كانت تنطبق على العقود محددة المدة أم غير محددة المدة،
لتزاماته هو أمر غير متحقق لافسررررررررررخ جزاء على عدم تنفيذ العامل الوارد بذا  النص بالإنهاء، وألذ على اعتبار أن ال

 في الأحوال الواردة في هذب المادة. 
نوصرررررري بتعزيز دقة ووضررررررون الن ررررررون القانونية المنظمة لإجراءا  وضرررررروابط إنهاء عقد العمل، وخاصررررررة ما يتعلق  -2

 بالإنذار والإخطار، بما يكفل توحيد التطبيق العملي وتفادي اختلاف التفسير.
  الإنهاء غير المشرررررررروعالإثبا  في حالة   ءعب تألق  التي التشرررررررريعا  المقارنةيحذو حذو   نأالمشررررررررع الليبي  تمنى منن-3
في هذا تحقيق لم رلحة  لأن  أن ف رله للعامل كان له ما يبررب،    ق صراحب العمل، الذي عليه أن يثبتعلى عات  العمل عقدل

 .العامل الذي يعتبر الطرف الضعيف في علاقة العمل
أو إلى ضررروابط    موضررروعيسرررواء كانت مسرررتندة إلى مبرر تعزيز الرقابة القضرررائية على حالا  إنهاء عقد العمل،  نقترن    -4

يهدد اسرتقرار علاقا  غير المشرروع الذي وخاصرة مع كثرة الإنهاء  بما يسرهم في تحقيق حماية أكثر فعالية للعامل،  إجرائية، 
فعالة للطبقة العاملة، والحفا  على الاسرررررررتقرار الاجتماعي، ف نه بلا  حمايةالعمل، وإأا لم يواجه بطريقة جدية وبما يضرررررررمن  

 كذ يؤثر بالسلب على الم لحة العامة واستقرار المزتمع.
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في الحكم ب عادة العامل إلى عمله، إأا أنهى    الذي يتزسرررررررردنناكررررررررد القضرررررررراء بضرررررررررورة تطبيق أحكام التعويض العيني، -5
 مله ليسرررررررت مسرررررررتحيلة منعن إعادة العامل إلى    القانونية المحددة، خاصرررررررة وأراءاصررررررراحب العمل العقد، دون أتباع الإج

 سمح بالحكم ب عادة العامل النقابي، إأا كان الف ل بسبب النشا  النقابي. ، حيث أنه قانونا  والواقعية القانونيةالناحية 
 

 

  .القانون المدني الليبي( من 677/1)المادة   (1)
 السنة العاكرة. 7م العدد 2010، مدونة التشريعا  لسنة قانون علاقا  العمل ب صدار  2010( لسنة  12) القانون رقم  (2)
 .108، ن1983، ابريل 3، ع19، مزلة المحكمة العليا، س 14/6/1982ق جلسة  26دني، م عنط  (3)
كما أكد على ألذ أيضرررا  القضررراء المقارن: حيث جاء في حكم للمحكمة الاتحادية العليا، في دولة الامارا  العربية المتحدة  

أن:   إنهاء خدمة العامل لدى رب العمل، في العقود غير محددة المدة ليسررت رخ ررة مطلقة له دون قيد، بل يلزم أن يكون 
 .7/11/1984ق، جلسة 6لسنة  18رقم  دنيم عن يشوبه تعسف . طإنهاء العقد مبنيا  على سبب مشروع، لا

وفقررا  لأحكررام قررانون علاقررا    ةالرويمض، القررانون الاجتمرراعي: الززء الأول، علاقررا  العمررل الفرديرر  عمرو  عبررد الغني  (4)
 .152، ن 2018، دار الكتب الوطنية، بنغااي، 2010لسنة 12العمل 

من أنه:  لا يزوا إنهاء عقد العامل لسبب  من قانون علاقا  العمل  (  77)  المادةوتتمثل هذب الحالا  فيما ن ت عليه    (5)
يرجع إلى انتمائه النقابي أو المشررراركة في نشرررا  النقابة خارج سررراعا  العمل،..... كما لا يزوا إنهاء العقد أثناء الإجااا  

( ق. ع .ع التي ن ررررررت 119)  تقديمه كرررررركوى أو إقامة دعوى ضررررررد جهة العمل.....  وكذلذ مبمختلف أنواعها أو بسرررررربب 
  لزهة العمل أن توقف العامل عن عمله احتياطيا ، إأا اقتضت م لحة التحقيق ألذ . :على أنه

زائرة للعامل، وهي: معاملة صراحب العمل ال  من القانون المدني،(  696)  المادةوتتمثل هذب الحالا  فيما ن رت عليه     (6)
نقل العامل إلى مركز أقل ميزة  بدون مخالفة كررررررو  العقد وبلا دنب جناب. للمزيد   -3مخالفة صررررراحب العمل كررررررو  العقد

، 1من التفاصرريل ينظر: عمر إبراهيم حسررين، القانون الاجتماعي الليبي،  الززء الأول: قانون العمل، دار مكتبة الشررعب،  
 .405، ن2021

العمرو، الف ررل التعسررفي في قانون العمل الأردني، رسررالة ماجسررتير، عمادة الدراسررا  العليا، جامعة مؤته، محمد سررالم   (7)
 .14، ن 2014

أن يكون  -2الإنهاء مقبولا   : ويعتبر كذلذ إأا كان أن يكون السربب جديا    -1( ويشرتر  في هذا السربب مزموعة كررو : 8)
أن يكون صرررحيحا ومشرررروعا : ويكون   -3دافعه من الإنهاء تنظيم مشرررروعه.    حقيقيا : ويعتبر كذلذ إأا كان صررراحب العامل

مرجع  كذلذ إأا كان الإنهاء إعمالا لنص قانوني أو تنفيذا  لتعليما  الزهة المخت ررررررة. للمزيد: ينظر: عمر إبراهيم حسررررررين، 
 .395-394ن سابق، 

  .45، 44، ن1982طبعة، بدون دار نشر، عبد الفتان عبد الباقي، أحكام قانون العمل الكويتي، بدون ( 9)
دون سنة،   (10) عدد،  دون  القانونية،  بالمزلة  منشور  المشروع، بحث  غير  الإنهاء  عامر،  الرحمن  عبد  م طفي محمد 
 . 5165ن
حقيقة الإنهاء التعسرررررررفي، مزلة البحو  الفقهية والقانونية، بدون عدد، بدون سرررررررنة   ،محمد أحمد حمادةفت أكرررررررريف ر    (11)

 . 688ننشر، 
 .90، ن 18/4/1988، 2،1، ع27، مزلة المحكمة العليا، س12/35رقم  دنيمطعن  ( 12)
 .395عمر إبراهيم حسين، مرجع سابق، ن (13)
 .29سابق، نمحمد سالم العمرو، مرجع  (14)
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 .395، 394سابق، ن  عمر إبراهيم حسين، مرجع (15)
 15عمرو، مرجع سابق ، ن ينظر في عرل هذا الاتزاب الفقهي: محمد سالم (  16)
غير محدد المدة في لل قانون العمل  بكر سررررررررررحان، فراس الكسررررررررراسررررررررربة، مفهوم الإنهاء غير المشرررررررررروع لعقد العمل  (17)

الأردني: غمول في النص وانحراف في التطبيق، بحث منشررررررور بسررررررلسررررررة العلوم الإنسررررررانية والاجتماعية، جامعة اليرموك، 
 .5، ن2009الأردن، 

 .5166م طفى محمد عبد الرحمن عامر، مرجع سابق،    (18)
 .16، نمرجع سابقمحمد سالم العمرو،  هذا الاتزاب الفقهي:في عرل   ينظر  (19)
- 483ن ، دار النهضررررة العربية، القاهرة، بدون سررررنة نشررررر،1، جالسررررنهوري، الوسرررريط في كرررررن المدنيعبد الرااق     (20)

482. 
 .   4فراس الكساسبة، مرجع سابق، ن ،بكر سرحان ( 21)
( حيرث تنص تلرذ المرادة على أنره:  ينتهي العقرد المحردد المردة برانتهراء مردتره دون حراجرة إلى تنبيره أو انرذار فر أا كران العقرد  22)

 غير محدد المدة جاا لكل من الطرفين فسخه بعد إنذار الطرف الأخر........ 
( إأا فسررررررررررررررخ العقرد بلا مبرر كران 78( و)71دم الإخلال برأحكرام المرادتين )حيرث تنص تلرذ المرادة على أنره:  مع عر   (23)

للطرف الذي أصررررررابه ضرررررررر من هذا الفسررررررخ الحق في تعويض تقدرب المحكمة مع مراعاة نوع العمل ومقدار الضرررررررر ومدة  
 الخدمة والعرف الزاري بعد تحقيق لروف الفسخ .

 .8/4/2012ق، يوم  55، س1212رقم  دنيم عنط (24)
 . 317نمرجع سابق،  عبد الغني الرويمض، (25)
 .96، ن 3، العدد 16، مزلة المحكمة العليار، السنة 11/11/1979ق، بتاريخ  24-100رقم  يبيل دنيمطعن   (26)
 .279، ن 2009، الثقافةد  التعديلا ، دار حو كنب، كرن قانون العمل وفقا  لأأحمد عبد الكريم أب  (27)
عز  عبد المحسرررن سرررلامة، حماية العامل بين الف رررل التأديبي والإنهاء الباطل التعسرررفي، بحث منشرررور، بدون أسرررم     (28)

 227، ن 2016، ومزلة، العدد الثاني، الززء الأول، السنة الثامنة والخمسون، يولي
 .281أحمد عبد الكريم أبو كنب، مرجع سابق، ن  (29)
 .283-282سابق، نالمرجع الأحمد عبد الكريم أبو كنب،   (30)
 .336عبد الغني الرويمض، مرجع سابق، ن  (31)
 .337سابق، ن المرجع العبد الغني الرويمض،   (32)
 .309عبد الغني الرويمض، المرجع السابق، ن   (33)
 .95، ن 2، الهواري، ج 17/1/1976، جلسة 329/40رقم  عنمحكمة النقض الم رية، ط  (34)
من الأمثلة على الأسباب الاقت ادية: الخسارة التي تلحق ب احب العمل، فلا يعود معها قادرا  على الاستمرار في     (35)

حالا  إنهاء عقد العمل   ينة،ا حمد عبد الوهاب أبو  أ  :ينظرعقود العمل مع كل العاملين لديه، فيلزا إلى تقليص عددهم.  
نون العمل الفلسطيني، مزلة جامعة العين للأعمال والقانون، كلية الحقوق،  غير محدد المدة من قبل صاحب العمل وفقا  لقا

 . 120، ن2022الزامعة العربية الأمريكية، فلسطين، الإصدار الأول، السنة السادسة، 
 . 120أحمد عبد الوهاب أبو اينة، مرجع سابق، ن  (36)
 .406عمر إبراهيم حسين، مرجع سابق، ن   (37)
 .318سابق، ن المرجع العبد الغني الرويمض،   (38)
 .52، ن 3 ع، 16 سمزلة المحكمة العليا، ، 11/11/1979ق بتاريخ 24-36رقم  يبيل  دنيم عنط (39)
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، منشرررررررررررررورا  عدالة، نقلا  عن : عبد ، فواا حمادنه، سرررررررررررررلطة  25/6/2007، بتاريخ  485/2007( تمييز حقوق رقم  40)
، رسرالة ماجسرتير، كلية الحقوق، جامعة الشررق الأوسرط، (إنهاء عقد العمل ) دراسرة مقارنة  المحكمة في تقدير التعسرف عند

 .26،  ن2011
وفي هذا الشرر  يختلف قانون علاقا  العمل الليبي عن بعض التشرريعا  المقارنة مثل التشرريع الأردني الذي اكرتر    (41)

ر العقرد مراعراة لم ررررررررررررررلحرة العرامرل فينرذ  إنهراء  /د( من قرانون العمرل الأردني انرذار العرامرل مرتين قبرل28بموجرب نص المرادة )
. أحمرد عبرد الكريم أبو كررررررررررررررنرب، نهراءفي المرة الثرالثرة يمرارس حقره في الإرب مرة ثانيرة و ذصرررررررررررررراحب العمرل العرامل أول مرة وينر

 .95ن المرجع السابق،
 .328سابق، نعبد الغني الرويمض، مرجع  (42)
 .136، ن 1 ع، 8 سم مزلة المحكمة العليا، 11/5/1971ق، بتاريخ  17-40رقم  يبيل دنيمطعن   (43)
 .70، ن2، 1 ع، 25 سم ، مزلة المحكمة العليا، 14/4/1986ق بتاريخ  30/2رقم  يبيل دنيم عنط  (44)
نواف نافع الحربي، خيار رب العمل في إنهاء عقد العمل الفردي، رسررررررررالة ماجسررررررررتير، كلية الحقوق، جامعة الشرررررررررق   (45)

 .73ن،  2013/2014الأوسط، 
مكتب التشغيل بذلذ  الاقت ادية لكن لم يخطر  الظروفإأا انهى صاحب العمل عقود العمال أو بعضهم وألذ بسبب  ( 46)

سرررواء قبل الإنهاء او بعدب ، فيكون إنهاءب لعقود العمل إنهاء تعسرررفيا  ويترتب عليه دفع بدل الإنذار، وبدل الإنهاء التعسرررفي، 
 .80سابق، نالمرجع ال: نواف نافع الحربي، وألذ لعدم مراعاة الإجراءا  الشكلية. ينظر

 .70محمد سالم العمرو، مرجع سابق، ن( 47)
 .304، ن 2005، دار نشر ، بدون 1محمد علي البدوي، أحكام الالتزام،   (48) 
في  49)  النقض، ي  15/4/1970(  حكمهرررررا  أحكرررررام  رقم    -603، ن  21، مزموعرررررة  جلسرررررررررررررررررررة   333/12و    ق 
 .564، ن 18أحكام النقض، س ، مزموعة 12/5/1965
 .15، ن 2، نشرته محكمة التعقيب ج 15/3/1973في  3241( قرار تعقيبي مدني ع  50) 
،  12، رقم د القاضرري وقانون التشررغيل، منشررور في النوري مزي9/12/1988، في 98/67528( قرار تعقيبي مدني ع  51) 

 .129ن 
،  230، ق1، ج35، مكتب فني   7/5/1984ق جلسررررررررة   53، سررررررررنة  1701( محكمة النقض الم رررررررررية ، الطعن رقم  52)
 1197ن
 .331، ن 39، رقم 39، مزموعة أحكام النقض، س 25/1/1988محكمة النقض الم رية ، نقض مدني في  (53)
                                                        .403عمر إبراهيم حسين، مرجع سابق، ن  (54)
 .403عمر إبراهيم حسين، المرجع السابق، ن   (55)
 .703، ن2002ع ام أنور سليم، قانون العمل، منشأة المعارف، الإسكندرية،   (56)
من ألذ ما قضرررت به محكمتنا العليا الموقرة من أن:   تقدير ف رررل العامل مما يسرررتقل به قاضررري الموضررروع متى أقام   (57)

، مزموعة أحكام المحكمة العليا ، 15/1/2007ق جلسرررررررة    435/51رقم  دنيم عنعلى اسرررررررتخلان سرررررررائ   .طقضررررررراءب 
.  وفي القضرررررراء المقارن: ما اسررررررتقر  عليه محكمة النقض الم رررررررية في أحكام 195، ن 2007، 1القضرررررراء المدني، ج

ق، جلسررررررررررررررررة   535/24، و  رقم  23/4/1959ق جلسررررررررررررررررة    16/25رقم    عنعرررديررردة ، أنظر على سرررررررررررررربيرررل المثرررال ، ط
 .404،  مشار إليه : عمر إبراهيم حسين، مرجع سابق، ن 21/10/1961
 .90، ن 18/4/1988، 2،1، ع27، مزلة المحكمة العليا، س12/35رقم  دنيم عنط ( 58)
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الذي يسررررتحقه العامل عن الأضرررررار التي  : التعويضلتعويضبا  يختلف التعويض عن مكافأة نهاية الخدمة، المق ررررود   (59)
أصرررابته من ف رررله بغير مبرر مسرررتقل عن مكافأة نهاية الخدمة ، التعويض هو مقابل الضررررر الذي ي ررريب العامل ويدور 
معه وجودا وعدما ومناطه سررروء اسرررتعمال الحق، أما مكافأة نهاية الخدمة فهي نوع من الأجر الإضرررافي أوجب القانون على  

 دفعه عند نهاية الخدمة دون أن يحد  منه خطأ أو تق ير.صاحب العمل 
فراس عبد الرااق حمزة، مسؤولية صاحب العمل عن الإنهاء غير المشروع لعقد العمل، بحث منشور بمزلة الدراسا      (60)

 .23والبحو  القانونية، العدد السابع، بدون سنة، ن 
 ( من ق .ع .ع الليبي.71المادة ) ( 61)
ا (62) عبد  جامعة  علي  القانون،  كلية  ماجستير،  سالة  الليبي،  القانون  في  العمل  لعقد  التعسفي  الإنهاء  عريبي،  لسلام 

  .112، ن 2012طرابللأ،(غير منشورة، 

ن المشرع في قانون علاقا  العمل الحالي أغفل أو تراجع عن الضمانا  التي كان قد منحها للعامل في القانون  أإلا  ( 63)
يزوا للمحكمة أن تقضي ب عادة العامل  "على أنه    1970لسنة    58( من القانون رقم  50السابق عندما نص في المادة ) 

فيها القانون على ألذ...  بأن أصبحت فقط في الحالة التي  المف ول إلى عمله بناء على طلبه أو في الحالة التي ينص  
 مقتضى نص   :وقد قضت المحكمة العليا الليبية في هذا ال دد  .ينص فيها القانون على ألذ، وبناء على طلب العامل

لتعويض عما  ( من القانون العمل أنه يزوا الزمع بين إعادة العامل المف ول تعسفي ا إلى عمله والقضاء له با50المادة )
  –م.م.ع    –م  3/1992/ 23ق جلسة    36/  75رقم    يبيل   دنيم  عنط   ،  "حقه من ضرر بسبب الف ل التعسفيليكون قد  

 143ن –  3، 4ع  28
 .غير منشور – م 2000/ 4/ 80ق جلسة   42/  56رقم دني ليبي م عنط  (64) 

 .466، ن مرجع سابقمحمد حلمي مراد، (  65)
) غير منشرررررور( وفي حكم أحد  أهبت المحكمة العليا   23/2/1998ق جلسرررررة    23/44 دنيم عنطالمحكمة العليا   (66)

إلى أن : الأصررررل هو التعويض النقدي عن الإنهاء التعسررررفي ولا تلزأ المحكمة إلى تعويض العامل عينا  ب عادته إلى سررررابق 
ق جلسرررررررررررررررة    57/47  دنيمرر  عنالعررامررل تسررررررررررررررمح بررذلررذ   طعملرره إلا إأا كررانررت لروف الرردعوى والعلاقررة بين رب العمررل و 

25/7/2004 
 .399عمر إبراهيم حسين، مرجع سابق، ن   (67)
 .357عبد الغني الرويمض، مرجع سابق، ن   (68)
 .358عبد الغني الرويمض، المرجع السابق، ن   (69)
 .399عمر إبراهيم حسين، مرجع سابق، ن   (70)
 .399سابق، ن المرجع العمر إبراهيم حسين،   (71)


