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 ملخص البحث:

أن المجتمعات الإنسااان ة  ع فر ع فبر العرااور أنمامنا لس الساالوج هالاتجالات هالق ت  بعأت تق اد تقل عمة تعتمع  
ثت تااعرجااة تعه لااجت المجتمعااات    تقااعلهااا هتاورلااا فبر لرا اا  الت  ر    ،ةعهياا ااال  س  هااا فلا العلا ااات اةهل ااة هالمه

هالعخول    تجارب جعيعد  رضاااااااااها فل هت الوا ي الاجتماف    ،هالتقعيث الت  شااااااااا لع أنماس جعيعد لسااااااااالوج اة را  ه  مهت
ا    تقااعم لااجت المجتمعااات   ااث لعبااع ال ورد التونولوج ااة هال قااا  ااة  هرنا لااالاان   ،القااعيااث لموامبااة لساااااااااااااا رد التقول هالتقااعيااث

 هتاورلا.
هتنال  أ هات التقعيث      ،هشااااااااااااهع المجتمي الل ب     الساااااااااااانوات اةخ رد تقولات لتسااااااااااااارفة     ن ة المجتمي

 لؤسسات العم  نت جة للأفتما  المتزايع فلا المقركات اةساس ة لعمل ة التقعيث.
لتقعيث الاجتماف     لجا البقث   ةس اةمر المعر مساااااعا لجا البقث للتعر  فلا مب عة العلا ة الارتبام ة   

 ه  ت العم     المؤسسات الل ب ة.
هلتقق ق لجا الهع  هالإجاتة فس تساااا لات البقث أتاج البا ث فعد اجرا ات لنهج ة تومااا  لس خلالها الا ألت 

 النتائج التال ة:
 م .هجو  تبايس   س المؤسسات س الإنتاج ة هالاعل ة فلا لق اس   ت الع -

 هجو   رهق  الة ا رائ نا   س التونولوج ا ه  ت العم . -

 هجو   رهق  الة ا رائ نا   س هسائ  الاترال ه  ت العم . -

 هجو   رهق ا رائ ة   س التعل ت ه  ت العم . -

 الكلمات المفتاحية:
 ااع  ،التعل ت ،المؤساااااساااااات الل ب ة  ،  ت العم   ،هساااااائ  الإفلام هالاتراااااال  ،التونولوج ا ،الامرالمعر  ة ،التقعيث

 التقول الاجتماف . ،ثقا ة الشركات ، ااع الاعلات  ،الإنتاج
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Abstract: 

Human societies have, throughout history, developed various patterns of behavior, 

attitudes, and values. They initially lived traditional lives based on primary relationships and 

manual occupations. Over time, some of these societies progressed and evolved through stages 

of change and modernization, which shaped new patterns of individual behavior and values, 

and led them to engage in new experiences imposed by modern social realities in order to keep 

pace with transformation and development. Technological and cultural revolutions have played 

a significant role in the advancement and development of these societies. 

In recent years, Libyan society has witnessed rapid transformations in its social 

structure, along with the growing adoption of modernization tools within institutions, as a result 

of increasing reliance on the key drivers of modernization. 

This study aims to identify the nature of the correlational relationship between the 

cognitive frameworks of social modernization and work values within Libyan institutions. 

To achieve this objective and answer the research questions, the researcher adopted 

several methodological procedures, which led to the following key findings: 

• There are differences between production and service institutions in terms of work 

values.  

• There are statistically significant differences between technology and work values.  

• There are statistically significant differences between communication means and work 

values.  

• There are statistically significant differences between education and work values.  

Keywords: Modernization, Cognitive Frameworks, Technology, Media and Communication, 

Work Values, Libyan Institutions, Education, Production Sector, Service Sector, Corporate 

Culture, Social Transformation. 

: موضوع البحث:  أولًا
 هم اغة لش لة البقث:تقعيع  .1

ع التقااعيااث الاجتماااف  تااالرد اجتماااف ااة تقااعت  اخاا  المجتمي هتعماا  فلا نقاا  ثقااا ااة المجتمي لس القااالااة   معاا 
 التقل عمة الا لجتمي فرري  عيث.

  ث فملع لجت الملالر فلا   ،راته المتنوفة تركة اةثر  اخ   ن ة المجتميشااااااأن انتشااااااار للالر التقعيث تمؤا
ه  مهت هالعخول    تجارب جعيعد  رضااااها فل هت الوا ي الاجتماف  لموامبة  ،تشاااا   أنماس جعيعد لساااالوج اة را  همتجالاتهت

 لس رد التقول هالتقعيث    المجتمي.
ألتمالنا    لوضاوع   ، التقعيث مقعت تقولان ججرينا    شا   هننا  المجتمي هفلا لساتوم لؤساساات العم  ه  مة

 لجا البقث.
هتنال  أ هات   ،لعم شااااااااااهع المجتمي الل ب  لو انخر    الساااااااااانوات اةخ رد تقولات لتسااااااااااارفة     ن ة المجتمي

  ، التونولوج ا ،كالتعل ت ،التقعيث    لؤساااااااساااااااات العم  نت جة للأفتما  المتزايع فلا المقركات اةسااااااااسااااااا ة لعمل ة التقعيث
 .(105 – 100: 2023 ،نرر)ة  هالإنتاج ة هالاعل ،سسات العم  ة ا  المهام الإ اريةهسائ  الإفلام هالاترال    لؤ 

ا ملر  نلساااااااااااااااه فلا مب عااة العلا ااات  اخاا     ااة العماا  هفلا لنلولااة الق ت  ا جااعيااعن لقااع  ره لااجا التقول ها عاان
 هلعنا العم . ،هالمسؤهل ة ،هالمعاي ر الت  تنلت سلوج اة را  هالجمافات ل   الانتما 
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ههسااااااااااااائ  الإفلام  ،هيرتوز لجا البقث فلا  رضاااااااااااا ة أساااااااااااااساااااااااااا ة للا لا أن اةمر المعر  ة الناتجة فس التعل ت
هالتقعم التونولوج  هاسااااتاعالها المتزايع    لؤسااااسااااات العم  الل ب ة يرتبت تال اااارهرد  تقولات   م ة فم قة      ،هالاترااااال

 لنلولة العم .
الالتزام هالان ااااباس      ،الرضااااا  فس العم  هالولا  له ،قساااا ت العم تتجلا    أنماس لس الق ت ل   التاراااا  هت

هلس لجت المعا ات السااوساا ولوج ة مسااعا البقث ه ق  ،جو د اة ا  هساارفة الإنجاه  ،الاسااتقلال ة هتقم  المسااؤهل ة  ،العم 
 أ رهلا: ،لنلور التقعيث الاجتماف  الإجاتة فلا لجموفة لس التسا لات

تسااتاعم التونولوج ا    لؤسااسااات العم  الل ب ةي لا ل  اةنماس السااائعد لهجا الاسااتاعامي لا مب عة الا أي لعم 
التونولوج ا ه  ت العم ي ل  لناج تبايس    العلا ة   س  ااف  الإنتاج  ،هساااااااااااائ  الإفلام هالاتراااااااااااال ،العلا ة   س التعل ت

 هالاعلات فلا   ت العم ي
مع البقث فلا لقارنة ساااااوسااااا ولوج ة تقل ل ة لقارنة  ائمة فلا لعا ات ل عان ة هللإجاتة فس لجت التساااااا لات افت

هنلرية هذلك لس خلال تقل   ف نة لس لؤساااااااساااااااات العم  الل ب ة الت  تم   كلا القااف س  هع  الوشااااااا  فس التبايس    
ت ال ول ة للعالل س تالمؤسااااسااااات هاسااااتاعام التونولوج ا هأثرلما فلا الممارسااااا  ،التعر  لوسااااائ  الإفلام هالاترااااال ،التعل ت

 الإنتاج ة هالاعل ة.
 . أهداف البحث:2

 يهع  لجا البقث الا لايل :
 هلا ل  اةنماس السائعد لهجا الاستاعام. ،التعر  فلا لعم استاعام التونولوج ا    العم  -

 ا    ت العم     لجا البقث.الوش  فس العلا ة الارتبام ة   س التعل ت ههسائ  الإفلام هالاترال هالتونولوج ا هأتع -

 هأتعا    ت العم     لجا البقث. ،هسائ  الإفلام هالاترال ،الوش  فس التبايس   س المؤسست س    التعل ت -

 . أهمية البحث:3
هساااااااااااااائ  الإتراااااااااااااال هالعم  لس  ،التعل ت  ،تومس ألم ة لجا البقث    لقاهلة افا د  را د العلا ة   س التونولوج ا

م شاا  فس اةتعا  الرلزية هالاجتماف ة المرتباة  تبن  التونولوج ا  اخ     ،ج  يتجاهه النهج التقن  للبقثلنلور سااوساا ولو 
 علان لس توريس الاغتراب   ،المؤسااااااااسااااااااات الت  تواجه تقعمات ل  ل ة كوساااااااا لة لتعزيز الإنتاج ة هتعزيز   ت العم  الإمجا  ة

 هاةنلرال   س اللر  هالمؤسسة.
ة لس لجا البقث  ع تقعم ر م لهمة لرااااانع  القرار هالمعرا  هالبا   س الاجتماف  س  ول ك ل ة ان النتائج المتو ع

 تقق ق الموا لة   س التقعم التونولوج  هالتعل ت ههسائ  الاترال هتماسك الق ت       ة العم  الل ب ة.
ل الر م   هن المسااااس تالتماساااك هلجا سااا عفت  نا  لؤساااساااات أم ر كلا د هاساااتقرارنا توون  ا رد فلا لوامبة التقو 

 الاجتماف  هالق م  لموتل ها.
 ثانياا: الأطار النظري للبحث:

 الإتجاه النظري المفسر لموضوع البحث "نظرية التحديث الًجتماعي":. 1

الت   سرت التقولات الت  تارأ فلا المجتمعات   تعع نلرية التقعيث الاجتماف  أ ع ألت النلريات السوس ولوج ة
  ،هال قا    ،هالا تراا ي ،الإنساان ة هانتقالها القتم  هالاا  لس القالة التقل عمة الا القعي ة ساوا  فلا المساتوم الاجتماف 

ههسااااااااائ    ،لتعل تها ،هتسااااااااتنع لجت النلرية فلا  رضاااااااا ة للا لا طأن الت  ر    اةمر المعر  ة الناتج فس التقعم التونولوج 
 هالت  لس   نها   ت العم ط. ،تؤ ي تال رهرد الا ت  ر    لنلولة الق ت ،هال قا ة ،هالترن ي ،الإفلام هالاترال
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 علا المساااتوم    ، ل  ت  لجت المر لة الجعيعد لس الت  ر م تسااالإ الإنساااان   ت تم زد فس المر لة السااااتقة التقل عمة
العقل  ينتق  تلو ر الإنساااااااااااان لس  الة التال  الاجتماف  الا لر لة  عي ة تتسااااااااااات تعقل ة امجا  ة هاف ة توون لعيها القعرد 

 هإل ان ة التق ت    الوضي القائت. ،هالا ترا مة ،هالاجتماف ة ،فلا التلو ر تعقلان ة    الب  ة الاب ع ة
هتت لالإ فلا العقباات الت  مجاعهنهاا    مريق تقولهت هخاامااااااااااااااة      ت العما    لماا تنشاااااااااااااام فناع اة را    ت تقااهم

ا    الاتجااات نقو التقااع  ،لؤلن س تااملم ااة التاا ت لق اااتهت ا هفمل اان ا  ويااة للتنل ت هلااعخلان فقل اان يااث لمااا مع س فنااعلت ره اان
 (.117 -116: 1992 ،نرهرل ستر)

 أ. التحديث الًجتماعي وتحول قيم العمل:
المنلور الساااااوسااااا ولوج  للتقعيث نت جة مب ع ة لقالة تقول المجتمي لس القالة     ققول   ت العم  ه معع ت  ر هت

 ،هالولااا د  ،التقل ااعماة القااائمااة فلا العااا ات هالرهاتت القرا  ااة الا لر لااة العماا  القااعياث القااائت فلا امتسااااااااااااااااب   ت العقلان ااة
 هغ رلا لس الق ت القعي ة. ،هأخلا  ات المهنة ،هالتار 
  القااالااة اةهلا لس المجتمعااات التقل ااعمااة ترتبت   ت العماا  فلا الالت ااال هالاااافااة هالافتمااا  فلا العلا ااات  ل
 سوا  كانع  اخ  المؤسسة أه خارجها. ،الاجتماف ة

  ،ماة  هاللر   ،     س ترتوز   ت العما     المجتمعاات الت  فراااااااااااااارت التقاعياث فلا   ت فقلان اة ها ع اة كاالإنجااه
هتارااا  هتقسااا ت   ،ها ترام القوان س هنلت المؤساااساااة ،هالشاااعور تالمساااؤهل ة ،هالولا  للعم   ،هتقق ق الجات ، ةهالجعارد المهن

 ،هالاااجي تت  ر   اااه   ت العمااا   تاور التونولوج اااا هتنوفهاااا  ،هغ رلاااا لس الق ت الت  تع س تقاااعم المجتمي القاااعياااث  ،العمااا 
  -112:  2006  ،لقمع فام )هنمت الإنتاج هالتنل ت الاجتماف     ،هالتق ر  ،هالتعر  لوسائ  الإفلام هالاترال هالتعل ت

115.) 
 مايلي: ،ومن أبرز ملامح تحول وتغير في قيم العمل

 التحول من القيم التقليدية إلى القيم العقلانية: -

عمة    العم  هالقائمة فلا القراتة هالعاملة هالولا  الشاااارااا   تلسااار النلرية ك   يتال  العاللون فس الق ت التقل 
 هالالتزام تالقوافع هالمعاي ر    العم . ،هالتار  ،الا   ت تتر  تالعقلان ة الت  تعتمع فلا الولا د

 مركزية الإنجاز الشخصي:  -

مي القاعياث أن   متاه      اث ياعرج الموت     المجت  ،ق ماة الإنجااه  اعلان لس الم ااناة المورهثاةلترهج النلرياة  
 هل س تم انته الاجتماف ة. ،المؤسسة تتقع  تما مقعله لس لهارات هجهع

 قيم الًنضباط والوقت: -

 العم  المؤسااساا  القعيث يتاللإ   ،ترنت نلرية التقعيث   س التقعيث هن س تبن  الموت  لق ت مااارلة    العم 
  ث مراااااااااااااابو الالتزام تالمواف ع   مة أخلا  ة   ،نتاج ةفقل ة مااااااااااااااناف ة هخعل ة هاف ة تقترم الجعاهل الزلن ة هالإ

 هلهن ة فل ا.
 الًستقلالية والنمو الذاتي: -

 الا البقث فس   ت تققق الجات هالمساهاد. ،هل  تقول   ت العم  لس الترك ز فلا الم ا آت الما مة هالمعنوية
 تخصص وتقسيم العمل: -

هتقساااااااااا ت العم  لما جع    مة اللر  العال  لرتباة تمهارته  سااااااااااالمع التونولوج ا    تهور التاراااااااااا  الع  ق  
  علان لس كونه فال  فام. ،التقن ة المقع د
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 الحراك الًجتماعي: -

   لو أ اد لت   ر الوضااي   العم  ل س  عرنا ثا تنا تمنو نلرية التقعيث   مة أمبر للعم  كوساا لة للرااعو  الاب ع  
 الاجتماف  هالما ي.

 الإنتاجية والكفاءة: -

 الترك ز فلا استاعام التونولوج ا    المجتمعات القعي ة لزيا د الإنتاج ة هتقل   التوال  .
 التحول من التقليدي إلى العقلانية: -

 استبعال الافرا  هالق ت المورهثة  نلت ه  ت فم  فقلان ة ل تسبة.
 التحصيل:و  الفردية -

 .(98 -88: 2013 ،ا سان)القب لة تقول الق ت لتقعير الإنجاه اللر ي هاة توار  علان لس الارتباس تالعائلة أه 
 الًستعداد لًكتساب الخبرات الجديدة: -

لتو هالتوجاااه للتاا ت هالإمماااان ننقو العقااا  الم  ، ل  تااا  التقول نقو التقاااعياااث مقبااا  اة را  التجاااعياااع هالت  ر
اذ    ،ههسااائ  الإفلام هالاترااال ه هرلما    نق  المجتمي لس المر لة التقل عمة الا القعاثة   ،هالتونولوج ا ،تالتعل ت

:  1992ر  لراااااااااال  الت)را  هسااااااااالوج اة را  ه  مهت  اةرات  هرنا    ت ق   الجمال ر هتععي   شاااااااااتلعلإ لجت المؤ 
30). 

التعر  لوساااااااائ   ،التعل ت  ،هل  التارااااااا  ،لوجةهسااااااا  و  سااااااالوك ةتقق ق التنم ة    ت  امتسااااااااب خراااااااائ   
 االمجتمي القاعياث لو المجتمي الاجي مققق  رجاة فاال اة فلا ساااااااااااااالت لاجت   ،هاسااااااااااااااتااعام التونولوج اة ،الاترااااااااااااااال

 .(35: 1986 ، مل ع لارئ سون )الارائ  هانع اسها فلا اتجالات ه  ت المجتمي 
 التنظيم الًجتماعي والتكنولوجي: -

لاملل لانع أن اةشااااااذ الجيس مملوون  رجة فال ة لس الإنجاه    لهالهت م ونون أم ر  عرد لس غ رلت    يرم 
 اااة را  الااجيس لااعيهت  ا ي  وي للإنجاااه لا ااع أن مقققوا انجاااهات    الموا   الت  توون   ،التعلت هالق ااام  واجباااتهت

 .(54 -53: 1980 ،ها  ع لاملل لانع)المهارد تالجهع ه  لنها  ها لاامر اللش   ل لة هالت  مم س القع 
 التحديث والعقلنية في العمل: -

 ،ة أي تنل ت العم  ه ق  وافع هلعاي ر لوضاااااااوف ة هتلسااااااار لجت العقلن ،ة تؤكع نلرية التقعيث فلا للهوم العقلن
ر ااتاة الاجات اة هالمسااااااااااااااؤهل اة  التقول      ت العما  لس الالتزام القاائت فلا الر ااتاة الااارج اة الا الالتزام القاائت فلا ال

 اللر مة.
  ث تق  القوان س هالإجرا ات لق   ،مما تلساار انتقال المؤسااسااات لس النمت اة وي الا النمت التنل م  القعيث

 هلو لا ينع س فلا   ت الععالة المهن ة هتوا ؤ اللرذ ألام الجم ي. ،العلا ات الشار ة
 :ب. الأطر المعرفية لتحديث وتعزيز قيم العمل

تسااااااااااااااهت لجموفااة لس اةمر المعر  ااة هالعوالاا  البنااائ ااة    تشاااااااااااااا  اا  هننااا    ت فماا  تواماالإ فمل ااات التقااعيااث 
 هالت  نجكر لنها لايل : ،فلا العقلان ة هالاجتماف  هالتقولات الت  تارأ فلا المجتمعات القائم

 المجتمع: .1

 ،هالعلا ات الاجتماف ة ،هالت  لنها لا يتعلق تاةسااااارد ،تم   الب  ة الاجتماف ة لراااااعر لعوال  فعيعد لللر  العال 
 لما ينع س فلا المنلمة تش   امجا   أه سلب . ،هالبنا  الاجتماف  فمولنا ،هنمت المجتمي تقل عي أم  عيث



39

3039 

 

ا كب رنا تاالعاالل س   هاا لس   اث   ت العما  الت  يتبنونهاا  هلهاجا أهلاع المؤسااااااااااااااساااااااااااااااات هالمنلماات القاعي اة التماالان
هنالتال ؛  ه  ترمااااااع  ، الة لشاااااااريي فم اتهت الاامااااااة فنعلا تعم  لجت المؤسااااااسااااااات هالمنلمات فلا  هفلا ا

  -97:  2004  ،سااااااااااااااعاا  ناام )الت  رات الت  تقاعت    المجتمعاات لتتم س لس التو   لي ها ي لاجت المجتمعاات  
98). 

ات الناال اة كونهاا لا تزال لجتمعاات  تاتل  فس الق ت الت  يؤلس  هاا المجتمعا  االق ت الت  يؤلس  هاا المجتمي ال رن 
ألا المجتمعات القعثة هالت  تترااااااااا  تالتلوك الاجتماف  هالاتجات نقو   ،رب هالتقارب الاجتماف متترااااااااا  تالتج

 .(85: 2003 ،خ  ر)ة    امار  نا  فلا تها الاجتماف ة م ه  لجتمعات تؤلس تالق ت الما  ،اللر مة
كماا تعما  المنلماات أه   ،الاجتمااف اة معما  المجتمي فلا تلق س أ را ت   ت لع ناةهلس خلال فمل اات التنشاااااااااااااا اة  

 مس خلال التعريلإ يتعلت العاللون   ت المنلمة   ،المؤسااااااسااااااة ت ونها لجتمعنا لراااااا رنا فلا ت ب ع الق ت لعم اة را 
 هألعا ها.

 :التعليم .2

هت  ر تعه الملال ت هالق ت الا   ،   المجتميمشاااا   التعل ت الرك زد اةساااااساااا ة    ا عات فمل ة الت  ر هالتقعيث  
 للال ت أخرم جعيعد هتوويس   ت تتناسلإ هفمل ات التقعيث هالت  رات ال قا  ة    المجتمي.

أن امتساب الق ت هالمهارات هالاتجالات هاة وار هغ رلا لس العوال  الت  تقع  السلوج فس مريق فمل ات التعل ت 
هفس مريق التعلت مم س تقسااااا س أ ا  العم   ،لس الابرات هالموا   الااماااااة تالق ادالماتللة نت جة المرهر تعع  

 .(28: 2005 ، وهي )هضبت السلوج هتوج هه هتععيله أثنا  أ اد العم   ،لما يزيع لس الإنتاج
 مما معع التعل ت المستمر  هالا توار لع ارنا للنجاح المهن .

 التكنولوجيا: .3

هانتقال المجتمي لس المر لة التقل عمة الا   ،ركائز اةسااسا ة لعمل ة التقعيث الاجتماف تم   التونولوج ا أ ع ألت ال
  ه  تعع أ ره هأ وم المقركات الت  تقعت ت  رات كب رد    المجتمي. ،المجتمي العقلان  القعيث

مقعت ت  رات جولرية    المجتمي  ،مما أن التقعم التقن  هلا مرااااااا به لس تاور    هسااااااائ  الإنتاج هالاترااااااال
:  2025  ،تامزاهنزا )  ث تقو  التونولوج ا الا افا د تنل ت العم  هت   ر أنماس اة ا  الوت ل   ،هالمؤساااااااااااساااااااااااات

348). 
  ،هال قا  ة   ،هالا ترااااا مة ،لعم  التونولوج ا ت   أماااانا ها هتاوراتها تم     عة  وية تع ع تشاااا   البن ة الاجتماف ة

 لاجتماف ة.هالعلا ات ا
 أن التقعم التونولوج  غالبنا لا م ون لرقوننا تعمل ات التقعيث الاجتماف .

   ا  ل  لولاع ةنمااس جاعياعد لس ال قاا اة هالساااااااااااااالوج هالتلاافا  العقلان    ، االتونولوج اا ل سااااااااااااااع لجر  تاوير للأ هار
 (413-412، 2019)يونس،  

  ث تعم  التونولوج ا فلا تعزيز   ت فم   ،لمؤساسااتهلجا  عهرت ينع س لباشارد فلا   ت العم  لعم العالل س تا
  ،هالجو د  ،هالولا د  ،هالت  تتساااات تالساااارفة  ،هلتالبات المؤسااااسااااات المهن ة القعي ة ،تواملإ أنماس الق اد العراااارية

 هتقس ت العم . ،هالافتما  فلا المهارد ،هالان باس الزلن 
 ت التقل ااعمااة المرتباااة تااالعماا  هتعزيز الق ت القااعي ااة  أن التونولوج ااا ه ق اتجااات التقااعيااث تؤ ي الا اضااااااااااااااعااا  الق

 .(57-56: 2010 ، لال است تة)المرتباة تالإنتاج ة هالا ترا  
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 وسائل الإعلام والًتصال: .4

ا    م اغة أثر التونولوج ا فلا   ت العم .  تلعلإ هسائ  الإفلام هالاترال  هرنا لقورينا هلز هجن
    ل  لقرج للوف  هلؤشر لتبن  المعاي ر هالق ت المهن ة الجعيعد. ،للمعلولات ه  ل سع لجر  نا   

 ،هكريا)لايل  الق ت الجعيعد  ن هلس ألت اة هار الت  تلعبها هساااااااااااااائ  الإفلام هالاتراااااااااااااال    نق  المعلولات هتب
2002 :40- 41): 

 ير على الولًء والمصداقية:ثالتأ -

تساااااااتاعم المؤساااااااساااااااات هساااااااائ  الإفلام هالاتراااااااال لتعزيز الق ت ال قا  ة هننا  جساااااااور ال قة لي الموتل س هالولا  
 .للممسسه

 تشكيل التوقعات المهنية: -

هالمواملإ   ،الإفلام خامااة الر م ة هالاجتماف ة    رساات مااورد الموت  العرااري المرن الاترااال ه تسااالت هسااائ  
 لتاور التقن .

 الإجهاد الرقمي: تسليط الضوء على -

هاختلال التواهن   س العم   ،تلعلإ هسااااااااااائ  الإفلام  هرنا    التوف ة تماامر التونولوج ا ل   الإجها  التونولوج 
 لما يع ي الشركات لتبن    ت تراف  الر ال ة الر م ة للموت . ،هالق اد الاجتماف ة

 تغير طبيعة المهارات: -

  ،الإفلام العمال نقو   مة تاوير الجات ه   الاتراال اناف  تع ي هساائ لس خلال تسال ت ال او  فلا الجكا  الاما
 هامتساب لهارات تقن ة لر ي اةجور هضمان الاستمرارية    سوق العم .

كم اد للتم  س هتعزيز الق ت المهن اة  ، وسااااااااااااااائ  الإفلام هالاترااااااااااااااال ل  الت  تعما  فلا ك ل اة ا رامناا للتونولوج اا
 القعي ة.

 الدراسات السابقة:. 3
 :(2017 ،منير قندوز)دراسة 

 ،ساااااعا البا ث     راساااااته لجت الوشااااا  فس المت  رات الاجتماف ة هالا تراااااا مة الت  شاااااهعلا المجتمي الجزائري 
شاام  تالتقل ل  للهت التقولات هالت  رات الجي  لسااتاعلنا المنهج الوماال  ،هانع اسااها فلا أهضاااع العم  هالق ت المرتباة ته

 س الق اد    المجتمي هانع اسها فلا أهضاع العم  هالق ت المرتباة ته.أنما
 ،   لاتل  اة هار الساااوسااا ولوج ة هكشااالع نتائج لجت العراساااة أن للالر الت  ر الت  شاااهعلا المجتمي الجزائري 

هرضاااااااالت فس    ،تهتهكلائ  ،لس   ث لساااااااتوم أ ا  العالل س  ،هال قا  ة  ع أثرت تمث ر لباشااااااار فلا   ت العم   ،هالا تراااااااا مة
 ة الت  يؤلس  ها م ون أم ر فاا  هإ عافنا هالتزالنا هانتما ن للعم .  العم  الجي م ون   ه اللر  لتسقنا لي   م ،العم 

 :(2016 ،عليان)دراسة 
 لع ع لجت العراسة للتعر  فلا أثر التاور التونولوج     تلس ر   ت العم   اخ  المؤسسات المعامرد.

ه ع انالقع لجت العراساة لس  رضا ة أسااسا ة للا لا أن   ،ت الر م ة المتساارفة    لؤساساات العم    ت  التقولا
    أمبقع فنررنا  افلان    افا د تش    لنلولة الق ت المهن ة هالسلوك ة للعالل س. ،التونولوج ا لت تعع لجر  أ هات تقن ة

هلس ألت النتائج الت  كشاااااااالع فنها لجت العراسااااااااة هجو  فلا ة مر مة لوجبة   س اسااااااااتاعام التونولوج ا هت  ر   ت 
كما ساااااااالمع    تهور أنماس  ،لعم هالع ة    انجاه ا  ،هالسااااااارفة ،العم    ث اساااااااهمع التونولوج ا    تعزيز   ت الولا د
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هالعم  المرن كما   نع نتائج لجت العراساااااااااااة تراجي تعه الق ت التقل عمة    العم  ل   العلا ات  ،جعيعد لس العم  فس تعع
 الاجتماف ة المباشرد  اخ  العم  هالاستقرار الوت ل .

ا لة فلا الق ت الإنسااااان ة  اخ     ة هالمق ،هتوماااا  العراسااااة فلا ضاااارهرد تقق ق تواهن   س التاور التونولوج 
 العم .
 :(2014 ،عبدالمعطي)دراسة 

ألتمع لجت العراسااة تالتعر  فلا أثر التقعيث الاجتماف     افا د تشاا      ت العم   اخ  المؤسااسااات    ت  
 هالا ترا مة الت  مشهعلا المجتمي القعيث. ،التقولات ال قا  ة هالتعل م ة

العالل س نقو  هت  ر اتجالات ،مب عة العلا ة   س للالر التقعيث الاجتماف هسااااااااااعع العراسااااااااااة للوشاااااااااا  فس 
 امتساب   ت فم  جعيعد.

هكشااالع نتائج لجت العراساااة أن التقعيث الاجتماف  الجي تعر  له المجتمي  ع أثر    امتسااااب   ت فم  جعيعد 
كما تؤكع نتائج العراسااااااااة أن    ،ه  ت تقق ق الجات  ،ه  ت المبا رد  ،هل  امتساااااااااب   ت الاسااااااااتقلال ة ، اخ  لؤسااااااااسااااااااات العم 

المؤسااااااااااسااااااااااات الت  تتلاف  امجا  نا لي لتالبات التقعيث الاجتماف  توون أم ر  عرد فلا ر ي لسااااااااااتوم الرضااااااااااا الوت ل  
 هتقس س اة ا  المؤسس .

 :(2018 ،الخالدي)دراسة 
هامتسااااااااااااااااب   ت العما  لس المنلور   ،قاعياث الاجتمااف تتاه لتعر  فس العلا اة   س الانالق الباا اث     راساااااااااااااا

لي الترك ز فلا التقولات الت  مرأت فلا الق ت المهن ة نت جة الت  رات الاجتماف ة هالا ترااااااااااا مة الت    ،السااااااااااوساااااااااا ولوج 
 ما بع فمل ة التقعيث.

أن التقعيث الاجتماف   ع أسااااهت    امتساااااب   ت فم  جعيعد لعم    ،هلس النتائج الت  كشاااالع فنها لجت العراسااااة
ه  ت اةفتما  فلا المعاي ر الموضااوف ة   ،هالولا د المهن ة ،هالتاراا  الوت ل   ،هالت  لنها   ت الوا ع ة للإنجاه ،العالل س

 هالعم  غ ر الرسم . ،ه   المقا   تراجعع الق ت التقل عمة المرتباة تالوسامة الاجتماف ة ،   تق  ت اة ا 
لة   ت العم   اخ   مما تؤكع نتائج العراساااااااااة أن التقعيث الاجتماف  مشااااااااا   فاللان رئ سااااااااا نا    افا د  نا  لنلو 

 المؤسسات المهن ة.
 :(2015 ،عبدالباسط)دراسة 

 اهلع لجت العراسة التعر  فلا أثر الت  ر الاجتماف  فلا   ت العم     ت  التقولات الاجتماف ة هالا ترا مة  
 هانع اس لجت التقولات هالت  رات فلا سلوج العالل س  اخ     ة العم . ،المتسارفة

ل     ت  ،توماااااااالع ال ها لجت العراسااااااااة أن الت  ر الاجتماف  أ م الا  رهه   ت جعيعد    العم لس النتائج الت   
 هالان باس التقل عي. ،   المقا   تراجاع   ت الاستقرار الوت ل  ،هالإنجاه ،هالعم  المؤ ع ،التو  

لما خل   ،ق م     العم مما كشالع نتائج العراساة فس هجو   جود   س سارفة الت  ر الاجتماف  هناا  الت  ر ال
 كما أهمع العراسة ت رهرد تاوير س اسات تنل م ة تواملإ لجت التقولات. ، الة لس التوتر  اخ  المؤسسات الوت ل ة

 ثالثاا: الإجراءات المنهجية:
 نوع البحث: .1

الموجو د   س اةمر معع لجا البقث لس البقوت الوماال ة التقل ل ة هالجي مسااعا للتعر  فلا مب عة الارتبامات 
 المعر  ة هالتونولوج ة ه  ت العم  لعم العالل س تالمؤسسات الرسم ة.
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ا لتامث ر لاجت المت  رات فلا   ت العما     أ ا  العاالل س  اخا  المؤسااااااااااااااساااااااااااااااات   ا فم قان مماا مقااهل أن يو ر  همان
 .(190 -187: 1998 ،فبعالباست)هالاعل ة  ،الإنتاج ة  ،التنل م ة

 منهج البحث: .2

هتقعيع المت  رات المرتباة  هجت   ،ا لجا البقث الا التعر  فلا   ت العم  لعم العالل س تالمؤسااسااات الل ب ةمسااع
 الق ت.

هلتقق ق لجا الهع  اساااااتاعم لنهج المساااااو الاجتماف  تالمعاينة لس خلال تاب ق اساااااتمارد الاساااااتب ان تعع أن تت 
 هالاعل ة.  ،لإنتاج ةتاويرلا هجمي الب انات لس لجتمي العالل س تالمؤسسات ا

 مجتمع البحث والعينة: .3

ه اعد التقل ا  هاةلتماام: تتم ا  ه اعد اةلتماام أه المعاايناة    لاجا البقاث    العاالل س الل ب س الاجيس مماارسااااااااااااااون  
 لهالهت الإنتاج ة هالاعل ة    لؤسسات العم  الل ب ة الرسم ة.

 الإطار المرجعي لمجتمع البحث:
هالمعهع القول    لل ته للنلت هال اه  مي البقث    لجا البقث العالل س    شاااااااااااااركةمشااااااااااااام  الإمار المرجع  لمجت

 لعلاج اةهرام تمعينة مبراته  ل ب ا.
 تصميم العينة وحجمها: .4

ال  ر لتجانسااااااااة لما أهجع مااااااااعونة    اخت ار الع نة العشااااااااوائ ة البساااااااا اة ه نلرنا لاب عة لجتمي البقث المتباينة 
هلمعالجة لجت الإشاااا ال ة تت تراااام ت الع نة الابق ة  تا نتم س لس افاا   رمااااة لو  للر د لس لجتمي البقث لعخول    

 .(73 -67 ،2020 ،الهمال )للر د لس ك  لؤسسة  (100)للر د   وا ي  (200)الع نة هالت  تت تقعيع  جمها 
 وسيلة جمع البيانات: .5

 ه  تعع لس أنساااالإ اة هات  ،افتمع البا ث فلا اسااااتمارد الاسااااتب ان كم اد لجمي الب انات لس أ را  لجتمي البقث
 س جوانلإ الق اد الاجتماف ة هالا ترا مة.فالمنهج ة لجمي الب انات هالمعلولات 

 البيانات:الأساليب الإحصائية المستخدمة في تحليل  .6

 هالمتوست القسا  ط. ،لق اس النزفة المركزية طالوس ت -

 التللاوط. ،الالتوا   ،لق اس التشتع طالانقرا  المع اري  -

 .(2008 ،يونس) تهاهاتجال فلا ةاختبار   رسون لمعر ة هجو   -
 رابعاا: تحليل البيانات:

 البيانات النوعية والكمية لوصف العينة: -1

 يبين توزيع أفراد العينة حسب النوع (1)جدول  

 النوع
 ف نة الاعلات ف نة الإنتاج الع نة الول ة

 % ج % ج % ج
 81 81 88 88 80.5 161 ذكر
 19 19 12 12 19.5 39 أن  

 %100 100 %100 100 %100 200 المجموع
هالت  توشاااااااااا  أن غالب ة أ را  ف نة البقث لس الجكور هالت   ل ع نساااااااااابتهت      (1)لس خلال الب انات تالجعهل  

لجا التبايس     جت النوع  اخ  لؤسااااااااااسااااااااااات العم   ع م ون   (%19.5)     س جا ت نساااااااااابة الإنات    (%80.5)الع نة 
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كما    ،ت المؤساسااتلاب عة المهام  هجت المؤساساات الت  تتاللإ   اور ذلن  هف ال  لما يبرر أرتلاع نسابة الجكور    لج
ألا   ،(%81)     س كانع    ف نة الاعلات   ،(%88)تشاااااااااا ر الب انات  هجا الجعهل أن نساااااااااابة الجكور    ف نة الإنتاج  

 .(%19)     س  ل ع    ف نة الاعلات  ،(%12)نسبة الإنات    ف نة الإنتاج  ل ع 
 يبين توزيع أفراد العينة حسب العمر (2)جدول  

 النوع
 ف نة الاعلات ف نة الإنتاج الع نة الول ة

 % ج % ج % ج
19- 30 16 8 11 11 9 9 
31- 42 32 16 28 28 18 18 
43- 54 71 35.5 23 23 38 38 
55- 61 81 40.5 38 38 35 35 

 %100 100 %100 100 %100 200 المجموع
 61  -55% لس أ را  الع ناة الول اة تتراهح أفماارلت لاا   س  40.5تب س أن  وال   (2)لس خلال الب ااناات تاالجاعهل  

% لس أ را  الع نة 8     س جا ت أ   نسااااااابة   ،سااااااانة  54  -43% لس أ را  الع نة تتراهح أفمارلت لا  س  35.5سااااااانة هأن  
 – 55نجاع أن أفلا   اة فمرياة لاا  س   ،ف ناة الإنتااج هالااعلااتهناالنلر الا    ،سااااااااااااااناة  30  -19الول اة هالت  تتراهح أفماارلت  

ألا  ،ساانة  54  -43هالت  تتراهح أفمارلت لا  س   ،%38ه   ف نة الاعلات   ،%38هالت   ل ع    ف نة الإنتاج  ،ساانة  61
 %    ف نة الاعلات.9%    ف نة الإنتاج هنسبة 11سنة  نسبة  30 -19أ     ة فمرية  وان 

 توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي يبين (3)جدول  

 النوع
 ف نة الاعلات ف نة الإنتاج الع نة الول ة

 % ج % ج % ج
 32 32 29 29 34 68 تعل ت لتوست

 68 68 71 71 66 132 تعل ت فال 
 %100 100 %100 100 %100 200 المجموع

% لس لجموع أ را  الع نة الول ة  ع تقراااااااااالوا فلا لؤللات  66تب س أن نساااااااااابة   (3)لس خلال الب انات تالجعهل  
 %  ع تقرلوا فلا لؤللات فلم ة لتوساة.34ألا تا   أ را  الع نة هنسبتهت  ،فلم ة فل ا

هنالنلر الا ف نت  المؤسااااااااااساااااااااات س الإنتاج ة هالاعل ة نلا ي أن العالل س القاماااااااااال س فلا لؤللات فلم ة فل ا 
ه   ف ناة الااعلاات  ،%71هالااعلاات. هالت  كااناع نساااااااااااااابتهت    ف ناة الإنتااج    ،الإنتااج  ال اة    ف نت  نساااااااااااااالإ فاجاا ت  

 % لع نة الاعلات.32ه ،% لع نة الإنتاج29     س مم   العاللون القاملون فلا لؤللات فلم ة لتوساة  ،68%
 يبين توزيع أفراد العينة حسب عدد سنوات الخدمة (4)جدول  

 النوع
 ف نة الاعلات ف نة الإنتاج  نة الول ةالع
 % ج % ج % ج

1- 9 31 15.5 18 18 22 22 
10 – 18 76 38 34 34 36 36 
 42 42 48 48 46.5 93  مم ر 19

 %100 100 %100 100 %100 200 المجموع
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% لس أ را  الع نة الول ة سااااااااجلو أفلا ساااااااانوات خعلة   س 46.5تب س أن نساااااااابة   (4)لس خلال الب انات تالجعهل  
 9 –  1لمس لعيهت ساااااانوات خعلة    15.5ألا أ   نساااااابة    الع نة الول ة  وانع   ،ساااااانة  مم ر  19العالل س تالمؤسااااااسااااااة هل   

 سنوات.
 ،سااانة  مم ر 19وات خعلة  تب س أفلا نسااابة لس الموتل س الجيس لعيهت سااانتهنالنلر الا ف نت  الإنتاج هالاعلات  

 9 –  1ألا أ   ساااااااانوات خعلة  وانع    ف نة الإنتاج    ،لع نة الاعلات  ،%42هنساااااااابة    ،%48 قع  ل ع    ف نة الإنتاج  
 %.22ه   ف نة الاعلات  ،%18هننسبة  ،واتسن

 هاختبار   رسون لمعر ة العلا ة الارتبام ة   س المت  رات: ،س النزفة المركزية هالتشتعي . الب انات الوم ة: لقا2
 يبين الخصائص الإحصائية لمتغير التعليم (5)جدول  

ــوســــــــــــــــط  الًسلوب الإحصائي الـــــ
 الحسابي

ــط  الـــــوســـــــــــ
 النظري 

ــراف  الوسيط ــحـــ الًنـــ
 المعياري 

 التفلطح الًلتواء

 3.54 1.22 2.66 17 20 17.5 الع نة الول ة
 4.22 1.27 2.56 16 20 17.54 ف نة الإنتاج

 3.18 1.20 3.01 18.66 20 18.11 ف نة الاعلات
  مة الوسااا ت لس   مة المتوسااات القساااا    بأهضاااقع   انات التقل   الإ راااائ  لهجا المق اس  هجا الجعهل ا ترا

هناالتاال   اشن شاااااااااااااا ا  التوهيي الإ رااااااااااااااائ    ،هكاجلاك انالاا   رجت  الالتوا  هالتللاو  ،هانالاا   رجاة الانقرا  المع ااري 
هلجا يت و لنا اسااااتاعام اسااااال لإ ا رااااائ ة   ،للب انات لق اس خرااااائ  التعل ت تعتبر  ريبة لس التوهيي الاب ع  لع نة البقث

 كما يت و لنا تعم ت نتائج البقث فلا تا   أ را  لجتمي البقث. ،   العلا ة   س المت  راتتبقث  
 يبين معاملات ارتباط بيرسون بين متغير التعليم ومقياس قيم العمل (6)جدول  

الاااامااااتاااا اااا اااار  
 المت  ر التاتي المستق 

 المت  ر المتق ت العلا ة اةمل ة
 ف نة الاعلات ف نة الإنتاج الع نة الول ة

 التعل ت

 0.1099** 0.188** 0.340** المق اس ك  
 0.213** 0.149** 0.182** الاستقلال ة هتقم  المسؤهل ة
 0.186** 0.203** 0.249** جو د اة ا  هسرفة الإنجاه

 0.191** 0.034 0.083 الرضا  فس العم  هالولا  له
 0.026 0.1079** 0.198** الالتزام هالان باس    العم 

 0.196** 0.168* 0.165* التار  هتقس ت العم 
هجو  فلا ة مر مة  ،الساااااا ق لنتائج التقل   الإ راااااائ  ةختبار   رساااااون لق ت العم   6توضاااااو الب انات تالجعهل 

كلما ها   ، ولما ها  العال  تعل منا هثقا ة  0.01لوجبة  الة ا رااائ نا   س لت  ر التعل ت هلق اس   ت العم  فنع لسااتوم  لالة  
 امتساته لق ت العم  الت  تواملإ التاور التونولوج .

هتشااااااا ر  ،هف نة الاعلات  ،نتاجهفنع التق ت    نوع المؤساااااااساااااااة تق ع العلا ة  الة ا راااااااائ نا    ك  لس ف نة الإ
الب انات الإ رااااااااائ ة تالجعهل نلسااااااااه فس هجو  فلا ة مر مة لوجبة  الة ا رااااااااائ نا   س لت  ر التعل ت ه  مة طالاسااااااااتقلال ة  

ه  مة طالتاراا  هتقساا ت  ،ه  مة طالإلتزام هالان ااباس    العم ط ،ه  مة طجو د اةا ا  هساارفة الإنجاهط ،هتقم  المسااؤهل ةط
      س لت تلهر فلا ة   س التعل ت ه  مة طالرضا فس العم  هالولا  لهط. ،العم ط
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كلما ها  العالل س لس امتساااااااا هت لهجت الق ت     ، ولما ها  المساااااااتوم التعل م  هال قا   لعم العالل س تالمؤساااااااساااااااات
اناه يزياع لس هف  العاالا    كماا ، االتعل ت مم س العاالل س لس امتساااااااااااااااب لهاارات    العما  توامالإ التاور التونولوج  ،العما 

 ه قو ه    العم . ،ههاجباته اتجات ،هإ رامه تق مة لا مقوم ته لس فم 
هفنع التق ت    لت  ر نوع المؤسااااااسااااااة تق ع العلا ة  الة ا رااااااائ نا    ك  لس ف نة الإنتاج هف نة الاعلات    

لولا  له    ف نة الإنتاج فنع لساااااااااااتوم  لالة   س لت تلهر فلا ة  الة ا راااااااااااائ نا   س التعل ت ه  مة الرضاااااااااااا فس العم  ها
0.05. 
 يبين الخصائص الإحصائية لمتغير التعرض لوسائل الإعلام والًتصال (7)جدول  

ــوســــــــــــــــط  الًسلوب الإحصائي الـــــ
 الحسابي

ــط  الـــــوســـــــــــ
ــراف  الوسيط النظري  ــحـــ الًنـــ

 التفلطح الًلتواء المعياري 

 1.49 0.093 2.78 16.00 20 17.73 الع نة الول ة
 3.12 0.093 2.2 16.00 20 16.26 ف نة الإنتاج

 0.81 0.23 3.07 18.66 20 17.87 ف نة الاعلات
ا تراب أه تاا ق   مة الوس ت لس   مة   7كما لو لب س تالجعهل   ،توش    انات التقل   الإ رائ  لهجا المق اس

هلس ثت  شن شاااااااا   التوهيي   ،اولهانالا   رجت  الالتوا  هالتل  ،هانالا   رجة الانقرا  المع اري   ،المتوساااااااات القسااااااااا  
ا لس التوهيي الاب ع  ل لما يت و  ،ع نة البقثالإ رائ  للب انات لق اس التعر  لوسائ  الإفلام هالاترال تعتبر  ريبة جعن

 كجلك ال ان ة تعم ت نتائج لجا المق اس فلا تا   أ را  لجتمي البقث. ،استاعام اسال لإ ا رائ ة لتقعلة
 يبين معاملات ارتباط بيرسون بين متغير التعرض لوسائل الًتصال ومقياس قيم العمل (8)جدول  

الاااااامااااااتاااااا اااااا اااااار  
 المستق 

 المت  ر التاتي
 المتق ت  المت  ر العلا ة اةمل ة

 ف نة الاعلات ف نة الإنتاج الع نة الول ة

الااااااااتااااااااعاااااااار  
لااوساااااااااااااااااااااائااااااا   

 الاترال

 0.299** 0.231** 0.226** المق اس ك  
 0.312** 0.196** 0.312** الاستقلال ة هتقم  المسؤهل ة
 0.381** 0.251** 0.199** جو د اة ا  هسرفة الإنجاه

 0.266** 0.103* 0.215** الرضا  فس العم  هالولا  له
 0.312** 0.261** 0.298** الالتزام هالان باس    العم 

 0.211* 0.281** 0.189* التار  هتقس ت العم 
هجو  فلا ة مر مة لوجبة  الة ا راااااائ نا   س  ،النتائج التقل   الإ راااااائ  ةختبار   رساااااون  8يتب س لس الجعهل  

 .0.01فنع لستوم  لالة  ،لت  ر التعر  لوسائ  الإفلام هالاترال هلق اس   ت العم 
أي كلما ها  العالل س التعر  لوساااااائ  الإفلام هالاتراااااال كلما ها  الإ سااااااس لعيهت تق ت العم  هامتساااااا ها  اخ   

 المؤسسات.
فلا ة مر مة لوجبة  الة ا رااائ نا   س لت  ر التعر  لوسااائ  الإفلام هالاترااال  هيتب س لس الجعهل نلسااه هجو 

 ،ه  مة طالرضاا فس العم  هالولا  لهط  ،ه  مة طجو د الا ا  هسارفة الإنجاهط  ،أتعا    ت العم  طالاساتقلال ة هتقم  المساؤهل ةطه 
 لوام ها  التعر    ،0.01فنع لسااااااااتوم  لالة   ،ه  مة طالتاراااااااا  هتقساااااااا ت العم ط ،ه  مة طالالتزام هالان ااااااااباس    العم ط

 تتبعه هيا د    الشعور لعم العالل س  هجت الق ت    العم  هامتسا هت لها. ،م هالاتراللوسائ  الإفلا
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هف نة الاعلات   س   ،هفنع التق ت    لت  ر نوع المؤسااااسااااة تق ع العلا ة  الة ا رااااائ نا    ك  لس ف نة الإنتاج
 .0.05لت  ر التعر  لوسائ  الإفلام هلق اس   ت العم  فنع لستوم  لالة 

   االبنية التحتية لتكنولوجيالخصائص الإحصائية لمتغير 
 في العمليبين مدى استخدام التكنولوجيا   (9)جدول  

ــوســــــــــــــــط  الًسلوب الإحصائي الـــــ
 الحسابي

ــط  الـــــوســـــــــــ
ــراف  الوسيط النظري  ــحـــ الًنـــ

 التفلطح الًلتواء المعياري 

 0.34 0.27 2.67 24.66 20 23.98 الع نة الول ة
 0.28 0.16 2.34 24.66 20 24.3 ف نة الإنتاج

 0.64 0.26 2.94 24.00 20 23.68 ف نة الاعلات
المتوسااااااات  ا تراب تشااااااا   كب ر   مة الوسااااااا ت لس   مة  9أهضاااااااقع الب انات الإ راااااااائ ة لهجا المق اس تالجعهل  

هنالتال ؛  شن شااااااااا   التوهيي الإ راااااااااائ    ،اولهانالا   رجة الانقرا  الم عاري هكجلك  رجت  الالتوا  هالتل  ،القساااااااااا  
ا لس شا   التوهيي الاب ع  لع نة البقث  ،لب انات لق اس البن ة التقت ة للمؤساساة طلعم اساتاعام التونولوج ط تعتبر  ريبة جعن

 هكجلك تعم ت النتائج فلا تا   أ را  لجتمي البقث. ،سال لإ ا رائ ة لتقعلةلما مسمو تشل ان ة استاعام ا
 يبين معاملات ارتباط بيرسون بين متغير مدى استخدام التكنولوجيا ومقياس قيم العمل (10)جدول  

الاااااامااااااتاااااا اااااا اااااار  
 المستق 

 المت  ر التاتي
 المت  ر المتق ت العلا ة اةمل ة

 ف نة الاعلات الإنتاجف نة  الع نة الول ة

لعم استاعام  
الاتاواناولاوجا اااااااا  

    العم 

 0.199** 0.203** 0.253** المق اس ك  
 0.416** 0.112** 0.438** الاستقلال ة هتقم  المسؤهل ة
 0.118** 0.201** 0.231** جو د اة ا  هسرفة الإنجاه

 0.131* 0.148** 0.193** الرضا  فس العم  هالولا  له
 0.158* 0.211** 0.243** الالتزام هالان باس    العم 

 0.236** 0.173** 0.101* التار  هتقس ت العم 
لنتائج التقل   الإ راااائ  ةختبار   رساااون لق ت العم  فس هجو  فلا ة مر مة لوجبة   10توضاااو   انات الجعهل  

هلجا معن  أن الزيا د    (  0.01)فنع لساتوم  لالة   ،العم  الة ا راائ نا   س لت  ر لعم اساتاعام التونولوج ا هلق اس   ت  
هفنع التق ت     ،لعم أه  جت التونولوج ا المساتاعلة    العم  تتبعه هيا د    امتسااب   ت فم  لعم العالل س تالمؤساساة

 نوع المؤسسة تق ع العلا ة  الة ا رائ نا    ك  لس ف نة الإنتاج هف نة الاعلات.
الجعهل فس هجو  فلا ة مر مة لوجبة  الة ا راائ نا   س لت  ر لعم اساتاعام التونولوج ا    مما توشا    انات  

 ه  مة الاستقلال ة هتقم  المسؤهل ة. ،العم 
 الزيا د    لعم اسااتاعام التونلوهج ا    العم  أ م الا هيا د    اة ساااس تق مة الاسااتقلال ة هتقم  المسااؤهل ة 

 ع المؤسسة تق ع العلا ة  الة ا رائ نا    كلتا الع نت س.   العم  هفنع التق ت    نو 
هيتب س لس الجعهل نلساه هجو  فلا ة مر مة لوجبة  الة ا راائ نا   س لت  ر لعم اساتاعام التونولوج ا    العم  

لوج ا    تمعنا الزيا د    لعم اسااااااتاعام التونو   (0.01)ه  مة جو د اة ا  هساااااارفة الإنجاه    العم  فنع لسااااااتوم  لالة  
 كلما ها ت   مة جو د اة ا  هسرفة الإنجاه    العم  لعم العالل س تالمؤسسة. ،العم 

    كلتا الع نت س. (0.01) هفنع التق ت    نوع لمؤسسة تق ع العلالة  الة ا رائ نا فنع لستوم.
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  س    (0.01)توم  لالة  مما تشاااا ر الب انات تالجعهل نلسااااه الا هجو  فلا ة مر مة لوجبة  الة ا رااااائ نا فنع لساااا
 ،(الالتزام هالان اااااااااااباس    العم )ه  ،(الرضاااااااااااا فس العم  هالولا  له)ه  مة ك  لس   ،لعم اساااااااااااتاعام التونولوج ا    العم 

 .(التار  هتقس ت العم )
 الزيا د    لعم هفنع التق ت    نوع المؤساااساااة تق ع العلا ة  الة ا راااائ نا    كلتا الع نت س الإنتاج ة هالاعل ة.  

 تتبعه هيا د    امتساب لجت الق ت لعم العالل س تالمؤسسة. ،استاعام التونولوج ا    العم 
 يبين نوع التكنولوجيا المستخدمة في العمل (11)جدول  

ــوســــــــــــــــط  الًسلوب الإحصائي الـــــ
 الحسابي

ــط  الـــــوســـــــــــ
 النظري 

ــراف  الوسيط ــحـــ الًنـــ
 المعياري 

 التفلطح الًلتواء

 1.68 0.21 1.02 7.32 6 7.19 الول ةالع نة 
 2.26 0.15 0.92 7.32 6 7.28 ف نة الإنتاج

 1.04 0.12 1.8 7.32 6 7.28 ف نة الاعلات
ا تراب أه تاا ق   مة الوساااااا ت لي   مة   11مشاااااالع   انات التقل   الإ رااااااائ  لهجا المق اس كما لب س تالجعهل  

هلس ثت  شن شاااااااااااااا   التوهيي   ،اولهانالا   رجة الانقرا  المع اري هكجلك  رجت  الالتوا  هالتل  ،المتوساااااااااااااات القسااااااااااااااا  
ا لس التوهيي الاب ع  لع نة البقث لما    ،الإ رااائ  لب انات لق اس البن ة التقت ة للمؤسااسااة طنوع التونولوج اط تعتبر  ريبة جعن

هكجلك تعم ت نتائج البقث فلا تا   أ را  لجتمي    ،لمت  راتيت و لنا اساااااااتاعام أساااااااال لإ ا راااااااائ ة تبقث    العلا ة   س ا
 البقث.
 يبين معاملات ارتباط بيرسون بين متغير نوع التكنولوجيا المستخدمة ومقياس قيم العمل (12)جدول  

الاااااامااااااتاااااا اااااا اااااار  
 المستق 

 المت  ر التاتي
 المت  ر المتق ت العلا ة اةمل ة

 الاعلاتف نة  ف نة الإنتاج الع نة الول ة

نااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوع 
الاتاواناولاوجا اااااااا  

 المستاعلة

 0.211** 0.148** 0.283** المق اس ك  
 0.183** 0.203** 0.198** الاستقلال ة هتقم  المسؤهل ة
 0.212** 0.271** 0.206** جو د اة ا  هسرفة الإنجاه

 0.068 0.178* 0.188** الرضا  فس العم  هالولا  له
 0.196** 0.088 0.181** العم الالتزام هالان باس    

 0.138* 0.168** 0.201** التار  هتقس ت العم 
هالت  تشااااا ر  ،لنتائج التقل   الإ راااااائ  ةختبار   رساااااون لق ت العم  12لس خلال الب انات الإ راااااائ ة للجعهل  

  ،( 0.01)الا هجو  فلا ة مر مة لوجبة  الة ا راائ نا   س نمت التونلوج ا المساتاعلة هلق اس   ت العم  فنع لساتوم  لالة  
هفنع التق ت    نوع   ، ولما ها  تنوع اساااااتاعام التونولوج ا    العم  كلما ها  امتسااااااب   ت العم  لعم العالل س تالمؤساااااساااااة

 هف نة الاعلات. ، الة ا رائ نا    ك  لس ف نة الإنتاجالمؤسسة تق ع العلا ة 
ة  الة ا راااااائ نا   س نوع التونولوج ا المساااااتاعلة ه  مة  مما توضاااااو   انات الجعهل فس هجو  فلا ة مر مة لوج

مة طالالتزام ه   ،ه  مة طالرضااا  فس العم  هالولا  لهط  ،ه  مة طجو د اة ا  هساارفة الإنجاهط  ،طالاسااتقلال ة هتقم  المسااؤهل ةط
كلما ها  الشاعور   ، ولما ها  تنوع التونولوج ا المساتاعلة    العم   ،ه  مة طالتارا  هتقسا ت العم ط ،هالان اباس    العم ط

 لعم العالل س هامتسا هت لهجت الق ت    العم .
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ة الاعلات    هفنع التق ت    لت  ر نوع المؤسااااااسااااااة تق ع العلا ة  الة ا رااااااائ نا    ك  لس ف نة الإنتاج هف ن
  س لت تلهر فلا ة  الة ا رااائ نا   س نوع التونولوج ا المسااتاعلة    العم  ه  مة الرضااا  فس العم  هالولا  له    ف نة 

 .(0.05)الاعلات فنع لستوم  لالة 
تزام مما تؤكع الب انات الإ رااااااااائ ة فس فعم هجو  فلا ة  الة ا رااااااااائ نا   س نوع التونولوج ا    العم  ه  مة الال

 .(0.05)هالان باس    العم     ف نة الإنتاج فنع لستوم  لالة 
ا: نتائج وخاتمة البحث:  خامسا

 أ. تمثلت نتائج البحث فيمايلي:
ك   هل   للمق اسأهضااااااااااقع نتائج البقث هجو   رهق  الة ا رااااااااااائ نا   س لعم اسااااااااااتاعام التونولوج ا ه  ت العم   -

الالتزام هالان باس   ،الرضا  فس العم  هالولا  للمؤسسة ،جو د اة ا  هسرفة الإنجاه  ،طالاستقلال ة هتقم  المسؤهل ة
 التار  هتقس ت العم ط. ،   العم 

 هجو   رهق  الة ا رائ نا   س لعم استاعام التونولوج ا ه  ت العم     كلتا الع نت س الإنتاج ة هالاعل ة. -

مشاااااااااالع نتائج البقث هجو   رهق  الة ا رااااااااااائ نا   س نوع التونولوج ا ه  ت العم  للمق اس ك   هل  طالاسااااااااااتقلال ة   -
 ،الالتزام هالان اباس    العم   ،الرضاا  فس العم  هالولا  للمؤساساة ،فة الإنجاهجو د اة ا  هسار   ،هتقم  المساؤهل ة

 التار  هتقس ت العم ط.

 هجو   رهق  الة ا رائ نا   س نوع التونولوج ا ه  ت العم     كلتا الع نت س الإنتاج ة هالاعل ة. -

ة الالتزام هالان اااباس    العم     ف نة مشااالع النتائج فس فعم هجو   رهق  الة ا راااائ نا   س نوع التونولوج ا ه  م -
 الإنتاج.

 فعم هجو   رهق  الة ا رائ نا   س نوع التونولوج ا ه  مة الرضا فس العم  هالولا  له    ف نة الاعلات. -

أهضاقع نتائج البقث فس هجو   رهق هاله ا راائ ان لا   س التعر  لوساائ  الافلام هالاتراال ه  ت العم  للمق اس  -
لاستقلال ة هتقم  المسؤهل ة، مور اة ا  هسرفة الإنجاه، الرضا  فس العم  هالولا  للمؤسسة، الالتزام م   هل  )ا

 هالان باس    العم ، التار  هتقس ت العم (.

 هجو   رهق  اله ا رائ ان   س التعر  لوسائ  اةفلام هالاترال ه  ت العم     كلتا الع نت س الإنتاج ة هالاعل ة. -

البقث هجو   رهق  اله ا راااااااائ ان   س التعل ت ه  ت العم  للمق اس ك  ، هلا التارااااااا ، تقسااااااا ت   أهضاااااااقع نتائج -
 العم ، الالتزام هالان باس    العم ، جو د اة ا  هسرفة الإنجاه، الاستقلال ه هتقم  المسؤهل ة(.

 مق اس ك  .فعم هجو   رهق  اله ا رائ ان   س التعل ت ه  مة الرضا  فس العم  هالولا  له    ال -

 الإنتاج ة هالاعل ة.هجو   رهق  اله ا رائ ان   س التعل ت ه  ت العم     كلتا الع نت س  -

 ا رائ ان   س التعل ت ه  مة الرضا فس العم  هالولا  له    ف نة الإنتاج.فعم هجو  رهق  اله  -

    ف نه الاعلات فعم هجو   رهق  اله ا رائ ان   س التعل ت ه  مة الالتزام هالان باس    العم  -

 ب. الخاتمة:
القات النلرية للأتجات النلري الجي افتمعت البقث هإلا نتائج  نجا ت نتائج لجا البقث لتتلق تشاااااا   كب ر لي الم

 العراسات الساتقة كما لو لب س    الإمار النلري للبقث.
الااجي   ،ت الا لر لااة المجتمي القااعيااثأن تقول المجتمي لس القااالااة التقل ااعمااة القااائمااة فلا الرهاتت القرا  ااة هالعااا ا -

هالزلس الت  ساااالمع    تاور الإنتاج هالسااارفة   ،هتقم  المساااؤهل ة  ،هالتارااا  هالانجاه  ،تالعقلان ة هتترااا    م
    الإنجاه هغ رلا لس الق ت الت  هامبع تاور المجتمعات القعي ة.
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لها اةثر الوب ر      ،هسااااااااااااائ  الإفلام هالاترااااااااااااال  ،التونولوج ا  ،ل   التعل ت المعر  ةأمعت نتائج البقث أن للأمر  -
 البات هتالعات المجتمي القعيث.هنرهه   ت فم  تققق لت  ،تاور المجتمعات هلؤسساته

تشاااااااااااااا ر نتائج البقث تمن التقعيث الاجتماف  هالمتم      تقول المجتمعات التقل عمة الا المجتمعات الرااااااااااااااناف ة   -
 القعي ة يوف ع تش    هتوج ه   ت العم  تش   ججري تتر  تمخلا  ات المهنة.

الا اضااااااااعا  الق ت التقل عمة   ،الإفلان هالاترااااااااالهسااااااااائ   –التعل ت  –تلساااااااار نلرية التقعيث ك   تؤثر التونلوج ا  -
 هالإنجاه. ،هتعزيز الق ت القعي ة المرتباة تالإنتاج ة هالا ترا  ،المرتباة تالعم 

  ت العم   اخ  المؤسااااااسااااااات لس خلال رناها تعمل ات    فلاتلساااااار نلرية التقعيث    تلساااااا ر التقولات الت  تارأ  -
ي لااجت العمل ااات الا الانتقااال لس الق ت التقل ااعمااة الا الق ت القااعي ااة اللااائقااة   ااث تؤ   ،التقااعم التونولوج  هالتنل م 
 الولا د هالعلا ن ة    العم .
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